© | INSTITUTO FEDERAL

BB ESPIRITO SANTO
B Campus itapina

MANUAL DO ESTUDANTE

IFES Campus Itapina
Rodovia BR 259, Km 70 — Zona Rural
Caixa Postal 256 — CEP 29.709-910 — Colatina — ES

Telefone: (27) 3723-1200
www.ifes.edu.br — www.itapina.ifes.edu.br




SUMARIO

1. HISTORICO ..c.eeoeverrrerssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssessssssasssssasssasssessanses 2
2. MISSAO DO CAMPUS ITAPINA ......ooervrerrrrerssssssesssssssessssssesssesssessasssssses 2
3. OBJETIVOS DO CAMPUS ITAPINA ......oevvrrrrcrrnssesssessssssasssesssessasssssses 2
4. CURSOS OFERECIDOS ......covvuereressresssessssssesssssssssssssssssssssssasssssssassassasses 3
5. REGIMES .....ovvurereresesssssssessesssessssssssssssssssssssasssessssssssssssssssssesssasssssssessasssasses 3
6. INFRAESTRUTURA ......covvrerrerrenssenssesssssssssssssssssasssesssssssssssssasssssssessssssasses 4
7. AMBIENTES PEDAGOGICOS ........vvrvsrerrnersessnsssessesssessessssssessssssessssssessassss 4

8. SERVICOS OFERECIDOS POR CADA COORDENACAO /SETOR...5

9. HORARIO GERAL ..ccuecveeererrnesssessssssesssessssssessssssssssssssasssessssssssssssssssesssens 11
10. HORARIO INDIVIDUAL......cuevuerrresserssessenssessesssessessssssesssessessssssessasssessases 12
11. MATRIZES CURRICULARES .......cooterurrrurnsuecsaecsnssanssnncssecssesssassssessee 13
12. CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES.....28
13. REGIMENTO INTERNO DO CORPO DISCENTE DO CAMPUS ITAPINA....... 38
14. CONTATOS UTEIS ....ourermrerrrersersssesssesssessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssanes 47

Elaborado em Janeiro/2017



1.Historico

O Campus Itapina do Instituo Federal do Espirito Santo localiza-se no municipio de Colatina,
no estado do Espirito Santo, a 17 km da cidade e a 155 km de Vitoria, a capital. Ocupa uma
area de aproximadamente 61 alqueires que sdo distribuidos em areas construidas e areas

destinadas ao desenvolvimento de projetos agropecuarios.

Sua inauguracao data de 28 de abril de 1956. Por meio de um termo de acordo de 15 de
novembro de 1949, celebrado entre o Governo da Unido e o Estado do Espirito Santo,
instalou-se a Escola de Iniciacdo Agricola, na margem esquerda do Rio Doce, no municipio
de Colatina. Em 20 de maio de 1955, passou a ser denominada Escola de Iniciacao Agricola

de Colatina.

Em 13 de fevereiro de 1964, sua denominacao foi alterada para Ginasio Agricola. Em 17 de
dezembro de 1975, o Poder Executivo doou a Unido Federal uma area destinada ao
Ginasio Agricola de Colatina. Em 14 de dezembro de 1977, foi autorizado o funcionamento
do Curso Técnico em Agropecuaria no Ginasio Agricola de Colatina, regularizado em 29 de
agosto de 1980. A partir de 17 de novembro de 1993, todas as escolas agrotécnicas federais
foram transformadas em autarquias. A partir de 29 de dezembro de 2008, a Escola passou a

integrar o Instituto Federal do Espirito Santo, como Campus Itapina.

2. Missao do Campus Itapina

Promover educacdo profissional visando a formac¢do plena do cidaddo como agente de
desenvolvimento agropecuario, compatibilizando aspectos tecnoldgicos, humanisticos,

ambientais, cientificos, econdmicos e sociais.

3. Objetivos do Campus Itapina

Ministrar o ensino profissionalizante de nivel técnico, médio e superior visando a formacgdo

integral do jovem, promovendo:

v Transicido entre o Campus e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades

produtivas;



Formacdo de profissionais aptos a exercer atividades especificas no trabalho, com
escolaridade correspondente aos niveis: basico, técnico e tecnologico;

Especializacao, aperfeicoamento e atualizacdo do trabalhador em seus conhecimentos
tecnolégicos;

Qualificacao, reprofissionalizacao e atualizacao de jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando sua insercao e ao melhor desempenho no
exercicio do trabalho;

Além dos cursos regulares, o Campus funciona como centro de difusdo tecnoldgica,
alicercando principios de uma agricultura moderna, eficiente e produtiva,
desenvolvendo programas de educa¢do agricola que atendam as necessidades da
comunidade;

Assim sendo, busca preparar o jovem para atuar conscientemente na sociedade como

cidadao.

4. Cursos Oferecidos

AN N RN

Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio;

Técnico em Zootecnia Integrado ao Ensino Médio;

Técnico Agricola com Habilitacdo em Agropecuaria na modalidade Subsequente;
Graduacdo em Engenharia Agrondmica;

Licenciatura em Ciéncias Agricolas - LICAN;

Licenciatura em Pedagogia.

5. Regimes

O IFES - Campus Itapina oferece a seus alunos regime de internato, semi-internato e externato.

v

No regime de internato, os alunos recebem alojamento, alimentacao e atendimento
meédico, assim como uma grande variedade de op¢des de lazer;

No regime de semi-internato, os alunos recebem alimentacdo, atendimento médico e
opgoes de lazer;

No regime de externato os alunos recebem atendimento médico e opg¢des de lazer.



6. Infraestrutura

v Area Total: 2.960.108,72 m? - Aproximadamente 61 alqueires;
v Area de Campos e Quadras Esportivas: 16.733,00 m?;

v Area construida: 29.344,90 m>.

7. Ambientes Pedagégicos

<

Alojamentos

Area esportiva de lazer
Biblioteca com videoteca
Cantina

Estacdo de tratamento de dgua
Estacdo de tratamento de esgoto
Fabrica de racao

Laboratoério de analise de solos
Laboratoério de Fisica
Laboratorio de Bioquimica
Laboratério de Quimica
Laboratorio de Biologia
Laboratorio de Entomologia
Laboratorios de Informatica
Lavanderia

Marcenaria

Miniauditério

Oficina Mecanica

Refeitorio

Salas ambiente

Salas de apoio administrativo
Salas de aula

Salas de estudo

Salas de planejamento
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v Setores educativos de producdo: Agroinddstria, Aquicultura, Avicultura,
Bovinocultura, Caprinocultura, Horticultura, Suinocultura, Topografia e
Geoprocessamento

v" Unidade de saude

8. Servicos oferecidos por cada coordenacao / setor

v' Coordenacio Geral de Ensino - CGE
A Coordena¢do Geral de Ensino - CGE é responsavel pelas atividades de geréncia e
operacionalizacdo do Ensino de Graduagdo e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES Campus

[tapina.

v' Coordenaciao de Registros Académicos - CRA
A CRA é responsavel em gerenciar toda a documentagdo fisica e digital do corpo discente
desta instituicdo e atender as diversas solicitagdes que nos sao requisitadas pelo corpo
docente, discente e comunidade escolar. Os requerimentos protocolados na CRA serao
confeccionados e entregues ao requerente obedecendo ao prazo previamente estabelecido e
anunciado no mural da CRA. Para os servicos prestados o responsavel e o discente com
matricula efetivada tera acesso ao sistema académico via internet para acompanhamento de
notas, faltas, material didatico, atualizacdo de dados e comunicados. A carteirinha estudantil é
pessoal e intransferivel. A mesma sera emitida pela CRA e entregue no inicio do primeiro
periodo letivo e tera validade até o termino do curso, sendo obrigatoério e de responsabilidade
do aluno em devolvé-la a CRA nas seguintes situacdes: Conclusdo do curso, transferéncia,
mudancga de curso e cancelamento de matricula. Todos os procedimentos da CRA respeitam as
datas e prazos estipulados no Calendario Académico e divulgados no site do campus

(www.eafcol.gov.br), no mural da CRA e no sistema académico.

v" Coordenacio de Integracio Escola-Comunidade (CIEC) / Estagios

o Estagio Nivel Médio/Técnico
Estagio € um ato educativo escolar desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a

preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino

regular.



10.

Somente podera realizar o estagio supervisionado o aluno que tiver no minimo, 16
anos completos na data de inicio do estagio. (resolucao n® 1, CNE/CEB, de 21/01/2004,
DOU 04/02/2004), substitui pela lei 11.788, de 25 de dezembro de 2008.

O estagio curricular contara com uma carga horaria de, no minimo, 120 horas para o
ensino integrado médio/técnico e 150 horas para técnico em subsequente.

O estagio devera ser direcionado para a area afim em que o aluno ja tenha concluido.

O Estagio devera ser realizado nas empresas publicas, privadas, urbana ou rural, fora
da area do IFES - Campus Itapina.

S6 poderdo estagiar os alunos regularmente matriculados.

Recomenda-se que ndo seja feito estagios em propriedades rurais e ou urbanas de
familiares.

O estagio tera acompanhamento didatico - pedagégico pela coordenadoria integracao
escola - comunidade - CIEC - e devera ser realizado no periodo de férias escolares.

ya

E necessario termo de compromisso e a apolice de seguro de vida contra acidentes
pessoais para o aluno estagiar.

O aluno estagiario devera entregar a sua pasta de estagio o quanto antes melhor para
evitar transtornos futuros.

O estagio curricular nao acarretara nenhum vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Estigio Nivel Superior - Agronomia

O estagio curricular contara com uma carga horaria de, no minimo, 180 horas, sendo
que o aluno s6 podera realizar o estagio ap6s concluir 50% da carga horaria do curso.

O estagio devera ser direcionado para a area afim.
O Estagio devera ser realizado nas empresas publicas, privadas, urbana ou rural, fora
da area do IFES - Campus Itapina.

S6 poderao estagiar os alunos regularmente matriculados.

Recomenda-se que ndo seja feito estagios em propriedades rurais e ou urbanas de
familiares.

O estagio tera acompanhamento didatico - pedagégico pela coordenagao do curso.

ya

E necessario termo de compromisso e a apolice de seguro de vida contra acidentes
pessoais para o aluno estagiar.

O estagio curricular nao acarretara nenhum vinculo empregaticio de qualquer
natureza.



o Estagio Nivel Superior - LICAN
1. O estagio curricular serd dividido em quatro etapas de acordo com o projeto
pedagoégico do curso.
a) Estagio Supervisionado [;
b) Estagio Supervisionado II;
c) Estagio Supervisionado III;
d) Estagio Supervisionado IV.

O estagio devera ser direcionado para a area afim.
S6 poderdo estagiar os alunos regularmente matriculados.

O estagio tera acompanhamento didatico - pedagégico pela coordenagao do curso.

g i s W N

O estagio curricular nao acarretara nenhum vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

o Estagio Nivel Superior — Pedagogia

1. O Estagio Supervisionado do curso de Licenciatura em Pedagogia totaliza 400 horas e
esta dividido em quatro etapas de acordo com o projeto pedagdgico do curso.

a) Estagio I - Educacao Infantil
b) Estagio II - 12 Fase do Ensino Fundamental
c) Estagio Il - Educagdo de Jovens e Adultos
d) Estagio IV - Gestao Escolar
2. A supervisao do estagio caracteriza-se pela orientagdo, acompanhamento e avaliacao
do cumprimento das atividades inerentes a disciplina e discriminadas pelo professor
da disciplina.
3. O estagio devera ser direcionado para a area afim.
4. SO poderao estagiar os alunos regularmente matriculados.
5. O estagio tera acompanhamento didatico-pedagogico pela coordenagdo do curso.

6. O estdgio curricular ndo acarretard nenhum vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

v" Coordenadoria de Gestido Pedagogica - CGP
E o setor responsavel pelo acompanhamento do processo educacional, motivando a discussio

coletiva da comunidade escolar acerca da inovagao da pratica educativa cujo fim é garantir a



qualidade do ensino, o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos alunos dos cursos ofertados

pelo Campus.

A Coordenadoria de Gestao Pedagdgica trabalha em conjunto com as Coordenacdes de Cursos,
atendendo aos Cursos Técnicos e Superiores, na elaboracdo, atualizacdo e execucdo dos

Projetos de Cursos.
Quanto aos alunos e familiares, realiza os seguintes atendimentos:

o Orienta¢do pedagodgica do aluno;

o Esclarecimentos dos processos avaliativos;

o Atendimento aos pais para acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos (frequéncia e rendimento);

o Recebimento de Atestados Médicos para realizacdo de 22 chamada de provas;

o Acompanhamento dos alunos em Regime Domiciliar;

o Atendimento e acompanhamento dos alunos com necessidades especificas.

v' Coordenacio Geral de Assisténcia a Comunidade - CGAC
A Coordenacdo Geral de Assisténcia a Comunidade - CGAC - é responsavel pela gestao das
atividades de internato, assisténcia social, alimentacdo e nutricdo, setor biopsicossocial,
unidade de saude e atendimento odontolégico. Cabe também a CGAC as atividades referentes
a Politica de Assisténcia Estudantil e apoio nas atividades pedagodgicas (discentes, docentes e

familiares) oferecidas pelo IFES Campus Itapina.

v' Coordenacao de Internato - CI
A Coordenacdo de Internato é responsavel pela organizacdo e funcionamento dos Regimes de
Internato, Semi-internato e Externato, elaborando, controlando e executando um plano de
atividades de acordo com o plano anual do Campus, com objetivo de manter um ambiente
harmonico e salutar, observando as normas de higiene e zelando pela preservacdo do
patrimoénio. Atualmente é responsavel pelo funcionamento do setor de Lavanderia e auxilia no

funcionamento do setor de Esporte e Lazer, Restaurante e setores afins.

v Setor de Alimentacio e Nutricio - SAN
O Setor de Alimentacdo e Nutricdo (SAN) do IFES - Campus Itapina tem como objetivo
oferecer refeicoes de qualidade e nutricionalmente equilibradas aos seus usuarios, visando
garantir a seguranca alimentar e nutricional do cardapio. O SAN é considerado uma unidade

de alimentagdo de médio porte, servindo diariamente aproximadamente 2.000 refei¢cdes para
8



alunos, servidores e convidados, distribuidas entre café da manha, almoco, lanche da tarde,

jantar e lanche noturno.

v’ Setor Biopsicossocial - SB
0 servigo de psicologia do IFES - Campus Itapina oferece atendimentos individuais e coletivos
aos discentes do ensino técnico e superior. Também desenvolve atividades coletivas e
individuais com discentes e/ou familiares, visando o fortalecimento de lacos de convivéncia
solidaria, orientacdo ao projeto de vida (orientacdo profissional e de carreiras, entre outros),
orientacdo de estudos (organizacdo de horario, criar habitos de estudos, entre outros) e

outras demandas.

v’ Assisténcia Social
A Assistente Social tem por objetivo orientar os estudantes sobre direitos e deveres na
Semana de Recepcao aos alunos das primeiras séries com relacao a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFES. Realizar Estudos Sociais para selecdo dos estudantes candidatos aos
programas Especificos de Aten¢do Primaria. Avaliar os processos de solicitacdes das cotas dos
processos seletivos do SISU, conforme portaria. Realizagdo de visitas domiciliares ao grupo
familiar do estudante, conforme solicitacio do Campus. Realizar atendimentos sociais ao
estudante do Campus e seus familiares. Desempenhar atividades administrativas referentes a

Politica de Assisténcia Estudantil.

v" Consultério Odontolagico
O consultdério Odontoldgico tem por objetivo realizar acdes de promoc¢ao a saude, palestras
educativas, atendimento individual (procedimentos de restauracdo, limpeza e exodontia
simples), acompanhamento anual dos escolares, encaminhamento aos servicos especializados
quando necessario, incentivo ao uso de fio, escova e creme dental, atendimento de urgéncias

odontolégicas e pericia oficial em saide do servidor.

v" Unidade de Sadde
A unidade de saude é responsavel pelo atendimento médico ambulatorial dos alunos,
servidores e familiares, terceirizados e anistiados do IFES - Campus Itapina. Procede-se a
pericia médica singular aos érgaos ligados ao SIASS (Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor), do Ministério da Saude, podendo ser na unidade de saude do Campus,

domiciliar ou hospitalar.



v' Biblioteca
O objetivo da Biblioteca Professor Elias Minassa é atender diretamente aos discentes,
docentes e demais funcionarios da escola e indiretamente a comunidade externa que tenha
interesse em realizar consulta local aos materiais disponiveis. Tem como missdo atuar na
promocgao, disseminacdo e acesso a informacao, a cultura e ao aprendizado de seus usuarios
de forma integrada aos anseios do Campus Itapina; permitindo a construcdo do
conhecimento, a promoc¢ao do lazer e a emancipagdo intelectual por meio do habito literario,

contribuindo assim para o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo do

Instituto.

v' Pesquisa e Extensio
Os Projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensdo representam um importante instrumento para a
complementacao da formacdo académica de estudantes visando despertar o aluno para a
vocacao cientifica, desenvolver habilidades e competéncias para o trabalho sistematico de
pesquisa e de elaboracdo de trabalhos cientificos além da convivéncia estreita com o

orientador.

As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investigacao, a
producdo, o empreendedorismo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos, sendo
desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formacao

profissional.

As atividades de extensao ocorrerao na forma de programas, projetos e servicos, consultorias,
cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia e intercambio de tecnologias e agdes

similares, visando a integracao do IFES com segmentos da sociedade.

As bolsas de Iniciagdo Cientifica e Extensdo serdo concedidas pelos 6rgaos de fomento através
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/Ifes/FAPES/CNPq),
iniciativa privada e também por projetos de pesquisa em demandas individuais dos docentes.
As bolsas sdao oferecidas atendendo critérios de desempenho académico a estudantes

interessados no desenvolvimento do trabalho proposto.

v' Esporte e Lazer
A pratica regular de exercicios fisicos acompanha-se de beneficios que se manifestam sob

todos os aspectos do organismos. Para os adolescentes incluem-se:

o Ajuda a diminuir e controlar o peso;
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o Diminui o risco de doencas no cora¢do, pressdo alta, osteoporose, diabetes e

obesidade;

o Melhora os niveis de colesterol sanguineo;

o Aumenta as taxas do bom colesterol;

o Aumenta a resisténcia muscular;

o Tenddes e ligamentos ficam mais flexiveis;

o Exercicio traz bem-estar mental e ajuda a tratar a depressao.

o Alivia o estresse e a ansiedade;

o Combate a insoOnia;

o Atividades fisicas ajudam a produzir serotonina - o horménio do bem-estar;

o Melhorar a postura;

o Melhorar a aparéncia da pele.

9. Horario Geral

De segunda a sexta-feira

12 aula 22 aula Intervalo 32 aula 42 aula

MATUTINO 7h20m as 8h10m as 9h 9h15m as 10h05m as
8h10m 10h05m 10h55m

VESPERTINO 12h as 12h50m as 15 minutos 13h55m as 14h45m as
12h50m 13h40m 14h45m 15h35m

NOTURNO 18h45m as 19h30m as 20h30m as 21h15m as

19h30m 20h15m 21h15m 22h
Sabado

12 aula 22 qula Intervalo 32 aula 42 aula

MATUTINO 7h20m as 8h10m as 9h 9h15m as 10h05m as
8h10m 15 minutos 10h05m 10h55m

VESPERTINO 12h as 12h50m as 13h55m as 14h45m as
12h50m 13h40m 14h45m 15h35m

Obs.: Os horarios poderao sofrer alteracdes a critério da dire¢do do campus.

11



10. Horario Individual

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Observacoes/Atividades Extras:




11. Matrizes Curriculares

Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Agropecuadria

Regime: Integrado Anual

Tempo de duragdo de 1 (uma) aula = 50 minutos

Ano

Componente Curricular Aulas/Semana Totais Totais
1o 20 30 (aulas) (horas)
Lingua Portuguesa e Lit. Brasileira 4 3 3 380 317
Lingua estrangeira moderna (inglés) 2 2 0 152 127
Arte 1 0 0 38 32
£ [Matematica 4 3 3 380 317
£ | Biologia 2 2 2 228 190
= [Fisica 2 2 2 228 190
S | Quimica 2 2 2 228 190
'S | Historia 2 2 2 228 190
2 | Geografia 2 2 2 228 190
8 | Filosofia 1 1 1 114 95
Sociologia 1 1 1 114 95
Educacdo Fisica 2 2 2 228 190
Total Base Nacional Comum 25 22 20 2546 2123
Producado Vegetal | 4 152 127
Producado Vegetal Il 4 152 127
Producdo Vegetal lll 5 190 158
_ | Produgdo Animal | (Avicultura, Psicultura) 4 152 127
g Producdo Animal Il (Suinocultura,
@ Ovinocultura e Caprinocultura) 4 152 127
%5 | Produgdo Animal Il (Bovinocultura) 4 152 127
% Producao Agroindustrial | 2 76 63
% Producao Agroindustrial Il 2 76 63
‘2 Infraestrutura | 2 76 63
Infraestrutura Il 2 76 63
Gestdo Agropecudria 3 114 95
Informatica Aplicada 2 76 63
Total Nucleo Profissional 10 12 16 1444 1203
Total da Etapa Escolar 3326
Estagio Obrigatorio 100
Carga Horaria Total do Curso ( Etapa Escolar + Estagio) 3426
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Lingua Estrangeira (Espanhol) 2 76 63
Inglés para fins especificos 2 76 63
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Curso Técnico em Zootecnia Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Zootechnia

Regime: Integrado Anual

Tempo de duragédo de 1 (uma) aula = 50 minutos

. Ano Totais | Totais
Componente Curricular - Aulas/;emana = (aulas) | (horas)
Lingua Portuguesa e Lit. Brasileira 4 3 3 380 316,7
Lingua estrangeira moderna (inglés) 2 2 0 152 126,7
£ |Arte 1 0 0 38 31,7
£ | Matematica 4 3 3 380 316,7
8 Biologia 2 2 2 228 190,0
= | Fisica 2 2 2 228 190,0
S | Quimica 2 2 2 228 190,0
S | Historia 2 2 2 228 190,0
ﬁ Geografia 2 2 2 228 190,0
& | Filosofia 1 1 1 114 95,0
@ | sociologia 1 1 1 114 95,0
Educagéo Fisica 2 2 2 228 190,0
Total Base Nacional Comum 25 22 20 2546 2121,7
Zootecnia Geral 2 76 63,3
Aquicultura 4 152 126,7
_ | Culturas Zootécnicas Alternativas 2 76 63,3
€ | Informatica Aplicada 2 76 63,3
-% Irrigacdo e Mecanizaco 2 76 63,3
& | Solos e produgao vegetal de interesse
E zootécnico 3 114 95,0
o | Producéo de Aves e Suinos 6 228 190,0
< | Gestéo Agropecudria 3 114 95,0
3 | Produgéo de Ruminantes 6 228 190,0
Tecnologia de Producéo de Alimentos 6 228 190,0
Construcdes Rurais e Ambiéncia 2 76 63,3
Total Nucleo Profissional 9 14 15 1444 1203,3
Total da Etapa Escolar 3325,0
Estagio Obrigatoério 100,0
Carga Horaria Total do Curso ( Etapa Escolar + Estagio) 3425,0
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Lingua Estrangeira (Espanhol) 2 76 63,3
Inglés para fins especificos 2 76 63,3
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Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente

Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral

Carga Horaria do Curso dimensionada para 19 semanas

Tempo de duracdo de 1 (uma) aula = 50 minutos

Periodo
Componente Curricular Aulas/Semana Total Total
1e 20 30 (aulas) | (horas)
Matematica Aplicada 2 38 32
Suporte Tecnoldgico 2 38 32
Irrigacao e Drenagem 2 38 32
Mecanizacao Agricola 2 38 32
Construcoes Rurais 4 76 63
Topografia e Geoprocessamento 4 76 63
Gestao Ambiental 3 57 47
= | Gestdo Empresarial e da Qualidade 4 76 63
g Organizacao Rural 3 57 47
‘@ | Horticultura 4 76 63
%" Culturas Anuais 4 76 63
& | Culturas Perenes 6 114 95
$ | Fruticultura 3 57 47
E‘ Silvicultura 2 38 32
Z. | Producio de Bovinos, Ovinos e 8 152 127
Caprinos
Producao de Peixes 4 76 63
Producao de Aves 4 76 63
Producdo de Suinos 4 76 63
Processamento de Leite 4 76 63
Processamento de Carnes 4 76 63
Processamento de Vegetais 4 76 63
Total da Etapa Escolar 1463 1216
Estagio (Obrigatorio) 150
Carga Horaria Total do Curso (Etapa Escolar + Estagio) 1366
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permantes
Lingua Estrangeira (Espanhol) 2 38 32
Inglés Instrumental 2 38 32
Sociologia Rural 2 38 32




Curso Superior de Agronomia

12 Periodo Letivo

Codigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Hordria Cr
CGEL499 Biologia Celular Inexistente 45 3
CGEI.467 Calculo | Inexistente 60 4
CGEI.435 Fisica | Inexistente 60 4
CGEL.500 Quimica Geral Inexistente 45 3
CGEL501 Informdtica Inexistente 30 2
CGEI.502 Ecologia basica Inexistente 45 3
CGEI.503 Metodologia de Pesquisa Inexistente 45 3
CGEI.504 Introducgdo a Agronomia Inexistente 30 2

Total 8 Componentes curriculares obrigatorios - 360 24
22 Periodo Letivo

Codigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Horadria Cr
CGEI.505 Expressao Grafica Inexistente 45 3
CGEI.331 Anatomia e Morfologia Vegetal CGEI.499 60 4
CGEL.332 Quimica Organica CGEL500 45 3
CGEI333 Calculo Il CGEL467 60 4
CGEI.334 Fisica Il CGEI435 60 4
CGEL.335 Elementos de Sistemdatica Anatomia e Fisiologia Animal CGELI.499 45 3
CGEI.336 Génese e Morfologia do Solo Inexistente 60 4

Total 7 Componentes curriculares obrigatorios - 375 25
32 Periodo Letivo

Cédigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Hordria Cr
CGEI.337 Sistematica Vegetal CGEL331 60 4
CGEI.338 Quimica Analitica e Instrumental CGEI.500 60 4
CGEI.339 Algebra Linear Inexistente 60 4
CGEL.340 Bioquimica CGEI.332 60 4
CGEI.438 Estatistica Basica CGEL467 60 4
CGEI.342 Entomologia Geral Inexistente 60 4
CGEL.343 Fisica do Solo Inexistente 45 3

Total 7 Componentes curriculares obrigatérios - 405 27
42 Periodo Letivo

Codigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Horadria Cr
CGEI.344 Maquinas e Motores CGEI.435 45 3
CGEI.345 Agrometeorologia CGEI.334 60 4
CGEI.346 Estatistica Experimental CGEI.438 60 4
CGEI.347 Microbiologia Agricola CGEI.340 60 4
CGEI.348 Economia Rural Inexistente 30 2
CGEL.349 Fertilidade do Solo CGEIL.500 60 4

. . CGEL.340
CGEL350 Fisiologia Vegetal CGEI331 75 5
Total 7 Componentes Curriculares obrigatérios - 390 26
52 Periodo Letivo
Cédigo Componentes Curriculares Pre-requlleo/ Carga Horaria

Co - requisito Cr

CGEI.351 Mecanizagdo Agricola CGEL.344 45 3
CGEL.352 Genética CGEI.499 60 4




CGEIL.435

CGEI.353 Hidraulica Agricola CGEL515 60 4
. . CGEI.347
CGEI.354 Fitopatologia | CGEL350 60 4
CGEI.355 Entomologia Aplicada CGEI.342 60 4
CGEI.356 Sociologia Rural Inexistente 30 2
CGEL515 Topografia CGEL.505 60 4
CGEI xxx Optativas -
Total 7 Componentes curriculares obrigatérios + optativas - 375 25
62 Periodo Letivo
Cédigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Horaria Cr
CGEI.358 Propagacao de Plantas CGEL.350 45 3
CGEI.359 Irrigagao e Drenagem CGEI.353 75 5
CGEL.360 Melhoramento de Plantas CGEI.352 60 4
CGEI.361 Alimentacdo e Nutrigdo Animal CGEI.340 45 3
. CGELI.340;
CGEI.362 Manejo de Plantas Invasoras CGEL350 45 3
CGEL.363 Fitopatologia Il CGEI.354 60 4
CGEI xxx Optativas -
Total 6 Componentes curriculares obrigatérios + optativas - 330 22
72 Periodo Letivo
Cédigo Componentes Curriculares Pré-requisito | Carga Horaria Cr
CGEI.364 Construcdes Rurais e Ambiéncia CGEL505 45 3
CGELI.365 Tecnologia e Producdo de Sementes CGEL.350 60 4
. CGEI.349
CGEL.366 Fruticultura | CGEL.358 60 4
CGEI.349
~ CGEI 351
CGEI.367 Grandes Culturas | (Grdos) CGEL358 75 5
CGEL.360
CGEIL.502
CGEI.368 Agroecologia CGELI.347 60 4
CGEL.350
- (- CGEI.349
CGEL369 Silvicultura Bdésica CGE|.358 60 4
CGEIxxx Optativas -
Total 6 Componentes curriculares + optativas - 360 24
82 Periodo Letivo
Cédigo Componentes Curriculares Pré-requisito Carga Horaria cr
CGEI.370 Administragao Rural CGEI.348 60
. . . CGEL.340
CGEL371 Tecnologia e Qualidade de Produtos de Origem Vegetal 60
CGEI.347
. CGELI.349;
CGEI.372 Fruticultura Il CGEL.358; 60
. ~ , CGELI.349;
CGEI.373 Grandes Culturas Il (Mandioca, Algodao, Cana-de-agucar) CGEI.358; 45
- CGEI.343
CGEI.374 Manejo e Conservagao dos Solos e dos Recursos Hidricos CGE|.345: 75
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CGEI.515

CGELI.375 Extensdo e Comunicac¢do Rural Inexistente 45
50% dos
CGEI.376 Trabalho de Conclusdo de Estagio componentes 30
curriculares do
Curso.
CGEI xxx Optativas -
Total 6 Componentes curriculares obrigatérios + optativas + i 375 25
TCE
92 Periodo Letivo
Horari
Codigo Componentes Curriculares Pré-requisito Carga Horaria cr
CGEIL.377 Producdo de Ruminantes Inexistente 60 4
- - CGEI.501
CGEI.378 Geomatica Basica CGEL515 45 3
CGEL.379 Tecnologia e Qualidade de Produtos de Origem Animal CGEI 347 60 4
CGEI.380 Manejo e Gestdao Ambiental CGEL.374 45 3
. CGELI.349;
CGEL381 Cafeicultura CGEL.358 60 4
~ . CGELI.349;
CGEI.382 Produgdo de Hortaligas Fruto CGE1.358; 60 4
CGEI.383 Trabalho de Conclusdo de Curso | Inexistente 30 2
CGEIxxx Optativas -
Total 6 Componentes curriculares obrigatérios + optativas + i 360 2
TCC
102 Periodo Letivo
o . . . . C Horari C
Cadigo Componentes Curriculares Pré-requisito arga Horaria r
CGEI.384 Beneficiamento e Armazenamento de Graos CGEI.367 60 4
CGEI.385 Producdo de Nao-Ruminantes Inexistente 45 3
CGEI.386 Producdo de Hortaligas Herbaceas e Tuberosas CGEI.349; 60 4
' ¢ ¢ CGEI.358;
CGEL.505
. N . CGEIL.337
CGEI.387 Floricultura, Paisagismo e Jardinocultura CGE1.349; 60 4
CGEI.358
CGEI.388 Trabalho de Conclusdo de Curso Il CGEI.383 30 2
CGEIxxx Optativas -
Total 4 Componentes curriculares obrigatorios + optativas + i 265 17
TCC
Componentes curriculares optativos
Cadigo Componentes curriculares Pré-requisito [Carga Horaria| Cr
CGEI.389 Apicultura CGEL342 60 4
CGEI.390 Aquicultura Inexistente 45 3
CGEI.391 Inglés Instrumental Inexistente 60 4
CGEI.392 Agricultura Organica CGEI.368 60 4
CGEL349
CGEI.393 Cultivo em Ambiente Protegido CGEI.358 45 3
CGEL364
CGEI.394 Geoprocessamento e Analise Ambiental CGEl.378 60 4
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CGELI.395 Caprinovinocultura CGEL361 45 3
CGEI.396 Bovinocultura Leiteira CGEI.361 60
CGELI.397 Manejo de Irrigacdo CGEI.359 45 3
S CGEL.340
CGEI.398 Nutricdo Mineral de Plantas CGEL350 60 4
CGEI.399 Bovinocultura de Corte CGEL361 30 2
e CGEL343
CGEL400 Classificagdo de Solos CGEI.349 60 4
CGEL401 Biotecnologia CGEI.352 60 4
. _ CGEI.351
CGEI.402 Agricultura de Precisdo CGEL378 30 2
. CGEI 349;
CGEI.403 Forragicultura CGEI 350 60 4
CGEI.404 Melhoramento Animal CGEI.352 60
CGEI.506 Libras Inexistentes 60
CGEI.507 Zoologia Geral CGEI.499 45
C - CGEL.340
CGEIL.508 Plantas Medicinais e Aromaticas CGE349 45 3
CGEL502
CGEIL.509 Recuperacio de Areas Degradadas CGEL.343 45 3
CGEL349
CGEL510 Anatomia e.Flsl'ologla ?omparada dos CGEIL499 45 3
Animais Domésticos
Total 21 Componentes Curriculares optativos - 1.080 72
Atividades Complementares e Estagio Supervisionado
Carga Horaria
Codigo Atividade Pré-requisito
g q Sem. | Total | Cr
Atividades complementares Inexistente 200 -
A partir do cumprimento de 1943
horas (130 créditos), correspondente
Estagio Supervisionado a 50% carga horaria total de 180 i
Obrigatorio componentes curriculares
obrigatdrios e optativos exigidos no
Curso.

Estrutura Curricular Agronomia

Descricao Carga Horaria
Conteudos Basicos 900 horas
Conteudos Profissionais Essenciais 1.605 horas
Conteldos Profissionais Especificos 1.080 horas
Estagio Supervisionado Obrigatdrio 180 horas
Atividades Complementares 200 horas
Disciplinas Optativas 300 horas
Carga Horaria Minima de Componentes Curriculares Obrigatérios do Curso 3.585 horas
Carga Horaria Total do Curso 4.265 horas
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Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Agricolas - LICAN

1° Periodo
Cédigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Carga Horaria Créditos
Psicologia da
CGEI. 431 - CIENT/PED - 60 4
Educagdo
CGElL 319 | Metodologia CIENT/PED ; 60 4
da Pesquisa
Tecnologias
CGEI. 323 Integradasa | CIENT/PED/PRATPED - 60 4
Educacgdo
Historia da
CGEI. 322 Educagdo CIENT/PED - 30 2
Brasileira
CGEI. 500 | Quimica Geral CIENT - 45 3
CGEl. 499 | DBiologia CIENT - 45 3
Celular
Total: 6 - . 300 20
disciplinas
22 Periodo
Cédigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Carga Horaria Créditos
Politica e
CGEl 473 | Organizacao CIENT/PED ; 60 4
da Educacao
Brasileira
CGEI. 348 Economia CIENT - 30 2
Rural
Elementos de
Sistematica
CGEI. 335 da Anatomia CIENT CGEI.499 45 3
e Fisiologia
Animal
CGEI. 505 Expressdo CIENT ; 45 3
Grafica
CGEI. 332 Quimica CIENT CGEI.500 45 3
Organica
CGEI. 467 Calculo | CIENT - 60 4
Total: 6 - . 285 19
disciplinas
32 Periodo
L . 2 1z . . Carga .y
Cédigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Horaria Créditos
Quimica
CGEI. 338 Analitica e CIENT CGEI.500 60 4
Instrumental
CGEI. 435 Fisica | CIENT - 60 4
CGEI. 433 Estatistica CIENT CGEI.467 60 4
Basica
Anatomia e
CGEI. 331 Morfologia CIENT CGEI.499 60 4
Vegetal
CGEI. 430 Bases Sécio- CIENT/PED - 60 4
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Filosoficas da
Educagdo

Total: 5 disciplinas - - 300 20
42 Periodo
R T . 2 /15 . . Carga o
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Horaria Créditos
CGEI. 511 Didatica Geral PED/ PRATPED - 90 6
CGElI. 357 Topografia CIENT CGEI.505, CGElL.467 45 3
Educacdo de
CIENT/PED/
CGEI. 474 Jovens e PRATPED - 45 3
Adultos
Génese e
CGEI. 336 Morfologia do CIENT 60 4
Solo
CGEI. 340 Bioquimica CIENT CGEI.332 60 4
Total: 5 - - 300 20
disciplinas
52 Periodo
R T . Y - Carga o
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Horaria Créditos
Construcoes
CGEI. 364 Rurais e CIENT CGEI.505 45 3
Ambiéncia
Instrumentacgao
CGEI. 513 paraoEnsino | oery ppatpED - 30 2
de Ciéncias
Agricolas
CGEI. 512 Estagio EST CGEI.319 80 -
Supervisionado |
Diversidade e CIENT/PED/
CGEI. 514 Educacdo PRATPED i 45 3
CGEI. 344 Maguinas e CIENT CGEI.435 45 3
Motores
CGEl. 516 Meteorologia CIENT CGE1.435 e CGEI.467 45 3
Agricola
CGEI. 352 Genética CIENT CGEI.499 60 4
Praticas de
CGEI. 517 Ensinode | pery pRATPED - 30 2
Ciéncias
Agricolas
Total: 8 - - 380 20
disciplinas
62 Periodo
aE T . Y . . Carga .
Cadigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Horéria Créditos
CGEI. 349 Fertilidade do CIENT CGEI.500 60 4
Solo
CGEI. 361 Alimentagdo e CIENT CGEI.340 45 3
Nutricdo Animal
CGEI. 518 Estagio EST CGEI.517; CGEI. 513 80 -
Supervisionado |l
CGEI. 342 Entomologia CIENT - 60 4
Geral
CGEI. 350 Fisiologia CIENT CGEI.340, 75 5
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Vegetal CGEL331
Total: 5 - - 320 16
disciplinas
72 Periodo
o F AR . & [z - Carga aF
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Horaria Créditos
. 0,
CGEI. 519 Monografia | PRATPED CGEl.521 e,C_GEI.319 ! 70% 30 2
dos créditos totais
Leitura e
CGEI. 521 Producdo de CIENT - 60 4
Textos
- o T
CGEL 520 Est?g|o EST CGEI.518; 70% 'dos créditos 115 i
Supervisionado Il totais
CGEI. 522 Irrigagao e CIENT CGEI.435,CGEI.357 75 5
drenagem
CGEI. 506 LIBRAS CIENT/PRAT/ - 60 4
PED
. . CGEI.499
CGEI. 523 Fitopatologia | CIENT CGEL350 60 4
Total: 6 - - 400 19
disciplinas
82 Periodo
Cédigos Disciplinas Tipo Pré/Cé-requisito(s) Carga Créditos
g P P o Horaria
CGEI. 524 Monografia Il PRATPED CGEI.519 30 2
CGEI. 377 Produgdo de CIENT - 60 4
Ruminantes
CGEI. 526 Estagio EST CGEL520 125 ;
Supervisionado IV
CGEI. 525 Fruticultura CIENT CGEI.349 60 4
CGEL. 385 Produgdo de ngo- CIENT - 45 3
ruminantes
CGEI. 527 Culturas Anuais CIENT CGEI.349 60 4
CGEI. 528 Olericultura Geral CIENT CGEI.349 45 3
Total: 7 disciplinas - - 425 20
Atividades Complementares:
Atividades Complementares | | 200
Optativas.
Obs.: As optativas serdo oferecidas no turno matutino ou vespertino.

4 . . Pré/Co- Carga -
Cadigos Disciplinas Tipo e Horéria Créditos
CGEI.529 Pedagogia da PED/PRATPED - 30 2

alternancia
CGEI.321 Histéria da Ciéncia CIENT - 45 3
CGEI.337 Sistematica CIENT CGEI. 331 60 4
Vegetal
CGEI.346 Estatistica CIENT CGEI.433 60 4
Experimental

CGEI.502

CGEI.368 Agroecologia CIENT CGELI.347 60 4
CGEI.350
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CGEI.531 Gestdo do CIENT - 45 3
Agronegécio
CGEI.347 Microbiologia CIENT CGEI. 340 60 4
Agricola
CGEI.333 Calculo 1l CIENT CGEI.467 90 6
CGEI.334 Fisica Il CIENT CGEI.435 60 4
CGEI.343 Fisica do Solo CIENT 45 3
CGEI.502 Ecologia Basica CIENT - 45 3
CGEL404 Melhoramento CIENT CGEI.352 60 4
Animal
CGEI.360 Melhoramento de CIENT CGEI352 60 4
Plantas
CGEI.355 Entomologia CIENT CGEI.342 60 4
Aplicada
Tecnologia de
CGEL532 Processamento de CIENT CGEI.340 60 4
Alimentos
Agropecudrios
CGEI.351 Mecanizagao CIENT CGEI.344 45 3
Agricola
- , CGEI.435,
CGEI.353 Hidrdulica Agricola CIENT CGEL.357 60 4
CGEI.356 Sociologia Rural CIENT - 30 2
Extensdo e CIENT/
CGEL.375 Comunicagdo rural PRATPED i 45 3
CGEI.358 Propagacdo de CIENT CGEI.350 45 3
Plantas
Manejo de Plantas CGEI.340,
CGEI.362 Invasoras CIENT CGEL.350 45 3
CGEI.363 Fitopatologia Il CIENT CGEI.523 60 4
CGEI.403 Forragicultura CIENT CGEI. ?;1% CGEL. 60 4
CGEI.389 Apicultura CIENT CGEI. 342 60 4
CGEI.390 Aquicultura CIENT - 60 4
CGEL391 Inglés Instrumental CIENT - 60 4
CGEI.392 Agricultura CIENT CGEI.368 60 4
Organica
CGEL508 Plantas m(?d'lcmals CIENT CGEI.340,CGEI.34 45 3
e aromaticas 9
CGEI.395 Caprinovinocultura CIENT CGEI.361 45 3
CGEL.396 Bovinocultura CIENT CGEI.361 60 4
Leiteira
CGEI.397 Manejo de CIENT CGEI.522 45 3
Irrigagao
CGEI.530 Metodologia do | -\ /pep /pRATPED - 45 3
Ensino Superior
CGEI.399 Bovinocultura de CIENT CGEI. 361 30 2
Corte
CGEL400 Classificagdo de CIENT CGEI. 343, CGEI. 60 4
Solos 349
Estrutura Curricular LICAN
Descri¢ao Carga Hordria
Pratica como Componente Curricular 420 horas
Estagio Supervisionado 400 horas
Componentes Curriculares de Natureza Cientifico-Cultural 1.890 horas
Outras Formas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais 200 horas
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Carga Horaria Minima de Componentes Curriculares do Curso

2.710 horas

Carga Horaria Total do Curso

2.910 horas

Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia

12 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
CGEL431 Psicologia da Educacao CIENT/PED - 60h 4
CGEL.319 Metodologia de Pesquisa CIENT/PED - 60h 4
CGEI.690 Introducdo a Filosofia - 75h 5
CGEI.322 Histdria da Educagao CIENT/PED - 45h 3
CGEI521 Leitura e Producgo de CIENT ; 60h 4
Texto
Total: 5 Disciplinas 300h 20
22 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
CGEI.691 Infancia e Educagao CIENT/PED 30h 2
Politica e Organizacdo da CIENT/ Histdria da
CGEI473 Educacdo Brasileira PED Educacao 60h 4
CGEL692 Interculturalldad.e e CIENT/ 75h 5
processos educativos PED
. CIENT/
CGEI323 TecnoIoEg:jausclantéefradas a PED/ 75h 5
¢ PRATPED
CGEI.693 Antropologia CIENT 60h 4
Total: 5 Disciplinas 300h 20
32 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
Histdria da Educagao CIENT/ Histéria da
CGEL.634 Brasileira PED Educagido 4sh 3
Historia da
. L. CIENT/ Educacdo e
CGEI.695 Teorias Pedagogicas | PED psicologia da 45h 3
Educacao
Bases Sécio-Filosdficas da CIENT/ Introducdo a
CGEL430 60h 4
Educacdo PED Filosofia
- PED/ Psicologia da
CGEI.511 Didatica Geral PRAT/PED Educaciio 90h 6
CIENT/ Psicologia da
CGEIL.696 | Alfabetizacdo e Letramento PED Educag %0 60h 4
PRATPED ¢
Total: 5 Disciplinas - 300h 20
42 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
CGEI.697 Curriculo e Educagao CIF:E:IJ/ Antropologia 60h 4
Fundamentos e CIENT/ psicologia da
CGEI.698 Metodologias da Educacao PED Educag %0 60h 4
Infantil PRATPED ¢
Nocdes Basicas de CIENT/PED/
CGEI.699 3
Agroecologia PRATPED 45h
Educacgdo de Jovens e CIENT/ Psicologia da
CGEI. 474 45h 3
Adultos PED/ Educacgdo
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. . . CIENT/ Teorias
CGEI.700 Teorias Pedagogicas Il PED Pedagogicas | 60h 4
CGEI.701 Histéria do Espirito Santo CIENT 30h 2
Total: 6 Disciplinas - 300h 20
52 Periodo
Codigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
Fundamentos e
. . CIENT/ Psicologia da
CGEI.702 Metctdologlas do Ensino de PED/ PRATPED Educagsio 60h 4
Lingua Portuguesa |
Fundamentos e
. . CIENT/ Psicologia da
CGEL.703 Metodologlias,d.o Ensino de PED/ PRATPED Educaciio 75h 5
Historia
. . o CIENT/
CGEI. 514 Diversidade e Educagao PED/ PRATPED 45h 3
Fundamentos e
. . CIENT/ Psicologia da
CGEIL.704 Metodologias do_Ensmo da PED/ PRATPED Educaciio 4
Arte e do Movimento
60h
Estagio na Educacdo Fundamentos e
& N ¢ PRATPED Metodologias da 80h
Infantil o .
Educacao Infantil
Educacdo, Sociedade e CIENT/
CGEI.706 Movimentos Sociais PED 60h 4
CGEL707 Seminarios emNPezqulsa e >0h
Educacao |
Total: 7 Disciplinas 320h 20

'Com base na Resolugdo do CNE N21, de 15 de maio de 2006, a disciplina Estagio Supervisionado ndo computa
créditos e sua carga horaria é desenvolvida nas escolas-campo.
2Com base na Resolucdo do CNE N2 1, de 15 de maio 2006, a disciplina Seminarios em Pesquisa e Educac3o |
ndao computa créditos e, sera um espaco para o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua carga
horaria cumprida conforme as demandas contextuais do curso e da instituicdo em cada periodo, em
conformidade com o perfil do profissional da pedagogia apresentada ao longo do PPC.

62 Periodo
Cédigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
Fundamentos e
CGEI.708 Metodologias da Gestdo CI;\S-/ 75h 5
Escolar
Fundamentos e
) . CIENT/ Psicologia da
CGEI.709 Metodologias do-Ensmo de PED/ PRATPED Educaiio 75h 5
Geografia
Estagio — 12 fase do Ensino Psicologia da
) PRATPED Educagdo/Estagio -
Fundamental* ucacdo/Es asio T/P 125h
Educ.Infantil
CGEL711 Pesquisa Educacional CIENT/PED Metodologia de 75h 5
Pesquisa
Principios Epistemoldgicos
CGEl.712 da Pedagogia da Alternancia CIENT/PED 75h >
Semindrios em Pesquisa e
CGEI.713 Educacio II? 20h
Total: 5 Disciplinas 320h 20

'Com base na Resolucdo do CNE N21, de 15 de maio de 2006, a disciplina Estagio Supervisionado ndo computa
créditos e sua carga horaria é desenvolvida nas escolas-campo.

2Com base na Resolugdo do CNE N2 1, de 15 de maio 2006, a disciplina Seminarios em Pesquisa e Educagéo Il
ndo computa créditos e, sera um espac¢o para o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua carga
horaria cumprida conforme as demandas contextuais do curso e da instituicdo em cada periodo, em
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conformidade com o perfil do profissional da pedagogia apresentada ao longo do PPC.

72 Periodo
Cdédigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
Fundamentos e Fundamentos e
) . CIENT/ Metodologias do
CGEI.714 Metc?dologlas do Ensino de PED/ PRATPED Ensino de Lingua 60h 4
Lingua Portuguesa Il
Portuguesa |
. - I CIENT/
CGEI.506 Lingua Brasileira de Sinais PRATPED - 60h 4
Fundamentos e
) . CIENT/ Psicologia da
CGEI.715 Metodologias do Ensino de - 4
Matematica | PED/ PRATPED Educagédo 60h
Fundamentos e
. N CIENT/ Psicologia da
CGEI.716 Metodol da Ed 5
etodologias 0a EAUCACAO | pepy / pRATPED Educacio
Especial 75h
Estagio — Educacdo de PRATPED Educacdo de Jovens T80h
Jovens e Adultos* e Adultos
Principios da Educagdo a CIENT/
CGEI.718 Distancia PED 45h 3
Seminarios em Pesquisa e
CGEI.720 Educacio 1112 20h
Total: 6 Disciplinas 320h 20

'Com base na Resoluc¢do do CNE N21, de 15 de maio de 2006, a disciplina Estagio Supervisionado ndo computa
créditos e sua carga horadria é desenvolvida nas escolas-campo.

2Com base na Resolucdo do CNE N2 1, de 15 de maio 2006, a disciplina Seminarios em Pesquisa e Educacgo Il
ndao computa créditos e, sera um espac¢o para o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua carga
horaria cumprida conforme as demandas contextuais do curso e da instituicdo em cada periodo, em
conformidade com o perfil do profissional da pedagogia apresentada ao longo do PPC.

82 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Carga horaria Créditos
Fundamentos e CIENT/ Psicologia da
CGEI.721 Metodologias do Ensino de PED/ Educag 30 75h 5
Ciéncias da Natureza PRATPED ¢
N - CIENT/ 75h
CGEL722 Avaliacdo e Educacao PED 5
Leitura e
CIENT Prod.Texto/ 30h
CGEI.723 Monografia | Met.Pesquisa/ 2
Pesquisa
Educacional
o . Diversidade e
CGEL724 Praticas /-N\Iternatlvas da CIENT/ Educacio; 25h 5
Educacdo do campo PED , =
Curriculo e Educagao
~ [ CIENT/
CGEI.725 | Educagdo e Sustentabilidade PED 45h 3
Estagio — Gestdo
(conc.eltuagao, formasNe PRATPED
planejamento da gestao 115h
escolar)*
Seminarios em Pesquisa e
CGEl.727 Educacdo V2 20h
Total: 6 Disciplinas 320h 20

'Com base na Resoluc¢do do CNE N21, de 15 de maio de 2006, a disciplina Estagio Supervisionado ndo computa
créditos e sua carga horaria é desenvolvida nas escolas-campo.

2Com base na Resolucdo do CNE N2 1, de 15 de maio 2006, a disciplina Semindrios em Pesquisa e Educacdo IV
ndo computa créditos e, sera um espacgo para o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua carga
horaria cumprida conforme as demandas contextuais do curso e da instituicdo em cada periodo, em
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conformidade com o perfil do profissional da pedagogia apresentada ao longo do PPC.

92 Periodo
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Co-requisito(s) | Carga horaria | Créditos
Fundamentos e
Fundamentos e Metodologias do
CGEI.728 Metodologias do Ensino de CIENT/ Ensinogde 4
Matematica Il PED/ PRATPED hs 60h
Matematica |
Fundamentos e
CGEL729 Metodologias do Ensino CIENT/ Curriculo e
' Médio e Educacdo PED/ PRATPED Educagdo 75h 5
Profissional
CGEL.730 Monografia Il CIENT Monografia | 60h 4
Fundamentos e
. . CIENT/
CGEL731 Metodolc:glas da Educacao PED/ PRATPED )
ndo-formal. 30h
] E'ducagao, Diversidade CIENT/
CGEL.732 Etnica e Cultural dos Povos 3
L PED 60h
Tradicionais.
Topicos Especiais em CIENT/
CGEI.733 Educasio PED 30h 2
CGEL734 Seminarios errl Peszqmsa e »0h
Educacgdo V
Total: 6 Disciplinas 320h 20

'Com base na Resolugdo do CNE N21, de 15 de maio de 2006, a disciplina Estagio Supervisionado ndo computa
créditos e sua carga horaria é desenvolvida nas escolas-campo.

2Com base na Resolu¢do do CNE N2 1, de 15 de maio 2006, a disciplina Semindrios em Pesquisa e Educagdo V
ndao computa créditos e, sera um espaco para o didlogo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua carga
horaria cumprida conforme as demandas contextuais do curso e da instituicdo em cada periodo, em
conformidade com o perfil do profissional da pedagogia apresentada ao longo do PPC.

OPTATIVAS
Obs.: As optativas serdo oferecidas no turno matutino, vespertino ou na modalidade semipresencial.
Cddigos Disciplina Tipo Pré/Cé-requisito(s) Carga horaria | Créditos
Educacgdo e Pensamento CIENT/
CGEL735 Social Brasileiro PED 60h 4
Praticas Pedagégicas Educacao,
CGEL736 Camponesas em Terras CIENT/ Diversidade Etnica e
Capixabas PED Cultural dos Povos 90h 5
Tradicionais
Educacdo Popular e CIENT/ Praticas Alternativas
CGEI.737 Educagdo do Campo PED de Educagdo do
Campo 60h 4
Histéria dos Movimentos
CGEI.738 Sociais Brasileiros CIENT 60h 4
CGEI739 Métodos de Organizagdo e CIENT/ Eduecijzc\)l;nsqc:r:]lf:sade
Educacdo Comunitaria PED .. 60h 4
Sociais
CGEI740 Agroecologia como Principio CIENT/ Noc¢des Basicas de
Educativo PED Agroecologia 60h 4
CGELTA1 Diversidades e Rez.alklzlades CIENT/
do Campo Brasileiro PED 60h 4
CGEI.742 | Nogdes Basicas de Zootecnia CIENT 60h 4
CGEI743 Nogées' Basicas de CIENT 60h 4
Agricultura
Praticas Docentes e CIENT/ 60h 4
CGEI.744 Pesquisas sécio- PED
comunitarias
TOTAL 10 630 41




12. Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFES

PREAMBULO

O estabelecimento de um cédigo de ética tem como objetivo principal fornecer balizas que orientem a
avaliacdo que fazemos sobre a nossa conduta enquanto seres pertencentes a uma coletividade,
herdeiros de valores e de principios elaborados ao longo da nossa histéria. Para além de um conjunto
de regras que visam estabelecer medidas punitivas aos membros de uma coletividade, o cédigo de
ética serve como diretriz para refletirmos sobre os sentidos de nossas a¢des entre aqueles e aquelas
que compartilham o espaco publico e o espago privado conosco. Assim, visa-se com tal documento
contribuir para o aperfeicoamento, moral e enquanto cidaddo, dos individuos integrantes de uma
coletividade, percebidos como entes dotados de razio e de sensibilidade: seres livres e capazes de
assumir a responsabilidade por suas escolhas diante de si mesmos e dos grupos dos quais fazem parte.
Dessa forma, apoiados nos principios que sustentam a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e demais dispositivos juridicos que lhe s3o complementares, nos valores e nos costumes
historicamente formulados e que primam pelo respeito a dignidade humana, no repudio a todas as
formas de discriminacdo possiveis e na centralidade da pratica da hospitalidade e no livre e
responsavel exercicio da liberdade de opinido e de pensamento, apresentamos este Cédigo de Etica
Discente, do Instituto Federal do Espirito Santo.

CAPITULO I

DA CONSTITUIGAO
Art. 12 Constituem o corpo discente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes), os estudantes regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela Instituicao.
I - 0 Cédigo de Etica e Disciplina do Ifes tem como principio fundamental o exercicio dos valores éticos
como norteadores do convivio social e da acdo pedagdgica, que por sua vez deve ser considerada
segundo trés perspectivas:
a) somente é exitosa a acdo pedagodgica que forma para a cidadania e para o exercicio da ética em
sentido amplo e irrestrito, garantindo as condi¢des de trabalho indispensaveis a formacgao;
b) a disciplina deve ser valorizada como prética de integracao, no estimulo ao respeito e a tolerancia;
c) objetiva-se a recuperacio, a integracdo e a valorizacao dos estudantes sujeitos a acdo disciplinar.
II - As medidas educativas disciplinares apontadas neste documento tém como objetivos essenciais:

a) contribuir para a formacdo integral e para o enriquecimento do carater dos estudantes como
cidadaos e futuros intervenientes numa sociedade justa, solidaria e democratica;

b) reforcar a integracdo dos estudantes na comunidade escolar como elementos auténomos,
responsaveis e participativos de acordo com os objetivos educativos que orientam as atividades
escolares;

c) valorizar a autenticidade, o respeito e a compreensdo que devem estar sempre presentes nas
relacOes interpessoais dos estudantes e destes com os restantes membros da comunidade escolar;

d) respeitar as recomendacdes, as regras e os compromissos de trabalho que orientam a participacao
dos estudantes nas atividades escolares, de modo a serem atingidos os objetivos educativos previstos
no projeto educativo da instituicao.

e) garantir a dignidade, a independéncia e a satide dos estudantes, como pessoas, e as condi¢des de
seguranca e de higiene do espago escolar;

f) evidenciar a importancia da defesa do patrimdénio escolar como um bem social a servigo de todos os
estudantes, indispensavel a sua formacao, e o respeito pelos haveres de cada elemento da comunidade
escolar;

g) clarificar os varios niveis de intervencdo e de responsabilidade dos diferentes membros da
comunidade escolar no uso dos direitos e deveres que lhes sdo conferidos pelo regulamento interno,
na realizacao do projeto educativo da instituicdo e no respectivo plano anual de atividades.

I11 - O Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes tem por objetivo primar pelo bem estar de
toda a comunidade escolar, em especial dos discentes, respeitado o artigo n? 53 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).
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CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 22 S3o considerados direitos do estudante, além daqueles que lhe sdo outorgados por legislacao
propria:
[ - ser tratado por todos com respeito, atencdo e em igualdade de condi¢des, sem discriminacdo de
qualquer espécie;
I - usufruir de ambiente limpo e organizado, favoravel a educacao;
Il - participar de atividades sociais, esportivas e recreativas promovidas pela Instituicdo e daquelas
em que a Instituicdo tome parte;
IV - usufruir, o estudante de Educag¢do a Distdncia (EaD), de ambiente virtual de aprendizagem que
favoreca os processos de ensino-aprendizagem e, principalmente, a interagdo com professor, tutor,
entre estudantes, com o campus ofertante e com a equipe do Centro de Referéncia em Formacao e
Educacio a Distancia (Cefor).
V - representar junto ao setor competente do campus (cursos presenciais) ou polo (modalidade a
distancia), reclamacdes escritas, contra atitudes inadequadas ou omissdes de colegas, servidores ou
Servicos;
VI - apresentar sugestoes, criticas e reclamacgdes escritas ao setor competente do campus ou polo,
visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
VII - ter acesso e conhecer o regulamento referente a organizacdo didatica, o Cédigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente e demais normas e regulamentos internos, podendo solicitar informagdes
a esses pertinentes;
VIII - ter acesso aos servicos oferecidos, nos termos do regulamento e normas préprios, sem prejuizo
dos trabalhos escolares;
IX - ndo ser submetido, sob qualquer pretexto, a mais de 02 (dois) instrumentos de avaliagdo por
turno, limitados a 03 (trés) no mesmo dia, no caso de cursos de periodo integral;
X - receber do professor ou tutor todos os instrumentos de avaliacao utilizados para a verificacao de
aprendizagem;
XI - tomar conhecimento, por intermédio de seus professores ou tutores e do sistema académico, de
notas, frequéncia e medidas disciplinares em cada periodo letivo, exceto o resultado final, que sera
divulgado pelo setor responsavel no campus ou polo e por meio do sistema académico;
XII - requerer a revisdo do resultado das avaliagdes e do resultado final do componente curricular, em
solicitacao dirigida a Coordenadoria do Curso com a devida justificativa, em um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis ap6s a publicacao dos resultados. A solicitacdo serd analisada por comissdo indicada
pela Coordenadoria do Curso, com a participa¢do do representante do setor pedagogico e de docentes
das especialidades, observando o seguinte procedimento:
a) o pedido serd encaminhado ao setor competente do campus ou polo, mediante a negativa do
professor ou tutor;
b) o pedido devera estar acompanhado do instrumento de avaliagdo, referido no caput deste inciso,
bem como da sustentacdo tedrica do pleito;
c) deferido o pedido, o setor competente do campus ou polo remetera o processo ao setor pedagogico
responsavel, para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ouvir o professor do componente curricular e/ou
outro professor da Coordenadoria e/ou tutor responsavel, e emitir parecer conclusivo, exceto em caso
de revisao de resultado final, que seguira o prazo definido no calendario académico.
XIII - ter acesso ao regime de internato e/ou semi-internato de acordo com a regulamentacdo interna
do campus ou polo, se houver disponibilidade;
XIV - requerer matricula, transferéncia, renovacio, cancelamento e trancamento de matricula, quando
maior de idade ou, quando menor, por intermédio do responsavel, dentro do prazo determinado no
calendario académico, no setor competente do campus ou polo;
XV - requerer diplomas, certificados, certiddes ou outros documentos comprobatoérios de sua situacdo
escolar, respeitando o prazo de entrega definido pelo setor competente do campus ou polo;
XVI - requerer o regime domiciliar e dispensa de pratica de Educagdo Fisica, nos termos da lei, ao setor
pedagégico competente do campus ou polo;
XVII - solicitar ao setor competente a documenta¢do necessdria para estagio supervisionado da
profissao;
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XVIII - solicitar, conforme regulamentacdo interna, ao Servico Social ou ao setor responsavel a
participacdo nos programas de assisténcia estudantil do Ifes, disponiveis em seu campus, quando
houver e for previsto no orcamento financeiro da instituicao;

XIX - solicitar o auxilio de professores e/ou tutores para o equacionamento de problemas encontrados
nos estudos de qualquer disciplina e/ou atividades, quando ndo forem decorrentes de visivel
desinteresse e infrequéncia voluntarios;

XX - receber assessoramento e apoio especializado, a Pessoa com Necessidades Especificas - PNE, que
garantam seu acesso a Instituicao, bem como sua permanéncia nela, considerando que:

a) os direitos especificos concedidos as PNE no Ifes atenderdo, primeiramente, ao principio da
igualdade, bem como a toda a legislacdo pertinente e vigente sobre o assunto;

b) para concessdo de beneficios e servicos especiais aos estudantes citados no caput, estes deverao ter
sua deficiéncia, mobilidade reduzida, dificuldade acentuada de aprendizagem ou limitagcdo no processo
de desenvolvimento que dificulte o acompanhamento das atividades curriculares devidamente
identificados e caracterizados por equipe multidisciplinar que analisara o laudo médico apresentado
pelo estudante, fundamentando o parecer do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE, ficando o NAPNE autorizado a dispensar a apresentacdo do laudo, conforme o
€aso;

c) as PNE que necessitem de atendimento especializado no Ifes poderdo solicitar previamente:

1. adaptacdo de prova escrita e flexibilizagdo de sua corregao;

2. flexibilizacdo/tempo adicional para realizagdo das provas, de acordo com a limitacdo do estudante;
3. flexibilizacdo e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados;

4. adaptacdo de recursos instrucionais, incluindo material pedagégico e equipamentos, utilizacao de
textos ampliados, lupas ou outros recursos especiais para pessoas com visdao subnormal ou reduzida;
5. adaptacdo de recursos fisicos, incluindo adequacdo dos ambientes fisicos em todos os recintos
internos e externos do campus ou polo, inclusive mobiliario e reserva de vaga em estacionamento;

6. adequacao de ambiente de comunicacao, considerando a acessibilidade digital nos sites e Ambiente
Virtual de Aprendizagem;

7. apoio especializado necessdrio, intérprete de lingua brasileira de sinais e ledor (ou outro), conforme
necessidade educacional especial apresentada;

8. concessdo de ampliacdo de prazo para conclusio de cursos, limitado a 50% (cinquenta por cento) do
tempo maximo de duracio fixada para cada curso;

9. acompanhamento no encaminhamento e desenvolvimento do estagio.

d) aos estudantes com deficiéncia sera assegurada a oportunidade de organizar, desenvolver e
participar de atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias;

e) os campi ou polos priorizarao a matricula em disciplinas e alocagao de espaco fisico de facil acesso
para as Pessoas com Necessidades Especificas;

f) o plano de ensino das disciplinas dos cursos devera ser adaptado contemplando formas alternativas
de avaliacdo que permitam flexibilizar a correcdo de provas;

XXI - ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor ou tutor responsavel pela disciplina,
exceto em caso de licenca médica, garantindo-se a carga horaria minima da disciplina;

a) considerar-se-a auséncia do tutor quando a consecucdo da atividade for impedida pela auséncia do
tutor no ambiente virtual de aprendizagem ou, se for o caso, quando este ndo estiver no polo,
configurando-se um impedimento a realizacao da atividade proposta;

XXII - ter assegurada a recuperacdo de estudos, exclusivamente para os estudantes da Educacao
Basica, no decorrer do periodo letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem, conforme previsto na regulamentacdo interna que dispde da recuperacdo paralela;
XXIII - é facultado ao estudante a livre organizacdo de entidades estudantis, tais como grémio
estudantil, centros e diretérios académicos, conforme legislacdo especifica vigente (Lei Federal n?
7.398/85, ECA e Lei Federal n® 7.395/85);

XXIV - votar e ser votado nas diferentes instancias e féruns, representando o seu segmento;

XXV - participar como associado da cooperativa-escola, caso exista;

XXVI - tomar ciéncia, por escrito, de qualquer acusacdo que lhe seja imputada;

XXVII - recorrer das decisdes administrativas ou de sanc¢des disciplinares que lhe tenham sido
aplicadas, no prazo de 02 (dois) dias letivos apds a sua ciéncia;
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XXVIII - requerer ao setor competente do campus ou polo uma segunda oportunidade de avaliagao,
inclusive para avaliacdo final, até 02 (dois) dias uteis apds cessado o impedimento, quando por motivo
justificavel nao tenha comparecido a primeira, desde que o documento que comprova a ocorréncia do
fato seja entregue ao setor responsavel no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do inicio do
impedimento, considerados os seguintes motivos justificaveis:

a) para representar o Ifes, desde que autorizado previamente pelo setor competente do campus ou
polo;

b) por 01 (um) dia para doacao de sangue, medula 6ssea ou alistamento militar;

¢) por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

d) por 05 (cinco) dias consecutivos em consequéncia de:

1. casamento;

2. falecimento de conjuge, companheiro, ascendentes, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda tutelar e irmaos;

3. nascimento ou adocio de filho;

e) pelo periodo de tempo necessario para a sua recuperacgdo, em caso de doenca ou acidente;

f) aos estudantes reservistas matriculados em 6rgio de formacdo de reserva, pelo periodo de tempo
necessario em que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra,
exercicio de apresenta¢do das reservas ou cerimdnias civicas, segundo o Decreto-Lei n? 715/69, e ao
Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva, convocado para o servigco ativo, segundo o Decreto
n285.587/80, desde que apresente o devido comprovante;

g) pelo tempo de licenga-maternidade;

h) para participa¢do em jdri popular;

i) para participagdo em outras atividades pedagdgicas, artisticas ou desportivas, ou laborais em regime
especial, desde que autorizado previamente pelo setor competente do campus ou polo;

j) ocorréncia de fatos supervenientes, condicionados a aprovacio da direcao de ensino.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 32 S3o considerados deveres do estudante:

[ - acatar o regime didatico e disciplinar da Instituicdo, bem como a sua organizacdo administrativa;

II - contribuir com seus atos e atitudes para manter os valores éticos defendidos pela Instituicdo e o
seu bom conceito, dentro e fora dela;

[II - tratar os professores, colegas, servidores e quaisquer outras pessoas na Instituigdo com respeito,
atencdo e em igualdade de condi¢des, sem discriminacido de qualquer espécie;

IV - zelar pela conservacao das instalacdes e dependéncias, do meio ambiente, dos materiais, dos
moveis e utensilios, da maquinaria e de todo o material de uso individual e coletivo;

V - manter a organizacao e a limpeza nas salas de aula, laboratdérios, alojamentos, refeitérios, bem
como das maquinas e equipamentos, areas externas e demais dependéncias da Instituicao;

VI - comparecer as atividades -curriculares e/ou pedagogicas, pontualmente, devidamente
uniformizado, portando documento de identificagcao exigido pela Instituicdo, exceto quando seu uso
for facultativo, observadas as normas internas disciplinares e de seguranca;

VII - realizar os trabalhos escolares com assiduidade e pontualidade obedecendo aos prazos
estabelecidos;

VIII - cumprir as determinacdes e os horarios estabelecidos;

IX - assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das atividades nelas
desenvolvidas, mantendo o siléncio, respeito e atencdo. No caso da EaD, acessar diariamente o
ambiente virtual.

X - utilizar um tom moderado de voz nas proximidades das salas de aula, laboratérios, biblioteca,
corredores e demais dependéncias da Instituicio que preserve a qualidade das atividades
desenvolvidas;

XI - aguardar o professor ou tutor em sala de aula, ndo permanecendo nas areas de circulacao;

XII - apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensavel a sua
participacdo nos trabalhos escolares;

XIII - participar das solenidades e atividades civicas previstas em lei;
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XIV - participar das reunides dos drgdos para os quais tenha sido eleito como representante discente,
obedecendo a convocacao, resguardadas as normas para tal fim instituidas;

XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos, bem como pelos pertences
da Biblioteca do campus ou polo, pelos materiais esportivos ou por qualquer outro material que lhe for
confiado temporariamente, procedendo a devida anotagdo e baixa em registro quando houver;

XVI - ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaboracdo em faltas coletivas;

XVII - receber os novos colegas ou visitantes com sociabilidade e respeito a sua integridade fisica e
moral, permitindo assim, aquele que ingressa, uma perfeita integracao e adaptacao;

XVIII - proceder com integridade e honestidade;

XIX - desenvolver na comunidade escolar os principios da convivéncia sadia, colaborando para
melhoria da qualidade de vida;

XX - obedecer aos prazos estabelecidos no calendario académico;

XXI - comunicar ao setor competente sua auséncia ou o seu afastamento temporario do campus ou
polo por motivo de doenca ou outros, justificando eventuais auséncias por meio de atestado médico ou
documento comprobatério no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do inicio do
impedimento;

XXII - manter atitudes éticas e cidadads no uso de materiais em qualquer suporte (impresso, digital,
magnético, redes sociais, etc.), respeitando os direitos patrimoniais e morais de autoria, o uso e/ou
copia a que estdo reservados, sendo que todo o material utilizado como fonte de informacao deve ser
referenciado segundo as normas vigentes ou indicadas pelo Ifes.

XXIII - indenizar os prejuizos quando produzir danos ao patriménio do Ifes, a Instituicdo ou a objetos
de propriedade alheia;

XXIV - apresentar ao setor responsavel, quando requerido, laudo que comprove o tipo de necessidade
educacional especial, em caso de PNE, a fim de que a Instituicio possa adotar medidas de
acessibilidade compativeis as caracteristicas do estudante;

XXV - solicitar ao setor responsavel, o estudante maior de idade e portador da carteira de habilitacao,
autoriza¢do para manter veiculo na area do campus ou polo, considerando que o atendimento da
solicitacdo estd condicionado a existéncia de vagas, segundo andlise e regulamentacdo de cada
campus;

XXVI - seguir, o estudante em regime de internato, o regulamento do internato ou semi-internato;
XXVII - utilizar as regras denominadas “Netiqueta” (normas de etiqueta utilizadas na Internet) que
ajudam de forma geral a convivéncia dos usudarios na rede para fins exclusivamente educacionais;
XXVIII - zelar pelo bom funcionamento e uso do ambiente virtual de aprendizagem, do portal e do
polo;

XXIX - acessar os materiais didaticos instrucionais e estuda-los conforme cronograma proposto pela
disciplina ou curso;

XXX - comparecer, o estudante de EaD ou que esteja cursando disciplina a distancia, aos eventos
presenciais obrigatérios ao longo de cada semestre letivo, considerando que a auséncia por motivos de
saude podera ser justificada a Coordenacao no prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados a partir do
inicio do impedimento;

XXXI - cumprir os demais preceitos deste Cédigo no que lhe couber;

XXXII - ndo promover atividades de campanha eleitoral politica partidaria dentro do campus,
distribuindo materiais de campanha, sob qualquer forma ou pretexto;

XXXIII - usar vestimentas que atendam ao regimento e/ou as normas internas de cada campus;

XXXIV - ndo usar bonés, viseiras, gorros e 6culos escuros dentro da sala de aula;

XXXV - respeitar e facilitar a passagem (em portas, corredores e escadas) de qualquer membro da
comunidade educativa, em especial, dos estudantes com mobilidade restrita;

XXXVI - manter atualizados seus dados junto aos setores de registros;

XXXVII - respeitar as normas em editais, portarias, avisos e resolu¢des expedidos pelos diversos
setores da Instituicao;

XXXVIII - ouvir, dialogar e, se for o caso, percorrer todas as instancias internas, regimentalmente
amparado, antes de tomar qualquer atitude judicial contra a Instituicao;

XXXIX - prestar informacgoes aos responsaveis pela administracao escolar sobre atos que ponham em
risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes ou o patrimonio da Instituicao;

XL - conter-se em manifestacdes enamoradas no ambiente escolar;
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XLI - ndo facilitar a entrada de pessoas, mediante empréstimo de instrumento oficial de identificacdo
da Instituicao;
XLII - comportar-se dentro dos meios de transporte coletivos, quando oferecidos pela Institui¢ao.

CAPITULO IV
DAS ACOES DISCIPLINARES

Secdo I - Dos Atos de Indisciplina e Atos Infracionais
Art. 42 Considera-se Ato de Indisciplina qualquer comportamento que, embora nao constitua crime ou
contravencao penal, comprometa a convivéncia democratica e ordeira:
[ - Sdo considerados atos de indisciplina leves, passiveis de aplicacio de medidas educativas
disciplinares, os seguintes comportamentos:
a) entrar nas dependéncias da Instituicdo e nelas permanecer sem o uniforme completo, exceto
quando seu uso for facultativo, observadas as normas regulamentadoras internas e de seguranca;
b) descumprir as normas regulamentadoras internas e de seguranga no que se refere ao vestudrio,
quando o uso do uniforme for facultativo;
c) ausentar-se da sala de aula e da Instituicdo sem a devida autorizacdo do professor ou tutor
presencial, atentando para as especificidades de cada curso/campus;
d) impedir a entrada de colegas as aulas ou concita-los a faltas coletivas;
e) alimentar-se em sala de aula e em laboratérios, exceto quando autorizado pelo professor,
f) realizar manifestagdes intimas e/ou que suscitem sensualidade e erotismo sao proibidas, uma vez
que sdo apropriadas aos espagos privados e nao aos espagos publicos;
g) usar vestimentas que ndo atendam ao regimento e/ou as normas internas de cada campus;
h) utilizar, sem a devida autorizacdo, equipamentos, ferramentas e dispositivos eletronicos de
propriedade do campus ou polo de apoio presencial;
i) promover e/ou participar da pratica de jogos de forma a perturbar a ordem e/ou atrapalhar as
atividades escolares;
j) utilizar telefones celulares, equipamentos eletrénicos como pagers, jogos portateis, tocadores de
musica ou outros dispositivos ou instrumentos de comunicacdo ou entretenimento em sala de aula,
laboratdrio, biblioteca, salvo se autorizado;
k) perturbar o processo educativo ou o desenvolvimento de atividades ligadas ao processo de ensino
aprendizagem, com atitudes indevidas, interrompendo o siléncio ou prejudicando o rendimento de
outros estudantes;
1) proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever, fazer ou divulgar desenhos pornograficos nas
dependéncias do campus ou polo, ou quando em atividades institucionais externas;
m) nao apresentar a identidade estudantil para acesso ao campus, quando devidamente
regulamentada;
n) efetuar o comércio de produtos e servicos nas dependéncias do Ifes sem a devida permissao da
Direcdo Geral do campus, que podera levar em consideracdo datas e situacdes especificas para a
liberacao;

Il - Sdo considerados atos de indisciplina graves passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares os seguintes comportamentos:

Il - serdo considerados atos de indisciplina graves, passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares, os seguintes comportamentos:

a) praticar ou participar de atos que coloquem em risco a sua prépria integridade fisica ou de outrem
ou provocar desordem de qualquer natureza nas dependéncias do campus ou polo e/ou em suas
proximidades;

b) banhar-se em praias, rios, lagos, cachoeiras ou piscinas na drea do campus ou polo e/ou em suas
proximidades, sem autorizacdo dos pais e da Instituicao;

c) ativar e/ou remover, injustificadamente, qualquer dispositivo de seguranca e maquinario do
campus ou polo;

d) frequentar bares e casas de diversao quando uniformizado;
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e) organizar qualquer forma de arrecadacdo pecunidria na Instituicdo ou em nome desta, e promover
coletas, subscricoes ou sorteios, usando para tais fins o nome do Ifes sem autorizacdo expressa do
Diretor do campus ou Coordenador do polo;

f) ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos da Instituicdo, a ndo ser que haja autorizagdo
para isso ou que esteja em atividade pedagdgica;

g) fotografar e fazer gravacdes em audio e/ou video de qualquer natureza dentro das dependéncias do
campus ou polo, bem como divulga-las, sem autorizacdo por escrito das pessoas envolvidas na
gravacao e da Instituicdo;

h) gazetear;

i) permanecer, sem autorizacdo, nas dependéncias do campus ou polo apds horario de funcionamento
do campus;

j) apresentar, distribuir, publicar, mostrar, apreciar no interior do campus ou polo, materiais
pornograficos (livros, revistas, fotografias e outros);

k) usar e/ou permanecer nas areas esportivas do campus sem a devida autorizacio do setor
responsavel;

1) desrespeitar por gestos, acdes, palavras ou por qualquer tipo de linguagem considerada
inapropriada ao ambiente escolar, os professores, servidores ou tutores e colegas no campus, polo ou
no ambiente virtual de aprendizagem;

m) escrever, rabiscar ou produzir marcas em quaisquer mesas, cadeiras, carteiras, paredes, vidragas,
portas, quadras de esporte dos edificios escolares, meio ambiente, mobiliario e demais dependéncias
do Ifes.

[II - Sdo considerados atos infracionais:
a) ameagcar, intimidar ou agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro da comunidade
escolar;
b) utilizar praticas de bullying (atitudes agressivas, intencionais e repetidas, adotadas por um ou mais
estudantes contra outro/outros, causando dor e angustia e executadas dentro de uma relagdo desigual
de poder) e cyberbullying (utilizar-se de ferramentas da Internet e de outras tecnologias de
informacdo e comunicagdo, moveis ou fixas, com o intuito de maltratar, humilhar e constranger ou
ofender um ou mais estudantes, e/ou professores, e/ou tutores, e/ou membros da comunidade escolar
do campus ou polo);
c) empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros, incluindo
hostilidade e intimidacao, mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;
d) emitir comentarios ou insinua¢des de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou apresentar
qualquer conduta de natureza sexual ofensiva, inclusive aliciamento;
e) exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatdrios, racistas ou preconceituosos;
f) divulgar por meio de quaisquer itens ou aderegos, desenhos ou fotos de qualquer tipo de droga,
propagandas de cigarros ou bebidas, simbolos, frases ou charges que expressem qualquer forma de
preconceito racial, ideolédgico, sexual, religioso, social, etc. ou que sejam de qualquer forma ofensivos a
dignidade humana e que associe a instituicao Ifes;
g) participar, promover, submeter-se, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou
generalizada, inclusive o trote, exceto atividades que promovam a ambientacdo e o acolhimento dos
novos discentes, quando devidamente autorizado e organizado pelo Ifes ou realizado pelos setores
competentes do campus;
h) danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meio de qualquer método, inclusive o
uso de computadores ou outros meios eletrénicos. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante;
i) incorrer ou ser camplice nas seguintes condutas nas atividades escolares:
1. comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir por quaisquer meios contetidos totais ou parciais
de provas a serem realizadas ou suas respostas;
2. substituir ou ser substituido por outra pessoa na realizagdo de provas, avaliacdes e projetos
escolares;
3. substituir ou informar errado seu nome ou demais dados pessoais no preenchimento de
documentos e/ou na realizacdo de provas e avaliacdes escolares;
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4. plagiar, ou seja, apropriar-se de trabalho de outro e utilizad-lo como se fosse seu, sem dar o devido
crédito e fazer mengdo ao autor, como no caso de cépia de trabalhos de outros estudantes ou de
conteudos divulgados pela Internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

5. usar meios ilicitos, como qualquer forma de “cola”, para a realiza¢do de provas e avaliacdes;

j) incentivar, realizar e/ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano a equipamentos,
materiais e instalacdes escolares ou a pertences de membros da comunidade escolar ou de terceiros;
k) usar, semear, cultivar, colher, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou oferta,
fornecer ainda que gratuitamente, manter e depositar, transportar, portar, guardar, prescrever,
induzir ao uso, ou entregar substincias psicotrépicas nas dependéncias do campus ou polo, ou em
atividades institucionais externas;

1) usar, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou oferta, fornecer, ainda que
gratuitamente, prescrever, induzir ao uso, manter e depositar, transportar, portar, guardar bebidas
alcoodlicas nas dependéncias do campus ou polo, ou em atividades institucionais externas;

m) apropriar-se de objetos e/ou bens que pertengam a outra pessoa e/ou da Institui¢ao, subtrai-los ou
danifica-los intencionalmente, sem a devida autorizacao ou sob ameaca;

n) usar cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigero, derivado ou
ndo do tabaco, em recinto coletivo do Ifes, salvo em area destinada exclusivamente a este fim ou
devidamente isolada ou com arejamento conveniente;

0) cacar e/ou pescar nas dependéncias da Instituicdo sem a devida autorizagao;

p) apropriar-se e/ou retirar, vegetais, animais ou géneros de alimentacdo sem a autorizacdo por
escrito do professor ou responsavel pelos setores;

q) intimidar o ambiente escolar com ameaga e/ou detonacdo de bomba e/ou material explosivo,
ameaca ou uso de armas de fogo, armas brancas ou objeto cortante e/ou contundente, portar, facilitar
o ingresso ou utilizar qualquer tipo de armas de fogo, armas brancas, objetos cortantes ou
contundentes que atentem contra a integridade fisica;

r) praticar agiotagem, jogos de apostas, propor ou aceitar transacdo pecunidria de qualquer natureza,
oferecer ou receber qualquer espécie de suborno;

s) apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a Constituicao
Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei n® 9.394/96 (LDB) e/ou o Cédigo Penal;

t) apresentar-se a Instituicdo, ou representa-la, fora do seu estado normal, embriagado ou sob efeito
de qualquer substancia toxica e/ou psicoativa;

u) distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer publicacées em imprensa falada, escrita ou televisada,
e/ou publicar na Internet em nome da Instituicdo sem autorizacao expressa do Diretor do campus ou
Coordenador do polo ou instancia (pessoa) por ele designada

v) violar as politicas institucionais no tocante ao uso do telefone, da Internet, Intranet e Extranet no
campus e no polo, acessando-a, por exemplo, para violacdo da seguranca ou privacidade, ou para
acesso a conteudo ndo permitido ou inadequado;

w) divulgar, compartilhar, usufruir fora do ambiente académico do Ifes, todo e qualquer avanco,
descoberta, conhecimento adquirido por meio de projetos de pesquisa antes que se faca o seu deposito
de pedido de registro de patente ou modelo de utilidade, exceto se houver autorizacdo expressa do
Coordenador do projeto.

§ 12 A reincidéncia em atos leves pode acarretar ato grave e assim sucessivamente, ficando a critério
do campus definir a regulamentacdo dessa situacao.

§ 22 Os campi definirdo normas internas, considerando suas particularidades, quanto ao uso de
telefone celular nos alojamentos, refeitérios e corredores.

§ 32 No caso de discente que em funcio de sua atividade profissional tenha que portar arma, esta
devera ser guardada por ele, de modo a ndo ficar ostensiva e visivel no ambiente escolar, ap6s prévia
comunicacao e registro desta condi¢do junto a direcdo geral do campus, que apreciara cada caso.

Secdo Il - Das Medidas Educativas Disciplinares
Art. 52 - As medidas educativas disciplinares serao aplicadas da seguinte forma, respeitando as
especificidades de cada campus ou polo:
[ - ao educando que cometer ato indisciplinar leve, mediante atua¢do da Coordenadoria de Apoio ao
Ensino ou setor equivalente, em parceria com o setor pedagogico quando se fizer necessario;
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Il - ao educando que cometer ato de indisciplina grave ou ato infracional, mediante proposta do
Conselho de Etica e Disciplina (CED) do campus.
Paragrafo unico. Levando em consideracdo as especificidades de cada campus, o estudante que
cometer reincidéncia de ato indisciplinar leve sera encaminhado ao Conselho de Etica e Disciplina
(CED) do campus.
Art. 62 - 0 ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos de indisciplina ou atos infracionais
podem acarretar ao educando as medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradacao:
[ - ao educando que cometer ato de indisciplina leve, listado no artigo 42, ou descumprir seus deveres
previstos no artigo 32, aplicam-se:
a) adverténcia verbal ou escrita; e/ou
b) retirada do estudante de sala de aula, laboratério ou atividade em curso e encaminhamento ao setor
responsavel no campus ou polo; e/ou
¢) outras medidas educativas disciplinares, a critério do setor responsavel, tais como:
1. convocacgao dos responsaveis;
2. assinatura de termo de compromisso;
3. elaboracao de atividades e/ou trabalhos de conscientizacdo relacionados ao ato cometido conforme
regulamento;
4. demais medidas que o setor responsavel achar pertinente ao ato cometido.
II - ao educando que cometer ato de indisciplina grave, aplicam-se:
a) as medidas educativas disciplinares descritas no inciso [; e/ou
b) suspensdo temporaria de participacdo em programas extracurriculares; e/ou
) suspensao tempordria de participacao em atividades extraclasse; e/ou
d) suspensao da concessdo do beneficio de regime de internato e/ou semi-internato; e/ou
e) suspensao temporaria de participacdo em beneficios sociais; e/ou
f) suspensdo temporaria das atividades letivas, ficando o estudante impedido de realizar os
instrumentos avaliativos aplicados durante o periodo em que estiver suspenso, resguardado seu
direito a recuperacdo dessas atividades.
Il - ao educando que cometer ato infracional, aplicam-se:
a) as medidas educativas disciplinares descritas no inciso [; e/ou
b) suspensdo das aulas pelo periodo de 02 (dois) a 05 (cinco) dias letivos ou, no caso da EaD, restri¢dao
ao ambiente virtual de aprendizagem e as atividades presenciais no polo, ficando o estudante
impedido de realizar os instrumentos avaliativos aplicados durante o periodo em que estiver
suspenso, resguardado seu direito a recuperac¢do dessas atividades; e/ou
c) cancelamento da concessao do beneficio de regime de internato e/ou semi-internato; e/ou
d) suspensio temporaria ou cancelamento de beneficios sociais, conforme avaliacdo do Conselho de
Etica
e Servico Social ou setor responsavel; e/ou
e) transferéncia; e /ou
f) cancelamento da matricula;
Paragrafo tnico. Em casos extraordinarios a suspensdo podera ser estendida a critério do Conselho de
Etica, para adequar-se a gravidade do feito.
IV - ao educando que sofrer a aplicacdo de 03 (trés) medidas educativas disciplinares de suspensao,
infligir-se-a:
a) transferéncia; e/ou
b) cancelamento da concessdo do beneficio do regime de internato e/ou semi-internato; e/ou
c) cancelamento de participacdo em programas extracurriculares, tais como atividades esportivas;
d) cancelamento da matricula;
e) cancelamento dos beneficios sociais.
§ 19 Nos casos do inciso I, ao ocorrer segunda reincidéncia, sera aplicada suspensao temporaria de
participacdo em programas extracurriculares e/ou extraclasse e/ou aplicacdo de outras medidas
educativas disciplinares segundo os critérios do setor competente.
§ 22 A recusa ao cumprimento das medidas educativas disciplinares previstas implicara ato de
indisciplina grave e/ou ato infracional, de acordo com o ato cometido pelo estudante.
Art. 72 A suspensao temporaria ou cancelamento definitivo da concessido do beneficio de internato diz
respeito a habitacdo e a alimentacdo, e serdo aplicados dependendo da gravidade da infracdo e do
envolvimento do aluno, ap6s o conhecimento oficial dos pais e/ou responsaveis legais.
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Art. 72 A aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar além de implicar no registro em
documento proprio oficial, que pode ser produzido pelo setor competente de cada campus, e no
sistema académico, implica também comunicacdo oficial ao educando e/ou ao seu responsavel legal,
quando menor, com arquivamento na pasta individual do estudante.

§ 1° A medida educativa disciplinar de suspensdo afastara o estudante de todas as atividades
curriculares e/ou extraclasse no periodo de sua vigéncia, podendo, a critério do Conselho de Etica, ser
cumprida no préprio campus ou polo, realizando atividades determinadas pelo préprio Conselho.

Art. 82 A suspensado temporaria ou cancelamento definitivo da concessao do beneficio de internato diz
respeito a habitacdo, e serdo aplicados dependendo da gravidade da infracdo e do envolvimento do
estudante, apds o conhecimento oficial dos pais e/ou responsaveis legais.

Secdo III - Dos Procedimentos
Art. 92 As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao educando, observando-se a sua
idade, grau de maturidade, historico disciplinar e gravidade da falta, considerando que:
[ - as medidas para atos de indisciplina leves poderdo ser aplicadas pelo professor (apenas as
referentes ao artigo 62, inciso I, alinea “b”), equipe pedagdgica, assistente de estudante ou setor
competente;
Il - as medidas para atos de indisciplina graves e atos infracionais serao sugeridas pelo Conselho de
Etica e Disciplina do Corpo Discente de cada campus e homologadas pelo Diretor Geral;
§ 12 0 aplicador das medidas educativas encaminhara o caso ao setor competente para seu registro em
documento oficial e sistema académico.
§ 22 O setor competente dara conhecimento aos pais sobre a medida educativa disciplinar aplicada, no
caso de estudante menor de idade, e aos seus professores ou tutores.
§ 32 No caso de cursos de EaD, o Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente sera aquele no qual
esta lotada a Coordenacgdo do Curso e/ou o seu equivalente.
Art. 102 Em qualquer caso, é garantido amplo direito de defesa ao educando e aos seus responsaveis
legais, sendo indispensavel a oitiva individual do educando.
Art. 11 Cabe pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao setor competente
no campus ou polo.
Art. 12 Nos casos de ato infracional, definido no art.103 do ECA, além da aplicacdo das penalidades
previstas neste Codigo, o Conselho de Etica deve encaminhar os fatos ao Ministério Ptblico,
providenciando antes o boletim de ocorréncia, na pessoa de seu Presidente ou do Diretor Geral do
campus, nos casos de ato infracional previsto no Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (ECA) que deixe
vestigios, se o educando for maior de 12 anos. (Deixar vestigios, tais como: venda de entorpecentes na
escola, agressdo fisica a outro estudante, etc.).
Art. 13 A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta o educando ou seus responsaveis do
ressarcimento dos danos materiais causados ao patriménio escolar, tampouco de outras medidas
judiciais que se lhe impuserem.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 14 0 processo disciplinar sera iniciado mediante registro de ocorréncia no Conselho de Etica por
qualquer membro da Comunidade Educativa do Ifes.
Art. 15 O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente de que trata este Coédigo terd sua
composicdo e atribui¢cdes nos termos do seu Regimento.
Art. 16 Este Codigo se aplica a todos os campi e polos.
Art. 17 Os campi deverdo instituir os seus Conselhos de Etica e Disciplina do Corpo Discente na forma
do artigo 15.
Art. 18 Os regulamentos e normas especificos dos campi serao disponibilizados no site do Ifes.
Art. 19 Os casos omissos serio resolvidos pelo Diretor Geral, ouvido o Conselho de Etica e Disciplina
do Corpo Discente do campus e/ou polo ou seu equivalente.
Art. 20 Este Codigo entrard em vigor na data de sua publica¢do, devendo ser revisto, por comissao
constituida para tal fim, ao final de 02 (dois) anos.
Art. 21 Revoga-se o Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, aprovado pela Resolugéo n2
25/2011, de 10 de junho de 2011 e demais disposicées em contrario.
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13. Regimento Interno do Corpo Discente do Campus Itapina

Capitulo I
DO OBJETIVO
Art. 1° Este Regimento tem por objetivo a garantia de um ambiente escolar sadio, organizado e
harmonico, visando o desenvolvimento social e intelectual da comunidade estudantil.
§1 - O Campus oportunizara ao corpo discente e a familia dos discentes condi¢des para um completo
conhecimento deste Regimento.

Capitulo I1
DO CORPO DISCENTE DO CAMPUS
Art. 2° Considera-se integrante do corpo discente o discente matriculado em qualquer dos cursos
oferecidos por esta Instituicao.

Capitulo III
DOS REGIMES DE INSTALAGAO DOS DISCENTES NO CAMPUS

Secaol
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 3° O discente do IFES - Campus Itapina efetivard seus estudos em regime de Internato, Semi-
Internato ou Externato.

§1 - A disposicao do discente em um dos regimes acima far-se-a observando suas necessidades e a
disponibilidade do Campus.

§2 Para efeito deste regimento, as dependéncias do campus compreendem: as areas didatico-
pedagébgicas, as areas administrativas, as residéncias e as areas cedidas (para convénios, lazer e
atividades socioculturais).

Art. 42 Os discentes deverdo seguir as normas estabelecidas, como segue:

[-Cuidar e zelar por seus pertences pessoais, responsabilizando-se por eles; o Campus nao se
responsabilizara por objetos pessoais dos discentes;

[I-Ndo mexer nos objetos alheios sem autorizacdao do dono;

[1I-Nao circular pelo Campus com trajes sumarios;

IV- E proibido fumar e/ou fazer uso de substincias entorpecentes no interior do quarto, bem como em
todas as dependéncias do campus;

V- E expressamente proibido ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias do campus;

VI-E vedada a permanéncia feminina nos alojamentos masculinos, inclusive nas varandas;

VII- E vedada a permanéncia masculina nos alojamentos femininos, inclusive nas varandas;

VIII- E vedada a saida dos alunos dos cursos técnicos, menores de 18 anos, em periodo letivo, sem
autorizacdo dos pais e/ou responsaveis e sem a assinatura no livro de registro apropriado que se
encontra na CGAC;

[X- Somente serdo permitidos o uso de materiais esportivos fornecidos pelo campus, salvo uniformes
de uso pessoal;

X- Sdo vedadas as praticas de jogos de azar e apostas nas dependéncias do campus.

Secao Il

Do Regime de Internato
Art. 52 O regime de Internato compreende, além do ensino, alojamento, alimentacdo, lazer e
atendimento biopsicossocial.
Art. 62 A concessdo ao beneficio do regime de internato sera efetivada apds aprovagao no processo de
selecdo, através de concurso e/ou de entrevista personalissima, realizada pela Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade, Coordenadoria de Internato e Assistente Social do Campus, desde que o
discente ndo tenha idade superior a 21 anos no ato da matricula.
§12 As vagas remanescentes do processo seletivo para o regime de Internato serdo concedidas ao
candidato que:
[. Comprove menor condicdo financeira;
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II. Apresente maior grau de dificuldade de acesso ao Campus;

[1I. Esteja cursando o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio ou o Curso Subsequente no IFES -
Campus Itapina;

IV. Nao tenha ocorréncias disciplinares graves e atos infracionais registradas na Coordenadoria Geral
de Assisténcia a Comunidade;

V. Ao longo de sua permanéncia no Campus, ndo tenha sido retido, desistido, abandonado ou
transferido em qualquer um dos cursos ou dos componentes curriculares oferecidos por este Campus;
VI. Caso o candidato que ja esteve matriculado neste Campus desejar concorrer ou permanecer no
internato, devera passar por uma avaliacdo de sua vida pregressa na Instituicdo, a ser realizada pela
Coordenacdo Geral de Assisténcia a Comunidade e pela Coordenadoria de Internato.

§22 A concessdo do acesso ao regime de internato ndo contemplara os moradores das areas urbanas
dos municipios de Colatina, Baixo Guandu e Aimorés.

Art. 7° Os beneficios do regime de Internato concedidos sdo provisorios, e a sua manutenc¢do
dependera:

[ - da frequéncia as atividades Escolares de acordo com o ROD.

1. O aluno interno nio podera gazetear.

II - da ndo reten¢do em série ou curso.

1. O discente da 32 série que ficar em dependéncia ndo tera direito a permanéncia no internato.

2. 0 aluno retido podera solicitar o retorno ao regime de Internato mediante requerimento
protocolado no Gabinete do Campus, sendo submetido a uma avaliacao pela Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade, Coordenadoria de Internato e Coordenadoria Geral de Ensino.

[II - Do cumprimento das normas regulamentadoras do regime do internato contidas no artigo Art. 15.
IV - Da frequéncia da utilizacdo do regime de internato:

1. O discente sé podera pernoitar fora do regime de internato em até 10% dos dias letivos previstos no
calendario escolar no semestre, por motivos devidamente autorizados pelo responsavel e registrados
na Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.

§1¢ - Sera considerado, para efeito de pernoite no regime de internato, o discente que estiver no
alojamento integralmente das 22h as 6h.

§22 - Os casos omissos do inciso IV serdo analisados e resolvidos pela Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade juntamente a Coordenadoria de Internato .

V - do acompanhamento e da avaliacdo periodica de sua permanéncia no Internato.

1. O discente da 12 série sera avaliado, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, para verificar a
possibilidade ou nao da manutengao desse beneficio, analisando aspectos como frequéncia, disciplina,
higiene e organizacao.

2. A avaliacdo de que trata o paragrafo anterior sera de competéncia da Coordenacdo Geral de
Assisténcia a Comunidade e da Coordenadoria de Internato.

3. A avaliacao de todos os alunos internos sera realizada de 6 em 6 meses.

Paragrafo unico - No inicio do ano letivo, o Coordenador Geral de Assisténcia a Comunidade, o Setor
de Assisténcia ao Educando e a Assistente Social avaliarao a possibilidade de instalar discentes semi-
internos em regime de Internato, observando, para tanto, as condi¢des do art. 62, bem como as vagas
existentes nesse regime.

Secao III

Do regime de Semi-internato
Art. 82 O regime de Semi-Internato compreende, além do ensino, vestidrios, alimentacdo, lazer e
atendimento biopsicossocial, sendo voltado para quem esteja cursando os cursos técnicos no IFES -
Campus Itapina.
§12 Os servigos de vestidrio de que trata este artigo, correspondem ao local para higiene pessoal, cuja
localizacdo sera definida pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
§22 A permanéncia do discente semi-interno nas dependéncias do Campus ap6s o horario normal de
suas atividades somente serd permitida com autorizacdo dos responsaveis e parecer favoravel do NGP,
devidamente encaminhado a Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Art. 92 Os beneficios do regime de semi-internato concedidos sdo provisorios e a sua manutengdo
dependera da vida disciplinar do discente e das condi¢c6es estruturais do Campus.
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Art. 10 O discente em regime de semi-internato devera cumprir as normas regulamentadoras contidas
no artigo Art. 15.

Secao IV

Do regime de Externato
Art. 11 Aos discentes ndo compreendidos nos regimes de internato e semi-internato serdo oferecidos
ensino, lazer e atendimento biopsicossocial e assisténcia estudantil de acordo com a Politica
Institucional.
Art. 12 A permanéncia dos discentes ndo compreendidos nos regimes de internato e semi-internato
no Campus Itapina s6 sera permitida no periodo das 6h30min as 22h nos dias letivos, salvo excecoes
relacionadas a atividades extras, mediante comunicado do servidor responsavel pela atividade a
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Art. 13 Nao sera permitida a permanéncia ou transito dos discentes ndo compreendidos nos regimes
de internato e semi-internato nas areas exclusivas dos discentes do Ensino Médio e Subsequente.
Art. 14 Os discentes nao compreendidos nos regimes de internato e semi-internato deverdo seguir o
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFES e as normas e regimentos internos do Campus
[tapina.
Paragrafo unico - A disposi¢do do discente em um dos regimes acima far-se-a observando suas
necessidades e a disponibilidade de vagas.

Capitulo IV
NORMAS INTERNAS DO IFES CAMPUS ITAPINA
Paragrafo tinico - O descumprimento das normas internas, bem como do Cédigo de Etica e Disciplina
do Corpo Discente do IFES, podera ser registrado no Livro de Protocolo de Orientacdo ou em Ficha de
Encaminhamento apropriada.

Secaol

Uso dos alojamentos de regime de Internato
Art. 15 Os discentes em regime de Internato deverdo seguir as normas estabelecidas, como segue:
[. Os pertences de uso pessoal ndo deverao ficar espalhados pelo quarto;
II. Somente é permitido o uso de aparelhos sonoros com o fone de ouvido até as 22 horas;
[1I. Nao acender as lampadas apos as 22 horas e antes das 6 horas;
IV. Desligar todos os aparelhos eletroeletronicos, bem como as lampadas, ao sair do quarto;
V. Manter a porta do quarto sempre fechada com a chave quando ndo houver nenhum componente do
quarto presente;
VI. Trocar de roupa com a porta do quarto fechada;
VII. E vedada a permanéncia de outros no interior do quarto, sendo permitido somente ao componente
do quarto, salvo autorizado pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade;
VIIIL. Cumprir a escala de limpeza, mantendo o quarto limpo e organizado durante todo o dia;
[X. Responsabilizar-se pelo material minimo de limpeza para a higienizacdo do quarto;
X. O aluno interno devera manter sua cama diariamente arrumada e trocar sua roupa de cama
semanalmente, observando a cor determinada pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade;
XI. Ao limpar o quarto, recolher o lixo e coloca-lo na lixeira externa;
XII. A limpeza do quarto, aos sabados, domingos e feriados serd realizada pelos discentes que
permanecerem no Campus;
XIII. O horario de recolhimento é as 22 horas, podendo ser ampliado mediante autorizacdo do
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade. O discente, portanto, deverda estar no seu
respectivo quarto no momento da chamada noturna; caso ndo esteja presente, o mesmo devera
justificar sua auséncia ao Assistente de Aluno de plantao;
XIV. O discente sé podera estar ausente do seu quarto apos as 22 horas para permanecer na Sala de
Estudo, mediante autoriza¢do dos Assistentes de Aluno de plantao;
XV. Nas saidas autorizadas do Campus, o discente devera assinar a saida e a chegada em livro
apropriado na Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade;
XVI. E proibida a saida do discente interno apés o término das aulas sem autorizacio da
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade;
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XVII. No caso de recesso escolar de no minimo de (4) quatro dias ou de necessidade da Institui¢ao, o
alojamento sera fechado, podendo o discente retornar a partir das 14 horas no ultimo dia do recesso;
XVIIL. O aluno devera assinar a permanéncia do final de semana, com antecedéncia de, no minimo, 24
horas; em caso de feriado na sexta-feira, o discente devera assinar a permanéncia até a quarta-feira
anterior;

XIX. Nao é permitido materiais esportivos no interior do quarto, com excec¢do de calcados e roupas;

XX. Ndo é permitida a entrada de visitantes, inclusive os responsaveis dos discentes, na drea do
alojamento, sem autoriza¢do da Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade;

XXI. Toda saida do aluno interno devera ser precedida de assinatura em livro apropriado, que se
encontra na Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.

XXII. Nos casos de pane elétrica os discentes do regime de internato deverao permanecer no interior
quarto para sua seguranga.

Art. 16 Para o aluno interno, em caso de transgressdo do Artigo 15, exceto o considerado ato de
indisciplina grave ou ato infracional, serdo adotados os seguintes procedimentos:

12 transgressdo: registro no Livro de Protocolo de Orientacdo e comunicado aos pais e/ou
responsaveis;

22 transgressao: registro na Ficha de Encaminhamento de Aluno a Coordenadoria Geral de Assisténcia
a Comunidade e comunicado dos pais e/ou responsaveis;

32 transgressdo: encaminhamento ao Conselho de Etica e Disciplina do Campus Itapina e comunicado
dos pais e/ou responsaveis.

Secao Il

Uso da lavanderia
Art. 17 Os discentes em regime de internato terdo direito ao uso da lavanderia e deverdo seguir as
normas estabelecidas, como segue:
[. Horario de entrega de roupas sujas: segunda-feira das 6h as 12h e das 13h as 17h;
[I. Horario de recebimento de roupas limpas: sexta feira das 6h as 12h e das 13h as 17h;
[1I. O aluno devera apresentar a cdpia do rol para receber a roupa;
IV. A parte interna da lavanderia é exclusiva para os servidores que ali trabalham;
V. A roupa extraviada sera ressarcida pelo servidor responsavel;
VI. Ndo sera recebida pela lavanderia peca de roupa rasgada ou corroida e sem identificagao.
VII. A Coordenadoria de Internato é o setor responsavel pelo funcionamento da lavanderia.

Secao III
Das Normas para uso do Restaurante

Art. 18 Os discentes dos cursos de graduacdo, servidores e visitantes deverdo adquirir os tickets
refeicdo antecipadamente e junto a Tesouraria do Campus ou outro local indicado pela administragao,
sem o qual ndo terdo acesso ao restaurante.
Art. 19 Os valores dos tickets refeicdo serdo diferenciados por categoria, sendo definidos pela Direcdo
do Campus.
Art. 20 Os discentes dos Cursos Técnicos terdo acesso ao restaurante mediante a entrega de senha e
de autorizacdo do Assistente de Aluno, devidamente uniformizados, ou de acordo com as normas do
Campus quando o uso do uniforme for facultativo.
Art. 21 Todo usudario do restaurante devera estar devidamente trajado, de acordo com as normas do
Campus.
Paragrafo Unico: Sera necessaria a apresentacéo da identificagdo para os discentes que nio estiverem
uniformizados.
Art. 222 Toda atividade letiva, cultural, fixacdo de cartazes, banner, dentre outros, nas dependéncias
do restaurante, deverdo ser autorizados pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Art. 23 Todo evento realizado no restaurante devera ter o término no maximo as 21:00 horas, salvo
ocasides excepcionais.
Art. 24 Somente serao permitidas as saidas de marmitex e refei¢do fora do horario convencional, com
autorizag¢do da Direcdo ou Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Art. 25 Caso haja isencdo da taxa de ticket refeicdo, esta devera ser comunicada pela Dire¢do a
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Art. 26 Serao horarios de funcionamento do restaurante:
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[. Café da manha: de segunda a sexta e sabados letivos, das 6hs20min as 7hs. Nos sabados nao letivos,
domingos e feriados, das 7hs as 8hs;

[I. Almoco: de segunda a sexta e sabados letivos, das 10hs45min as 12hs15min. Nos sabados nao
letivos, domingos e feriados, das 11hs as 12hs;

[II. Lanche da tarde: de segunda a sexta, das 13hs40min as 13hs55min. Nos sdbados ndo letivos,
domingos e feriados, das 14:00 horas as 14hs15min;

[V. Jantar: de segunda a sexta, das 17hs45min as 18hs45min. Nos sdbados ndo letivos, domingos e
feriados, das 18 hs as 18hs45min;

V. Lanche noturno para os discentes internos: segunda a domingo, das 20hs15min as 20hs30min.
Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, os horarios e a concessio desses beneficios poderio sofrer
alteracdes mediante prévia comunicacdo da Direcdo e da Coordenadoria Geral de Assisténcia a
Comunidade.

Art. 27 As instituicdes visitantes somente terdo acesso ao restaurante de acordo com o horario
definido pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.

Secao IV
Das Normas para uso do Uniforme

Art. 28 Estabelecer como padrio para todos os discentes dos cursos Técnicos do IFES Campus Itapina
vestimenta com as seguintes caracteristicas:
[ — camisa branca com emblema da Instituicdo (conforme modelo padrao do campus);
II - calca comprida do tipo jeans, em tons de azul ou preta;
[l - calga comprida ou bermuda verde (a altura do joelho ou de comprimento maior), tipo tactel, com
emblema da Instituicdo (conforme modelo padrdo do campus); IV - ténis ou sapato fechado sem salto.
[V - ténis ou sapato fechado sem salto.
Paragrafo unico: Serdo permitidos o uso de camisas e outros itens de uniformes de formandos,
equipes esportivas, gincanas, grifes dos Grémios Estudantis, feiras, desde que previamente
autorizados pela Direcao de Ensino, com definicdo expressa do periodo de utilizacao.
Art. 29 Estabelecer como uniforme exclusivamente para as aulas de Educacio Fisica, vestimenta com
as seguintes caracteristicas:
[ - camiseta branca, sem mangas, com emblema da Instituicdo (conforme modelo padrao do campus);
Il - bermuda verde de helanca, com emblema da Instituicao (conforme modelo padrao do campus);
I1I - colete com emblema da Instituicdo (conforme modelo padrao do campus);
IV - ténis;
V - meias brancas;
Paragrafo unico: Os uniformes poderdo ser adequados conforme a modalidade esportiva, a critério
do professor.
Art. 30 Os itens em jeans deverdo ser exclusivamente na cor azul ou preta e ndo poderao conter
qualquer tipo de detalhes (faixas laterais, desfiamentos, bordados, rasgos, etc.).
Art. 31 O uso de uniforme pelo discente dos cursos Técnicos é obrigatério durante os horarios
regulares das aulas,
Art. 32 0 uso de uniforme sera facultativo aos discentes dos cursos superiores.
Paragrafo inico: Em qualquer dos casos acima mencionados deve ser observado o disposto nos Art.
35%e 36°.
Art. 33 O discente monitor, em horario de monitoria, de qualquer turno, curso e nivel, devera usar o
uniforme padrao, salvo casos descritos no Art. 322.
Art. 34 Para as aulas praticas de campo, nos laboratorios, oficinas e visitas técnicas, o professor ou o
responsavel pela atividade devera exigir vestimentas ou equipamentos adicionais, tais como
Equipamentos de Protecdo Individual, jalecos, botas e outros que se fizerem necessarios, além de
uniforme padrao, conforme normas de seguranca e peculiaridades de cada atividade.
Art. 35 Serdo vedadas a permanéncia e a participacdo nas atividades do Campus do discente que
estiver usando:
[ - qualquer item descaracterizado do uniforme padrao (rasgado, cortado, desenhado, riscado, etc.);
II - roupas muito colantes ao corpo ou muito decotadas;
[II - miniblusa, minissaia ou short;
IV - chinelos ou sandalias (salvo com dispensa do uso de calcado, emitida pela unidade de saide)
V - camisetas sem mangas, exceto aquela autorizada para pratica de Educagao Fisica.
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VI - quaisquer itens ou aderegos (broches, adesivos, bijuterias, etc.) que tenham estampados desenhos
ou fotos de qualquer tipo de droga, propagandas de cigarros, bebidas, simbolos, frases ou charges que
expressam qualquer forma de preconceito racial, ideolédgico, sexual, religiosa, social, etc., ou que sejam
de qualquer forma ofensivos a cidadania.

Art. 36 Os casos ou situagdes omissos serdo analisados e resolvidos pela Direcao de Ensino.

SecaoV

Do uso da area de Esporte e Lazer
Art. 37 A pratica do esporte e lazer de segunda a quinta-feira serd ap6s o término das atividades
letivas até as 18h, e das 19h as 21h. As sextas, sdbados, domingos e feriados, em horarios a serem
definidos pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade.
Paragrafo Unico: a utilizagdo das quadras e do campo devera ser feita mediante agendamento na
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade, tendo um servidor do Campus como responsavel,
priorizando treinamentos e eventos.
Art. 38 O material esportivo sera entregue ao discente pelo responsavel pelo setor, mediante a
apresentacdo da carteira escolar/RG e registro em livro apropriado, tendo seus documentos
devolvidos ap6s a devolugao do referido material.
Art. 39 O material esportivo ndo podera ser retirado para ser utilizado fora do Setor de Esporte e
Lazer, que compreende sala de jogos, campo, ginasio, quadras.
Art. 40 O material esportivo extraviado devera ser devolvido ao Campus em um periodo de 24 horas;
Art. 41 Todo material danificado ou extraviado deverd ser comunicado a Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade pelo responsavel pelo setor de Esporte e Lazer, e ressarcido pelo causador
do dano.

Secao VI

Da utilizacao da Sala de Estudo
Art. 42 Os alunos que usarem a Sala de Estudo serao responsaveis pelos danos causados e obrigados a
ressarci-los.
Art. 43 A sala devera ser devolvida limpa e organizada (cadeiras arrumadas, paredes e carteiras sem
serem riscadas).
Art. 44 Ao deixar a sala, os computadores e as luzes deverao ser desligados.
Art. 45 O horario de utilizacdo da sala de estudo sera até as 22h, podendo ser ampliado mediante
autorizac¢do do Assistente de Aluno de plant3o.
Art. 46 - O uso de aparelhos eletronicos na Sala de Estudos é exclusivo para a realizacdo das
atividades pedagogicas.

Secao VII
Da utilizacdo da Biblioteca

CAPITULO I

Dos objetivos
Art. 47 - Este setor esta vinculado a Coordenadoria Geral de Ensino e busca atender diretamente
discentes, docentes e demais funcionarios da escola e indiretamente a comunidade externa que tenha
interesse em realizar consulta local aos materiais disponiveis.
Art. 48 - A biblioteca tem como missdo atuar na promogao, disseminacdo e acesso a informacao, a
cultura e ao aprendizado de seus usuarios de forma integrada aos anseios do Campus Itapina. Seu
objetivo é a construcdo do conhecimento, a promocdo do lazer e a emancipacao intelectual por meio
do habito literario, contribuindo assim para o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e
extensao do Instituto.
Art. 49 - Sao oferecidos os seguintes servigos:
[ - Pesquisa bibliografica;
II - Empréstimos;
[l - Auxilio na normalizagdo de trabalhos cientificos;
[V - Planejamento e execucdo de eventos de ac¢do cultural.
Art. 50 - A Biblioteca pode ser utilizada pelos discentes, docentes, demais funcionarios da escola e
comunidade externa, dentro de seu horario de funcionamento, de segunda a sexta de 7h30min as 21h.
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Paragrafo unico. No periodo de férias e recesso escolar, o horario podera ser alterado de acordo com
carga horaria especial, definida pelo Coordenador (a) juntamente com o Diretor Geral.

Art. 51 - Ao entrar na Biblioteca, todos os usudarios deverao respeitar as seguintes normas:

[ - Deixar bolsas, sacolas, mochilas, pastas, ficharios e similares no guarda-volumes;

II - Respeitar o horario de funcionamento;

[II - Manter o siléncio, respeitar os outros usuarios e servidores;

[V - Zelar por todos os materiais existentes no setor;

V - Manter o local de estudo limpo e jogar lixo na lixeira;

VI - Deixar os materiais bibliograficos consultados sobre a mesa.

Art. 52 - Nao é permitido nas dependéncias da Biblioteca:

I - Consumir alimentos e bebidas;

II - Fumar;

III - Usar celular;

[V - Utilizar equipamentos eletrénicos que produzam som, sem fones de ouvidos, ou que perturbem a
ordem do setor ou prejudiquem os demais usuarios;

V - Manter os pertences no guarda volume e ausentar-se da Biblioteca.

Art. 53 - O acervo é de livre acesso, podendo o usudrio ir diretamente as estantes a procura da
informacao necessaria.

Art. 54 - O docente que necessitar desenvolver atividade no espaco da Biblioteca com uma unica
turma poderad assim fazer, desde que haja espaco fisico adequado para o desenvolvimento das
atividades e, mediante a comunicacdo prévia ao bibliotecario(a) Coordenador(a) da unidade.

Art. 55 - S3o considerados usudrios vinculados a Biblioteca: alunos regularmente matriculados nos
cursos ofertados pelo Ifes Campus Itapina, bem como os servidores ativos (docentes e técnico-
administrativos) af lotados.

Paragrafo tinico. E permitida a entrada e permanéncia de pessoas que nio pertencam a comunidade
académica, desde que fagam o uso do espago de forma ordeira para fins de leitura e estudos, sendo a
eles vedado o empréstimo domiciliar.

Art. 56 - Para utilizar os servigos da Biblioteca do Ifes Campus Itapina, o usuario devera identificar-se
com o cartdo de identificacao escolar ou documento com foto.

Paragrafo anico. O acesso as dependéncias da Biblioteca do Ifes Campus Itapina deve ser feito com
trajes adequados. E vedado o ingresso com trajes de banho e sem camisa.

Art. 57 - Sdo deveres de todos os usuarios:

[ - Observar o siléncio, a ordem e a disciplina no local;

II - Responsabilizar- se pela estrutura fisica, pelos equipamentos da biblioteca e pela conservacao do
acervo;

[l - Manter seu cadastro pessoal atualizado na Biblioteca para recebimento de informacoes diversas.
Art. 58 - Sdo deveres dos usudrios que se utilizam do empréstimo:

[ - Obedecer os prazos estipulados;

Il - Assumir a responsabilidade pelo extravio ou dano do material que estiver em seu poder,
substituindo-o por outro igual.

Paragrafo tinico. Em caso de extravio ou dano de material indisponivel no mercado para reposicao, o
usudario devera se apresentar a chefia da Biblioteca para apreciacdo, parecer e sugestdo de material
similar.

Art. 59 - Para o cadastro o usuario devera apresentar comprovante de matricula em um dos cursos da
escola, juntamente com a carteira estudantil atualizada ou documento funcional do qual consta o
numero de matricula e documento de identificacio com foto, que comprove vinculo funcional ou
discente com o Campus Itapina.

Art. 60 - Ao realizar o empréstimo, o estudante devera apresentar a carteira de estudante atualizada
(discente) e o servidor devera apresentar um documento de identificacao com foto.

Art. 61 - Os prazos de devolugao variam de acordo com o tipo de material e a categoria do usuério,
conforme abaixo:
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CATEGORIA DE USUARIO |TIPO DE MATERIAL |Q[.TA.\'TIDADE PRAZO
A lunos Livro e material adicional 03 7 dias
de circulacao normal

Impresso
Alunos DVD., CD e demais 03 7 dias
multimeios
Professores/funcionarios técnico- JLivro e material adicional 03 14 dias
administrativos de circulacdo normal
impresso
Professores/funcionarios técnico- |[DVD. CD e demais 03 14 dias
administrativos multimeios

§12 - Nao serd permitido o empréstimo domiciliar de mais de um exemplar do mesmo titulo. Os
materiais adicionais serao considerados como 01 item.

§2¢ - Todo empréstimo/renovacdo devera ser feito mediante apresentacdo da carteira estudantil
atualizada.

§3¢2 - Exemplares com carimbo “ndo circula”, dicionarios e demais materiais de consulta local poderao
ser emprestados, na categoria de empréstimo especial, com devolugdo prevista para o mesmo dia do
empréstimo.

§4¢2 - E vedado o empréstimo direto a servidores e alunos vinculados a outros campi do Ifes, salvo o
caso de aluno matriculado em disciplina oferecida no Campus Itapina.

§52 - E permitido aos servidores de outros campi, solicitar obras do acervo da Biblioteca deste
campus. Neste caso, o empréstimo devera ser mediado pelo bibliotecario responsavel pela Biblioteca
do Campus a que o servidor esta vinculado e estara sujeito a verificacdo de disponibilidade.

§6°2 - Nao estarao disponiveis para empréstimo domiciliar:

[- Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas);

[I- Obras raras ou valiosas;

[1I- Publicacoes periddicas (jornais, revistas);

[V- Mapas.

§7¢ - O usuario que retirar qualquer material da Biblioteca torna-se inteiramente responsavel por ele.
§82 - Caso o usudrio tenha dois cadastros junto a Biblioteca do campus, em diferentes funcoes, ele
devera optar por um dos dois cadastros quando do empréstimo de exemplares.

Art. 62 - A devolucao podera ser feita por qualquer pessoa, ndo sendo necessaria a apresentacao de
documento de identificagdo. No entanto, a responsabilidade pelo retorno da obra emprestada cabe
exclusivamente aquele que efetuou tal procedimento.

Paragrafo unico. A devolugdo, apds o prazo estabelecido na data do empréstimo, implica no
pagamento de multa de R$ 1,00 por dia/obra, conforme estabelecido pela Resolu¢do do Conselho
Superior, N212/2009, de 11 de dezembro de 2009.

Art. 63 - A renovacdo do empréstimo da obra podera ser feita duas vezes pela internet, por igual
periodo, a contar da data estipulada para renovacao ou devolucao, se o0 usuario nao estiver em débito e
a obra ndo estiver reservada.

§1¢ - Salvo para o caso dos materiais ndo catalogados, a renovacdo devera ser feita online (2 vezes),
através do site: www.ifes.edu.br

§ 29 - Para retirar o mesmo exemplar que ja foi renovado duas vezes na internet, o usuario devera
apresenta-lo na Biblioteca.

§ 32 - E recomendavel que o usuario renove o livro sempre 1 (um) dia antes do vencimento, para evitar
transtornos.

Art. 64 - A reserva de materiais para empréstimo deverad ser efetuada online, através do site:
www.ifes.edu.br e atendera a uma lista de espera, ficando o titulo reservado a disposi¢ao do primeiro
solicitante pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Apés esse periodo, o direito passa a ser do usuario
sucessivamente inscrito, se houver, sendo o mesmo sera devolvido a estante.
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Art. 65 - O usuario que for surpreendido levando material informacional indevidamente, tera seu
direito de empréstimo domiciliar suspenso por um periodo de seis meses e, estard sujeito as
penalidades estabelecidas no Regimento da Instituic3o.

Paragrafo nico. O usuario que nio colaborar com a manutencdo da ordem, sera convidado a se
retirar da Biblioteca e sofrera sangdes disciplinares de acordo com o codigo de ética e disciplina do
corpo discente do Ifes.

Art. 66 - O usudrio é responsavel pela conservacdo do material retirado. Toda obra perdida ou
danificada, ainda que involuntariamente, quando em poder do usuario, serd por ele substituida por
novo exemplar da mesma obra.

§12 - O usudrio estard sujeito a pagar multa diaria, desde a data do vencimento até a reposicdo do
material;

§2¢ - O servidor ou aluno que estiver em débito com a biblioteca estard impedido de realizar novos
empréstimos, até que o valor seja quitado.

§3¢2 - Tratando-se de obra esgotada, a reposicdo sera feita por outra obra indicada pelo responsavel
pela Biblioteca, no mesmo valor do bem.

Art. 67 - A Biblioteca efetua, periodicamente, uma revisao geral dos atrasos de devolucao e débitos,
enviando notificacdo de cobranca aos usuarios que estdo com endereco atualizado.

Art. 68 - No momento de desligamento do usuario da Biblioteca Ifes Itapina, sera verificado se ha
existéncia de pendéncias, sendo necessario a quitacdo, caso houver, para a emissio do documento
“nada consta”.

Art. 69 - O regimento da Biblioteca sera atualizado de dois em dois anos.

Art. 70 - Os casos ndo previstos neste regimento serdo resolvidos pelo conjunto de servidores lotados
na Biblioteca. Situagdes excepcionais serdao encaminhadas a Direcdo Geral do Campus para analise e
decisdo final.

Secao VIII

Das Disposicoes finais
Art. 71- Ao matricular-se nos cursos oferecidos pelo Campus Itapina, os discentes bem como seus
pais/responsaveis (para os casos de alunos menores de idade) concordam plenamente com as normas
definidas neste regimento.
Art. 72- Em caso de necessidade de esclarecimento de atos suspeitos que possam implicar em
ocorréncias e/ou atos infracionais disciplinares previstas no Regimento Interno do Corpo Discente do
IFES Campus Itapina e/ou do Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFES, poderio ser
realizadas inspec¢des nos alojamentos, armarios, mochilas, sacolas, malas ou quaisquer outros espacos,
desde que, nas dependéncias do Campus Itapina.
[- As acdes citadas neste artigo deverdo ser autorizadas pelo Diretor Geral e/ou Coordenador da CGAC.
[I- As ac¢oes citadas neste artigo deverdo ser executadas na presenca do proprietario/responsavel do
objeto/local inspecionado;
[II- As acdes citadas neste artigo poderdo ser acompanhadas por um membro do Conselho Tutelar,
para os casos dos discentes menores de idade e/ou Autoridade Policial para os casos dos discentes
maiores de idade, salvo em situacdes de necessidade de flagrante, definidas e autorizadas pelo Diretor
Geral e/ou Coordenador da CGAC.
Art. 73- Este regimento foi aprovado pelo Conselho Gestor do IFES Campus Itapina e entra em vigor
nesta data.
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14. Contatos tteis

Telefone Principal (27) 3723-1200

Gabinete: (27) 3723-1226

Diretor Administrativo: (27) 3723-1204

Diretor de Ensino: (27) 3723-1242

Coordenadoria Geral de Administracdo e Finangas : (27) 3723-1203 / 3723-1224
Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade- CGAC: (27) 3723-1236 / 3723-1261
Coordenadoria Geral de Ensino - CGE: (27) 3723-1266

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas: (27) 3723-1201

Coordenadoria Geral de Licitagao, Contratos e Compras: (27) 3723-1229 / 3723-1234
Coordenadoria Geral de Produgao (CGP): (27) 3723-1205

Coordenadoria de Gestdo Pedagégica - CGP: (27) 3723-1259

Coordenadoria de Registros Académicos - CRA: (27) 3723-1244

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao: (27)3723-1289

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo - CTI: (27)3723-1233 / 3723-1295
Coordenadoria de Servicos Gerais / Motoristas: (27) 3723-1297

Coordenadoria de Internato: (27) 3723-1230

Coordenadoria dos Cursos Superiores: (27) 3723-1221

Assisténcia Social: (27) 3723-1209

Auditoria: (27) 3723-1212

Biblioteca: (27) 3723-1239

Casa de hdospedes: 3723-1253

Consultorio Odontologico: (27) 3723-1250

Diret6rio Académico: (27) 3723-1218

Lavanderia: (27) 3723-1272

Mecanografia: (27) 3723-1232

Patrimoénio: (27) 3723-1227

Psicologa: (27) 3723-1277

Portaria: (27) 3723-1273

Posto de vendas: (27) 3723-1274

Restaurante: (27) 3723-1279

Sala dos professores: (27) 3723-1246

Sala empresas terceirizadas: (27) 3723-1223

Tesouraria: (27) 3723-1294

Unidade de Saude: (27) 3723-1240

Viveiro de mudas: (27) 3723-1271
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Anotacoes:
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