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ORDENS DE SERVIÇO DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Nº 086 - Designar DJALSE TEREZINHA MAGNAGO LINHALES, Matrícula SIAPE 1104737, para 

participar do 19° CEARH- Congresso Estadual de Administração de Recursos Humanos, que acontecerá 

no período de 07 a 09/11/2007, no Centro de Convenções de Vila Velha-ES. 

Nº 087 - Designar JOSÉ MARCOS DARDENGO, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus e JONAS 

PEREIRA DA CONCEIÇÃO, Vigilante, para, no dia 06/11/07, viajarem a Aracruz-ES, acompanhando 

alunos em visita técnica à Aracruz Celulose SA. 

 

TADEU ROSA 

 

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, no 

uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 161, de 24/08/2006, publicada no DOU de 

28/08/2006, resolve: 

N° 088 - Designar TADEU ROSA, Professor de Ensino de 1º e 2º Graus, para no dia 06/11/2007, 

dirigindo o Veículo oficial FIAT FIRE Placa, MQT 6113, viajar a Santa Teresa-ES, participar como 

representante da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica - SETEC, da Reunião do Conselho 

Diretor da Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa-ES.  

 

ELIZABETH ARMINI PAULI MARTINS 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 089 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar PATRICIA SOARES FURNO FONTES, Matr. SIAPE 2224608 e FABIO LYRIO SANTOS, Matr. 

SIAPE 2228029, para, no período de 06 a 09/11/2007, viajarem a Vitória-ES, onde vão participar do III 

Simpósio do Papaya Brasileiro.  

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 090 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 
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competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar GILMAR RANGEL MIRANDA, Motorista, Matr. SIAPE 1098281, para que o mesmo 

acompanhe, como auxiliar, o Motorista do CEFETES-Serra, PAULO SÉRGIO S. MARCHESI, até a 

cidade de São Paulo, para conduzir delegação desportiva, no dia 07/11/2007, com saída prevista 

daquela UNED às 22 horas e com o retorno previsto dia 11/11/2007 às 20 horas. 

 

TADEU ROSA 

 

ORDENS DE SERVIÇO DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 
091 - Designar, JOÃO EVANGELISTA DOS SANTOS, Auxiliar de Agropecuária, Matrícula SIAPE nº 

1213797, para, no dia 09/11/2007, dirigindo o Ônibus, placa oficial MRO 2075, transportar alunos e a 

servidora Cecília Sandra Nunes Morais, professor de Ensino de 1º e 2º graus, a Colatina – ES, em visita 

técnica ao Frisa – Frigorífico Rio Doce S/A. 

092 - Designar, ANDRE ASSIS PIRES, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matrícula SIAPE 

1566816, para, nos dias 26 a 30/11/2007, viajar a Campos dos Goytacazes – RJ, junto a Universidade 

Estadual do Norte Fluminense – Darcy Ribeiro, onde estará defendendo tese de Doutorado.       

093 – Designar, PAULO JOSE FOSSE, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matrícula SIAPE 2294915 

68, para, nos dias 14 a 16 de novembro de 2007 participar do 2º Simpósio de Nutrição e Saúde de 

Peixes, a ser realizado junto a Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho – CAUNESP – 

Botucatu – SP. 

094 – Designar, ROGERIO OMAR CALIARI, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matrícula SIAPE 

991254, para, nos dias 19 a 22 de novembro de 2007, viajar a Vitória – ES, junto a Universidade Federal 

do Espírito Santo - UFES, participar do CONGRESSO INTERNACIONAL DE HISTÓRIA “IMPÉRIOS, 

RELIGIOSIDADE e ETNIAS”.  

095 – Designar, WILSON PANCIERI, Auxiliar de Agropecuária, Matrícula SIAPE 1213798, para, no dia 

12/11/2007, dirigindo o ônibus, placa oficial MRO 2075, transportar 31 alunos da 1ª Série Turma D, 

disciplina Culturas Perenes e os Servidores, Anderson Mathias Holtz, Professor de Ensino de 1º e 2º Graus e Luiz 

Carlos Locatelli, Pedreiro,  em visita técnica à Fazenda Experimental do INCAPER – no município de Viana-ES. 

096 - Designar GILMAR RANGEL MIRANDA, Matrícula SIAPE 1098281, para, no dia 13/11/2007, 

dirigindo o Ônibus, Placa Oficial MRO 2075, transportar 40 alunos da disciplina – Produção Vegetal – 

Culturas Perenes e os professores de Ensino de 1º e 2º graus, Patrícia Soares Furno Fontes e José 

Marcos Dardengo, em visita técnica a empresa Aracruz Celulose , em Aracruz –ES. 
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097 - Designar SIMONE SALES DA SILVA CAMATTA, Matrícula SIAPE 1108617, para, no período de 

05 a 10/11/07, viajar a CURITIBA - PR, participar do XXVII FÓRUM NACIONAL DOS AUDITORES 

INTERNOS/MEC.  

 

TADEU ROSA 

 

ORDENS DE SERVIÇO DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Nº 098 - Designar CYNTHIA KRUGER QUININO, Matr. SIAPE 1525204, para, no período de 24/11 a 

01/12/2007, viajar a Belo Horizonte-MG, participar de aula presencial do Curso de Especialização “Latu 

Sensu” à distância: “Educação Profissional e Tecnológica Inclusiva.   

Nº 099 - Designar MARCOS DE OLIVEIRA SILVA, Vigilante, Matrícula SIAPE 1030912 ALIOMAR DA 

SILVA, Vigilante, Matrícula SIAPE 1030565, para, no período de 13/11 a 19/11/2007, participarem das 

atividades da Comissão Eleitoral em virtude da realização do 21º CONSINASEFE em Brasília – DF. 

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 100 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar, VEREDINO LOUZADA DA SILVA JUNIOR, Professor de Ensino de 1º e 2º graus, Matrícula 

SIAPE nº 3294905, para, no período de 19 a 23/11/2007, viajar a Viçosa-MG, participar do processo de 

seleção do Curso de Doutorado junto a Universidade Federal de Viçosa-MG. 

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Nº 101 – Designar DJALSE TEREZINHA MAGNAGO LINHALES, Matrícula SIAPE 1104737 e EDSON 

DOMINGOS MARGOTTO, Matr. SIAPE 49341, para, no dia 20/11/2007, viajarem a Vitória-ES, onde vão 
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participar de Reunião de Confraternizaçãoe e Agradecimento à Junta Médica Pericial do Ministério da 

Fazenda, e apresentação do servidor Edson Domingos Margotto como novo membro da Junta Médica 

Pericial referida.  

Nº 102 - Designar ALEXANDRE GOMES FONTES, Matr. SIAPE 1247368 e ROBERTO FERNANDO 

FERMO, Matr. SIAPE 49300, para, no período, de 19 a 21/11/2007, viajar a Santa Teresa-ES, participar 

da comissão de Concurso Público na EAFST-ES. 

Nº 103 - Designar FLAVIO EYMARD DA ROCHA PENA, Matr. SIAPE 54442, para, no período de 20/10 

a 24/10/07, viajar a Brasília-DF, participar do V - SIPEC, promovido pelo Ministerio do Planejamento. 

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 104 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar, POLIANA DARE ZAMPIROLLI, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matrícula SIAPE 

1566786, para, no período de 28 a 30/11/2007, viajar a Campos dos Goytacazes – RJ, onde estará 

tratando de assuntos referentes a sua tese de Doutorado na Universidade Estadual do Norte Fluminense 

– Darcy Ribeiro.       

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 105 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar GILMAR RANGEL MIRANDA, Matrícula SIAPE 1098281, para, no dia 23/11/2007, dirigindo o 

Ônibus, Placa Oficial MRO 2075, transportar alunos e professores do CEFETES a Marilândia-ES, em 

visita técnica à empresa INCAPER, atendendo ofício 37/2007 do CEFET-ES, Uned Colatina. 

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 106 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 
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competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar ANTONIO ALONSO CECON NOVO, Matr. SIAPE 1566820 e EDER WILSON LEHRBACH 

PEREIRA, Matr. SIAPE 1000646, para, no dia 27/11/07, viajar a Vitória-ES, acompanhando alunos em 

visita técnica ao CEASA.  

 

TADEU ROSA 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 107 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Designar, ROGERIO OMAR CALIARI, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matrícula SIAPE 991254, 

para, no dia 29 de novembro de 2007, viajar a Afonso Claudio-ES, onde vai ministrar palestra sobre 

“Educação do Campo” a convite do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, de acordo com o ofício 

095/2007.  

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIAS DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

N° 204 – Autorizar o afastamento do servidor ALTEMAR COLEN SILVA, Vigilante, Matrícula SIAPE 

1030927, para prestar serviços a título de colaboração na Faculdade de Ciências Sociais, Aplicadas e 

Exatas – Campus Avançado do Mucuri, com fundamento no Art. 47, inciso II, do Decreto Nº 94.664 de 

23/07/87, a partir do dia 05 de novembro do ano em curso, de acordo com o processo 

23000.061876/2007-11. 

N° 205 - Designar gestor do contrato desta Escola, o servidor relacionado juntamente com seu 

respectivo substituto, conforme especificado abaixo: 

Contrato: 22/2007 

Contratado: Clinical Med Novo Milênio Material Hospitalar Ltda. 

Objeto: Fornecimento de Polpa de Fruta 

Processo: Pregão 22/2007 

Gestor: Chefe do Setor de Produção Agro-Industrial 
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Substituto: Substituto do Chefe do Setor de Produção Agro-Industrial 

II - Esta portaria vigora a partir da data de assinatura do referido contrato. 

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIA N° 206 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, no uso da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462, de 14/08/2006, publicada no DOU de 

15/08/2006, resolve: 

Designar os servidores ELIZABETH ARMINI PAULI MARTINS e VITOR JOSÉ BRUM, Professores de 

Ensino de 1º e 2º Graus, para constituírem Comissão para condução do processo de construção do 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI). 

II – Esta comissão ficará responsável pela constituição de sub-comissões.  

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIA N° 207 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, no uso da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462, de 14/08/2006, publicada no DOU de 

15/08/2006, resolve: 

Conceder Progressão Funcional por MÉRITO ao servidor JOSE LAUREANO BARBOSA LEITE, 

Professor de Ensino de 1º e 2º Graus, Matrícula SIAPE nº 1176116, da Classe “E”, Nível 2, para a 

Classe “E”, Nível 3, de acordo com o que consta no Processo nº 23000.061885/2007-01. 

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIAS DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Colatina, no uso da competência que lhe foi delegada 

pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 15/08/2006, resolve: 

N° 208 - Designar os servidores, ROGERIO DA MOTTA PIMENTEL, ANA BEATRIZ ARMINI PAULI 

RESENDE, ANDERSON MATHIAS HOLTZ, ROSINEI RONCONI VIEIRAS, ANDRÉ ASSIS PIRES, 

Professores de Ensino de 1° e 2° Graus; MARLUCI IARA SIMONASSI MONTEIRO e GIACOMINA 

POSSATI LEPAUS, Assistentes de Alunos; CYNTHIA KRÜGER QUININO, Psicólogo/Área e JOÃO LUIZ 

OLIVEIRA BARBOSA, Aluno da 2ª Série, Matrícula 2838, representante do Grêmio Estudantil, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem comissão para o Planejamento, organização e execução da 
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Semana de Integração e Adaptação dos alunos internos e semi-internos da 1ª série do ano de 2008, no 

período de 12/11/2007 a 09/02/2008. 

II – A conclusão dos trabalhos desta comissão, deverá ser apresentada a esta Direção 15 dias após a 

conclusão dos trabalhos. 

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as disposições em contrário. 

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIAS DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Colatina, no uso da competência que lhe foi delegada 

pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 15/08/2006, resolve: 

Nº 209 - Determinar o corte da Remuneração da Servidora ANDRESSA REISEN, Odontóloga, Mat. 

SIAPE 1474974, de acordo com o Art. 44, Inciso I da Lei 8.112/90, no valor referente aos dias 06, 13, 14, 

20, 21, 27 e 28/09/07, totalizando 07 (sete) dias, conforme folha de ponto anexa e processo nº 

23000.061915/2007-71. 

Nº 210 - Determinar o corte da Remuneração do Servidor ALIOMAR SILVA, Vigilante, Mat. SIAPE 

1030565, de acordo com o Art. 44, Inciso I da Lei 8.112/90, no valor referente ao dia 31/10/2007 e as 

folgas correspondentes dos dias 01 e 02/11/2007, totalizando 03 (três) dias, conforme folha de ponto 

anexa e processo nº 23000.061916/2007-16. 

N° 211 - Designar CARLOS MAGNO BRENHA RODRIGUES, Professor de Ensino de 1º e 2º Graus, 

Matrícula SIAPE 49294, para exercer a função de Presidente da Comissão de Exame de Seleção para 

Admissão de Alunos, designada pela portaria nº 110 de 07/05/2007.  

N° 212 - Dispensar JULIO CEZAR LOUREIRO, Técnico em Agropecuária, Matrícula SIAPE 1454618, da 

função de substituto do Chefe do Setor de Produção de Animais de Médio Porte, Código FG-05. 

II – Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

N° 213 - Dispensar EDESIO VICTER DE ALMEIDA, Auxiliar em Agropecuária, Matrícula SIAPE 991323, 

da função de substituto do Chefe do Setor de Produção de Animais de Grande Porte, Código FG-05 e 

designá-lo como substituto do Chefe do Setor de Produção de Animais de Médio Porte, Código FG-05, 

desta Escola. 

II – Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga disposições em contrário. 

  

TADEU ROSA 
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PORTARIA N° 214 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DOU de 

15/08/2006 e atendendo o disposto na Lei 11091/2005, as diretrizes estabelecidas no Decreto 5825 de 

29/06/2006 e a aplicação do seu artigo 10, resolve: 

NORMATIZAR o Programa de Avaliação de Desempenho da EAFCOL-ES, parte integrante do Plano de 

Desenvolvimento do Plano de Carreira dos servidores ocupantes dos cargos Técnico-Administrativos em 

Educação –PCCTAE. 

1 – As Unidades de Trabalho serão divididas da seguinte forma: 

a) Unidade de Trabalho Administrativa: compreende todas as unidades localizadas no Prédio 

Administrativo, nas quais se encontram lotados os servidores avaliados, excluindo-se A Seção de 

Patrimônio; 

b) Unidade de Trabalho Pedagógica: compreende todas as unidades ligadas às Coordenações Gerais 

de Atendimento ao Educando e Ensino, nas quais se encontram lotados os servidores avaliados; 

c) Unidade de Trabalho de Serviços Gerais: compreende todas as unidades ligadas às Coordenação 

de Serviços Gerais,  nas quais se encontram lotados os servidores avaliados; 

d) Unidade de Trabalho de Campo: compreende todas as unidades ligadas às Coordenação Geral de 

Produção e Pesquisa, nas quais se encontram lotados os servidores avaliados; 

2 – A escolha dos representantes das Unidades de Trabalho que irão atuar nas equipes de avaliação 

será feita da seguinte maneira: 
a) Inscrição dos interessados; 
b) Votação secreta simplificada, organizada pela chefia da Unidade, com a escolha dos três mais 

votados; 
c) Não havendo apresentação espontânea de candidatos serão sorteados pela chefia imediata por 

n° de matrícula, os referidos representantes.     

3 – As avaliações supracitadas serão processadas a cada interstício de 12 (doze) meses de efetivo 

exercício do servidor. 

4 – A avaliação do usuário interno ou externo será apurada pelos Coordenadores Gerais das Unidades 

avaliadas, por meio de formulário a ser disponibilizado em cada unidade, no mês de Dezembro do ano 

corrente para ser incluído na avaliação de todos os servidores daquela unidade, no exercício seguinte.  

5 – No presente exercício será utilizada a nota máxima para a avaliação do usuário, tendo em vista o 

processo de implementação do Programa de Avaliação de Desempenho. 

Esta portaria tem efeitos retroativos a 01/07/2007. 

 

TADEU ROSA 
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ANEXOS 

PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

1. Identificação do Servidor 

 
Servidor(a):  

Matrícula SIAPE: 

Admissão: 

Cargo: 

Função: 

Lotação: 

Ambiente Organizacional: 

Classificação na Carreira: 

 

2. Etapas do Processo 

1. Auto-avaliação 

2. Avaliação da Chefia Imediata 

3. Avaliação dos Representantes da Unidade de Trabalho 

4. Avaliação do Usuário 

5. Apuração do Resultado do Processo 

6. Encaminhamento a CIS para acompanhamento e supervisão, com análise dos recursos existentes. 

7. Homologação do processo pelo Diretor Geral e encaminhamento à Coordenação Geral de Recursos 

Humanos para as devidas providências. 
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ESCOLA AGROTÉCNICA  FEDERAL  DE  COLATINA -  ES 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – PERÍODO ___/___/____ a ___/___/____ 

 

SERVIDOR:___________________________________ MATRÍCULA: ________________ 

 

 

Pontuação: Ótimo 10 / Bom 8 / Ruim 5 /  Insuficiente 2 
 

AUTO-AVALIAÇÃO 

 

QUESITOS FATORES PONTOS 

 

O
P

E
R

A
C

I
O

N
A

L
 

CONHECIMENTO 
Utilizo os recursos tecnológicos disponíveis no setor ou procuro 

auxílio quando necessário? 

 

EFICÁCIA 
Demonstro compromisso com a instituição, colaborando na 

realização de suas metas e objetivos? 

 

EFICIÊNCIA 

Cumpro as atividades pertinentes ao meu setor com presteza e 

responsabilidade? 

 

Demonstro segurança na realização de atividades que me são 

pertinentes? 

 

C
O

M
P

O
R

T
A

M
E

N
T

A
L

 

MOTIVAÇÃO 

Demonstro interesse por atualizar-me permanentemente?  

Tenho iniciativa e busco solucionar os problemas que surgem 

diante de situações novas e imprevistas? 

 

TRABALHO DE EQUIPE 

Apresento atitude flexível com relação a orientações e / ou 

críticas? 

 

Colaboro prontamente com a equipe de trabalho na realização de 

tarefas conjuntas? 

 

Mantenho um relacionamento cordial com os meus pares e 

demais servidores da instituição? 

 

Valorizo as qualidades de meus pares e compreendo as minhas 

próprias limitações? 

 

 TOTAL  
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AVALIAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA E REPRESENTANTES DA UNIDADE DE TRABALHO 

ÁREAS FATORES 

PONTOS 

Chefia Imediata 

Repres. 

Unidade 

Trabalho 

OPERACIONAL 

CONHECIMENTO: domínio teórico e 

prático na execução das tarefas, com 

precisão, segurança e confiabilidade. 

  

CRIATIVIDADE: capacidade de contribuir 

com idéias e ações visando ao 

aperfeiçoamento da equipe e melhoria do 

trabalho a ser desenvolvido. 

  

RENDIMENTO: capacidade de realizar o 

trabalho com precisão e em tempo hábil. 

  

ORGANIZACIONAL 

COMPROMETIMENTO: Capacidade de 

ser pró-ativo, agindo como parceiro da 

instituição como um todo, respeitando as 

normas legais e regulamentares. 

  

RESPONSABILIDADE: amadurecimento 

com o qual desempenha suas funções, 

assumindo as conseqüências de seus 

atos. 

  

SEGURANÇA: a confiança que inspira 

quando uma tarefa lhe é atribuída. 

  

COMPORTAMENTAL 

INICIATIVA: capacidade de ação 

independente de supervisão conduzindo-

se sozinho diante de situações novas ou 

imprevistas. 

  

TRABALHO EM EQUIPE: colaboração 

efetiva com os colegas e chefes, 

principalmente para a realização de um 

trabalho. 

  

RELACIONAMENTO: capacidade de 

interagir e integrar-se ao seu grupo de 

trabalho, relacionando-se bem com os 

colegas e chefes. 
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ADAPTABILIDADE: capacidade de 

perceber e reagir a novas situações, 

aprendendo com o erro, ajustando-se à 

necessidade do momento. 

  

TOTAL   

 

ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA - ES 

FICHA DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 

USUÁRIO: ________________________________________________________________________ 

 

CLIENTE:  Interno  Externo 

 
PROFISSÃO: ___________________________________________ 

UNIDADE AVALIADA: ___________________________________________________ 

 

Pontuação: Ótimo 20 /  Bom 15  /  Ruim 10  /  Insuficiente 5 

QUESITOS PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PONTOS 

 

SATISFAÇÃO 

Qual o seu grau de satisfação com relação à qualidade do 

atendimento? 

 

 

Qual o seu grau de satisfação com relação ao serviço 

prestado? 

 

Qual o seu grau de satisfação com o atendimento: foi prestado 

no prazo estabelecido? 

 

   

Qual o seu grau de satisfação com o horário de atendimento: é 

compatível com as suas necessidades? 

 

Qual o seu grau de satisfação com o cumprimento do horário 

de atendimento: é respeitado pelos servidores? 

 

TOTAL:     

      

Sugestões indicadas pelo usuário para melhoria da prestação de serviços da unidade administrativa 

avaliada: 

 

 

 

 

 

Data e assinatura do usuário:  _____/_____/_____      _________________________ 



 

 

________________________________________________________________________________ 

MEC/SETEC/EAFCOL/BOLETIM DE SERVIÇO - BS Nº 11 DE 30/11/2007 
 

17 

PARECER DA EQUIPE DE AVALIAÇÃO  

     

  Total De Pontos Auto Avaliação   

     

  Total De Pontos Da Avaliação Da Chefia Imediata  

     

  Total De Pontos Da Avaliação Dos Representantes Da Unidade De Trabalho 

     

  Total De Pontos Da Avaliação Do Usuário 

     

  MÉDIA FINAL   

     

 (             )    Apto A Progressão Por Mérito  (             )   Não Apto A Progressão 

Por Mérito 

 

 

RECOMENDAÇÕES DA EQUIPE DE AVALIAÇÃO: 

 

   Poderia ser melhor aproveitado no atual local de trabalho, para tanto 

aconselhamos treinamento em: 

___________________________________________________________. 

 

   Poderá ser melhor aproveitado em outro local de trabalho. Qual? 

___________________________  

   Encontra-se desmotivado, apático e/ou acomodado. 

 

   Desconhece os objetivos do setor. 

 

   Outros: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

          RECURSOS OU SUGESTÕES 

 

Indicadas pelo servidor para a melhoria do seu próprio desempenho, incluindo as 

relacionadas às condições de trabalho (se necessário responder em anexo): 

____________________________________________________ 
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Data e assinatura da Equipe avaliadora:                         _____/_____/_____ 

__________________________________________,         

___________________________________________ 

 

__________________________________________,         

___________________________________________ 

   

Data e assinatura do servidor avaliado:____/_____/_____     ________________ 

 

Data e assinatura da Chefia Imediata: _____/_____/_____     ___________________ 

 

 

PARECER DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO 

 

(        ) Aprova o processo e encaminha ao Diretor Geral para homologação. 

 

(        ) Não aprova, 

_______________________________________________________________________. 

                                                                                          (justificativa) 

 

    Colatina(ES), _____/___________/________.,                assinatura dos Membros da CIS: 
___________________________________________, _________________________, 

___________________,  __________________________________________. 

 

PARECER DO DIRETOR GERAL 

 

De acordo, e com base na Portaria nº ________ de _____/_____/______, encaminhe-se a 

CGRH para providências.  

Colatina(ES),______/_______/________,  _________________________________ 

                                                                                                                                   

 

Diretor Geral 
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PORTARIA N° 215 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462, publicada no DOU de 15/08/2006, 

resolve: 

Designar gestor do contrato desta Escola, o servidor relacionado juntamente com seu respectivo 

substituto, conforme especificado abaixo: 

Contrato: 23/2007 

Contratado: Edurban Edificações e Urbanismo Ltda. 

Objeto: Reforma do Alojamento Residência 1. 

Processo: Convite 05/2007 

Gestor: Luciano Prata 

Substituto: Geraldo Pereira de Araújo 

II - Esta portaria vigora a partir da data de assinatura do referido contrato. 

 

                                                                                                                                                                 TADEU ROSA 

 

PORTARIA N° 216 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no 

DOU de 15/08/2006, considerando a necessidade de estabelecer critérios técnicos e parâmetros 

para capacitação profissional dos servidores da Escola Agrotécnica Federal de Colatina e 

considerando que o Poder Público deve assegurar a aplicabilidade dos princípios da 

impessoalidade e da economicidade para a concessão dos mencionados procedimentos, tendo em 

vista o gasto público, resolve: 

Disciplinar as solicitações de capacitação profissional dos servidores, custeadas pela Escola 

Agrotécnica Federal de Colatina-ES. 

1 - Entende-se por capacitação profissional a participação do servidor em cursos de 

aperfeiçoamento, seminários, congressos, simpósios, visitas técnicas, oficinas e similares. 

2 - Estabelecer que cada Diretor de Departamento seja responsável pela liberação do servidor sob 

sua chefia, assegurando que a liberação não comprometa o desempenho da unidade. 

3 - A unidade solicitante deverá encaminhar o Requerimento para Capacitação Profissional (Anexo 

I) ao Diretor Geral, com antecedência mínima de 20 (vinte) dias úteis, exceto em caso de 

convocações imprevistas por órgãos ministeriais, contendo justificativa demonstrando a 

pertinência, a relevância e a indispensabilidade do evento para o servidor na melhoria do seu 

desempenho. 
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As solicitações repetidas de um mesmo servidor somente serão admitidas quando houver 

seqüência comprovada de conteúdo entre os cursos ministrados ou treinamentos operacionais dos 

sistemas existentes na Escola.  

4 - Quando a inscrição para o evento de capacitação for custeada pela EAFCOL, a unidade 

solicitante deverá obedecer aos prazos estabelecidos no Item 3, bem como, encaminhar ao 

Gabinete do Diretor para protocolo, os seguintes documentos: 

I - formulário de Requerimento para Capacitação Profissional (anexo – I); 

II - Solicitação de Empenho para Evento de Capacitação Profissional, quando houver (anexo – II); 

III - Solicitação de Passagem, quando houver (anexo III).  

5 - Para o deferimento do pedido de capacitação profissional ao servidor deverão ser atendidos os 

seguintes requisitos: 

I - ser servidor efetivo ou equiparado; 
II - estar o evento correlacionado com a área de atuação ou com o Cargo/Perfil do servidor, 
comprovada a relevância, a pertinência e a indispensabilidade da capacitação para a realização 
das ações desenvolvidas na Unidade; 

III – estar previsto no Plano de Capacitação Anual (PCA); 

IV – haver disponibilidade de recursos financeiros.          

6 - Os critérios a serem analisados pela EAFCOL serão: 

Definir no máximo 02 (dois) servidores da escola, por evento, de acordo com o perfil. Caso haja a 

necessidade da participação de mais servidores, deverá ser justificada. 

As solicitações para capacitação fora do Estado somente serão liberadas depois de esgotadas as 

possibilidades da realização na Escola, no município e no Estado. 

7 - Será indeferida a solicitação de capacitação profissional, ao servidor que apresentar pendência 

na prestação de contas de passagens e/ou diárias, ou qualquer outra pendência de comprovação 

junto a Auditoria Interna, embora presentes os demais requisitos; 

8 - O servidor contemplado deverá compartilhar com servidores de seu setor de trabalho e demais 

interessados, o conhecimento e conteúdo adquirido na capacitação, bem como, promover a 

prestação de contas relativas às passagens, às diárias e à capacitação recebida através de 

comprovante de embarque/passagens, certificado, diploma ou declaração que possa ter o mesmo 

efeito. 

O servidor terá o prazo de até 05 (cinco) dias contados a partir do encerramento do evento, para 

encaminhar à Unidade de Auditoria Interna da EAFCOL os documentos citados. 

No caso do não cumprimento do estabelecido no § anterior deste Item, o servidor ficará impedido 

de participar de outra capacitação enquanto existir a pendência e a Unidade de Auditoria Interna 

comunicará o fato ao departamento responsável pelo servidor, para adoção das medidas cabíveis. 

9 - Para o compartilhamento do conhecimento adquirido no evento,  o servidor deverá: 

I - encaminhar o material (livro/apostila/textos), original ou cópia, para a sua unidade ou biblioteca 

da EAFCOL, disponibilizando informações dos conteúdos ministrados na capacitação; 

II - apresentar verbalmente ou por escrito aos servidores da sua unidade e demais interessados. 
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10 - Os Diretores de Departamento e os Coordenadores-Gerais da EAFCOL deverão manter o 

monitoramento dos servidores contemplados, evitando descontinuidades das atividades 

desenvolvidas na Unidade. 

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

TADEU ROSA 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA 

ANEXO I 

REQUERIMENTO PARA CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

1. DADOS PESSOAIS: 

1.1. Nome Completo: 

1.2. Matrícula 1.3. CPF:  

1.4. Cargo:  Carga Horária: 

1.6. Possui pós-graduação: (   ) especialização    (    ) mestrado    (   ) doutorado  Área: 

1.7. Órgão de Lotação: Unidade:  Nível: 

1.8. Vínculo: (   ) Efetivo    (   ) Contratado   (    ) outros: 

       Se efetivo: (   ) estágio probatório    (   ) estável 

1.9. E-mail: 

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO LOCAL DE TRABALHO: 

 

 

3. REQUERIMENTO: (O requerimento deverá demonstrar a pertinência, a relevância e a indispensabilidade do evento para o servidor na melhoria do 

seu desempenho para o serviço na Escola. Anexar a programação do evento (folder). 

 

JUSTIFICATIVA: 

 

 

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE:  

Eu assumo o compromisso de no âmbito da minha área de atuação, divulgar as informações e conhecimento adquirido no evento Port. Art. 6º), e 

apresentar ao Setor de Auditoria Interna o certificado de conclusão ou diploma da capacitação realizada. 

Assumo também a responsabilidade junto a EAFCOL conforme Port      Art. 7º. 

Estou ciente de que, em caso de desistência ou faltas que impossibilitem a obtenção do certificado ou diploma, deverei ressarcir todas as despesas 

decorrentes da participação no evento, salvo em hipótese de motivo justificado e aceito pela Direção. 
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5. LOCAL E DATA: 

6. INFORMAÇÃO DA COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 

    Senhor Diretor Geral, a capacitação solicitada pelo servidor: 

(      ) Esta prevista no plano de capacitação de servidores para esse exercício. 

(      ) Não está prevista no plano de capacitação de servidores para esse exercício. 

(      ) Foi promovida/convocada pelo Ministério da Educação ou por outros órgãos da União, devido a necessidade de aprimoramento das atividades 

desenvolvidas na Escola. 

 

 

Colatina-ES, ___/____/_______ 

 

 

Carimbo e  assinatura 

7. CARIMBOS E ASSINATURAS: 

 

 

 

 Servidor 

 

 

 

Chefia 

 

 

 

Diretor  

7. PARECER DO DIRETOR GERAL 

 

(   ) Deferido    (    ) Indeferido 

Justificativa:...........................................................................................................................................................................................................................

. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

Colatina-ES, ___/____/_______ 

 

 

Carimbo e  assinatura 

Importante: o servidor será responsável por todas as providências relativas a sua inscrição, inclusive na verificação se a 

empresa organizadora do evento aceita a inscrição por empenho. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA 

ANEXO II 

SOLICITAÇÃO DE EMPENHO PARA EVENTO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

(REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO) 

S
O

L
IC

IT
A

N
T

E
 

(a
ne

xa
r 

pr
os

pe
ct

o/
pr

og
ra

m
aç

ão
 d

o 
ev

en
to

) 

Servidor  

Lotação  

EVENTO 

Nome  

Período  

Local de realização  

Carga Horária  

FORNECEDOR 

Razão Social  

CNPJ  

Valor  

Banco:                                            Agência:                                   Conta: 

Autorização do Coordenador 

 

______/______/______ 

 

 

____________________________________________________________ 

carimbo / assinatura 

Autorização do Diretor 

 

______/______/______ 

 

 

____________________________________________________________ 

carimbo / assinatura 

A
U

D
IT

O
R

IA
 IN

T
E

R
N

A
  

O Servidor tem pendências de Prestação de Contas de Diárias ou de comprovantes de capacitação: 

(    ) Sim, devolver para a unidade solicitante. 

(    ) Não, encaminhar para CGRH para providências. 

(    ) O documento apresenta a seguinte irregularidades no preenchimento, _______________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
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______/______/______ 

 

 carimbo / assinatura 

C
G

R
H

 

 

PARECER:   

 

(    ) Favorável, de acordo com a legislação vigente. 

 (    ) Desfavorável, 

devido: 

(   ) evento oferecido pelo Ministério da Educação / Planejamento. 

(   ) evento oferecido pelo Estado/Município. 

(   ) inadequado ao cargo/perfil/área de atuação do servidor. 

(   ) não está previsto no plano de capacitação. 

Obs.: 

______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

_____/_____/______ 

 

 

 

 carimbo / assinatura 

C
G

A
F

 o
u

 C
E

O
F

 

 

(   ) existe saldo orçamentário. 

(   ) não existe saldo orçamentário, (devolver para a unidade solicitante). 

 

_____/_____/______ 

 

 

 

 carimbo / assinatura 

Obs.: O solicitante deverá verificar se a empresa organizadora do evento aceita a inscrição por empenho e informar ao 

fornecedor os documentos necessários para pagamento. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA 

ANEXO III 

SOLICITAÇÃO DE PASSAGENS 

S
O

L
IC

IT
A

N
T

E
 

(a
ne

xa
r 

pr
os

pe
ct

o/
pr

og
ra

m
aç

ão
 d

o 
ev

en
to

)  

Servidor  

RG  CPF  

Lotação  Cargo  

Contato: Tel.:   Email:   

Objetivo da viagem: 

Trajeto  

Tipo de transporte  

Período / data Inicial  Final  

Nº de diárias solicitadas:  

 

Solicitante 

 

 

______/______/______ 

 

 

____________________________________________________________ 

carimbo / assinatura 

 

Autorização do Diretor de Departamento 

 

 

______/______/______ 

 

 

____________________________________________________________ 

carimbo / assinatura 

 

A
U

T
O

R
IZ

A
Ç

Ã
O

 

 

Autorizo a aquisição das passagens supra solicitadas. 

 

 

 

 

______/______/______                         

___________________________________________________________ 
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                                                                                                          Diretor Geral 

 
D

E
C

L
A

R
A

Ç
Ã

O
  S

O
L

IC
IT

A
N

T
E

 

 

Declaro estar ciente que devo prestar conta através da entrega do comprovante de embarque e 

passagens que me foram disponibilizadas na Unidade de Auditoria Interna, no prazo de 05 dias do 

retorno a EAFCOL. 

 

 

 

______/______/______                         

___________________________________________________________ 

                                                                                                          Assinatura do servidor 

 

 

 

PORTARIA Nº 217 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Conceder progressão por CAPACITAÇÃO, à servidora MARIA DA PENHA SANTOS TEIXEIRA, Auxiliar 

de Cozinha, Matrícula SIAPE nº 1216117, da Classe “B” III 06 para a Classe “B” IV 06, de acordo com o 

Art. 10 § 1° da Lei 11.091, de 12/01/2005, publicada no DO de 13/01/2005 e Art. 8° § 1°, Inciso V do 

Decreto 5.825, de 29/06/2006, publicado no DO de 30/06/2006 e o que consta no Processo nº 

23000.061910/2007-49. 

II – Esta portaria tem efeitos financeiros retroativos a 21/11/07. 

TADEU ROSA 

 

 

PORTARIAS DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DOU de 

15/08/2006, resolve: 

N° 218 – O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Colatina, no uso da competência que lhe foi 

delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 15/08/2006, resolve: 

Designar EDER WILSON LEHRBACH PEREIRA, Auxiliar de Agropecuária, JOSE DOS SANTOS 
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TEIXEIRA, Assistente em Administração e RONALDO GOMIDE, Técnico Móveis e Esquadrias, para sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão responsável pelo levantamento dos bens físicos 

móveis, imóveis e materiais de consumo existentes nesta Escola em 31/12/2007. 

II – O presidente, ou outro membro, em caso de falta, será substituído por WILSON PANCIERI, Auxiliar 

de Agropecuária. 

III – Estabelecer o prazo de 30 dias para conclusão dos trabalhos e apresentação dos resultados a esta 

direção. 

IV – Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a de nº 193 de 06 de setembro de 2006. 

 N° 219 - Designar ADILSON MADERI, Mecânico, Matrícula SIAPE 49323, como substituto do Chefe do 

Setor de Produção de Animais de Grande Porte, Código FG-05, desta Escola, em seus impedimentos 

legais e eventuais, de acordo com o art. 38 da Lei 8112/90. 

II – Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga disposições em contrário. 

 

 TADEU ROSA 

 

PORTARIA Nº 220 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007 

(publicada no DOU de 30/11/2007) 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DOU de 

15/08/2006, resolve: 

Conceder aposentadoria por invalidez com proventos integrais, a partir de 01/12/2007, ao servidor JOSÉ 

LUIZ FERRARESI, Matrícula SIAPE nº 49327, ocupante do cargo de Eletricista, Código 701427, Nível 

“C” Classe de Capacitação I, Padrão de Vencimento 09, fundamentada no art. 186, Inciso I, § 1º da Lei 

8112/90, combinado com o art. 40 § 1º da CF com redação dada pela EC nº 41//03, acrescidos do 

Anuênio no percentual de 18% conforme art. 244 da Lei 8112/90 e da Vantagem Pecuniária Individual 

instituída pela Lei 10.698, de 02/07/03 e vantagens do Artigo 30 da Lei.  9250/95, conforme consta do 

Processo 23000.061979/2007-72, desta Escola.  

II - Declarar vago o referido cargo. 

TADEU ROSA 

 

PORTARIA Nº 221 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 15/08/2006, 

resolve: 

  Tornar público o resultado do Estágio Probatório da servidora, conforme abaixo: 

Matrícula Nome Resultado Estável Em 

1474974 Andressa Reisen Aprovado 21/09/2007 
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2106595 Angelica Mediote Galetti Aprovado 01/07/2007 

  II – O servidor aprovado em estágio probatório, adquire estabilidade no Serviço Público, conforme  

disposto no art. 21 da Lei 8112/90 alterado pelo Art. 6° da EMC n° 019//98. 

TADEU ROSA 

 

PORTARIA Nº 222 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Colatina, no uso da competência que lhe foi delegada 

pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 15/08/2006, resolve: 

Autorizar os servidores lotados na Coordenação de Serviços Gerais, responsáveis pela Vigilância desta 

Escola, a dirigirem veículos oficiais, para atender Alunos em caso de emergência no horário noturno bem 

como para a realização de rondas nas dependências da Escola Agrotécnica Federal de Colatina.   

 II – A Carteira Nacional de Habilitação-CNH dos servidores deverão estar em situação regular. 

III - Os veículos deverão ser compatíveis com a habilitação. 

IV - Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga as disposições em contrário. 

 

TADEU ROSA 

 

PORTARIA Nº 223 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE COLATINA-ES, usando da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial nº 1462 de 14/08/2006, publicada no DO de 

15/08/2006, resolve: 

Conceder progressão por CAPACITAÇÃO, à servidora JUDITE FORNACIARI KUSTER, Recepcionista, 

Matrícula SIAPE nº 2104652, da Classe “C” III 07 para a Classe “C” IV 07, de acordo com o Art. 10 § 1° 

da Lei 11.091, de 12/01/2005, publicada no DO de 13/01/2005 e Art. 8° § 1°, Inciso V do Decreto 5.825, 

de 29/06/2006, publicado no DO de 30/06/2006 e o que consta no Processo nº 23000.0061994/2007-14. 

II – Esta portaria tem efeitos financeiros a partir desta data. 

TADEU ROSA 

 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA – CONCESSÕES 

 

Regime jurídico: RJU 

Fundamento legal: Parágrafos 1º e 2º do Artigo 38 da Lei 8112/90 e suas alterações 

 

Processo nº: 23000.061980/2007-05  

Substituto(a): Djalse Terezinha Magnago Linhales 
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Cargo/emprego: Assistente em Administração 

Matrícula/SIAPE: 1104737 

Ocupante de Cargo/função: Chefe Seção de Cadastro, Lotação e Pagamento-FG 4 

Valor Função Gratificada – FG 4 R$:  207,28 

Cargo/função a ser substituído(a): Coordenador Geral de Recursos Humanos – CD 4 

Ato de designação/Publicação – DO/BS: Portaria n° 173 – BS 08 – 31/08/2007 

Ocupante titular: Flavio Eymard da Rocha Pena 

Valor Função Gratificada – CD-04 R$:  2.375,55 

Período(s) e motivo(s) do afastamento: 21 a 23/11/2007 (viagem SIPEC) 

Período(s) da substituição a remunerar: 3 dias 

Valor diário R$: 72,28 

Valor total a ser pago R$: 216,84 

 

Processo nº: 23000.097488/2005-06 

Substituto: Edésio Victer de Almeida 

Cargo/emprego: Auxiliar de Agropecuária 

Matrícula/SIAPE: 991323 

Ocupante de Cargo/função: - 

Cargo/função a ser substituído(a): Chefe Setor Produção Animais de Grande Porte – FG 5 

Ato de designação/Publicação – DO/BS: Portaria n° 167 – BS 09 – 30/09/2005 

Ocupante titular: Adriano Martins Pereira 

Período(s) e motivo(s) do afastamento: 01/11/2007 (compensação – 1 dia) 

Período(s) da substituição a remunerar: 1 dia 

Valor mensal Função Gratificada – FG 5 R$:  160,85 

Valor diário R$: 5,36 

Valor total a ser pago R$: 5,36 

 

 

 

Processo nº: 23000.061874/2006-32 

Substituto(a): Elizabeth Armini Pauli Martins 

Cargo/emprego: Professor de Ensino de 1° e 2° Graus 

Matrícula/SIAPE: 54064 

Ocupante de Cargo/função: Diretora Departamento Desenvolvimento Educacional – CD-3 

Valor da Remuneração CD 3 R$ (60%): 3.271,26 

Cargo/função a ser substituída: Diretor Geral – Código CD-2 

Valor da Remuneração CD 2 R$:( 60%) 4.166,96 
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Ato de designação/Publicação – DO/BS: Portaria n° 161 de 23/08/2006 – DO de 28/08/2006 

Ocupante titular: Tadeu Rosa 

Período(s) e motivo(s) de afastamento(s): 05 a 09/11 e 26 a 30/11/07 (10 dias) – férias e 19 a 23/11/07 

(5 dias) - viagem  

Período(s) da substituição a remunerar: 15 dias 

Valor diário da diferença R$: 29,85 

Valor a ser pago R$: 447,75 

 

Processo nº: 23000.061911/2005-21 

Substituto: Fábio Adonias Monteiro 

Cargo/emprego: Assistente de Alunos 

Matrícula/SIAPE: 1035762 

Ocupante de Cargo/função: - 

Cargo/função a ser substituída: Coordenador de Acompanhamento Pedagógico – FG 3 

Ato de designação/Publicação: Portaria n° 086, publicada no BS 06 de 30/06/2003 

Ocupante titular: Ana Beatriz Armini Pauli Resende 

Período(s) e motivo(s) de afastamento: 19 a 30/11/2007 (Viagem e LTS) 

Período(s) da substituição a remunerar: 12 dias 

Valor da Remuneração mensal R$: 389,43 

Valor diário R$: 12,98 

Valor a ser pago R$: 155,76 

 

Processo nº: 23000.061028/2007-01 

Substituto: Geraldo Pereira de Araujo 

Cargo/emprego: Vigilante 

Matrícula/SIAPE: 49335 

Ocupante de Cargo/função: Ch. Setor Sistema Informações Gerenciais – SIG – FG-1 

Valor da Remuneração R$: FG-01 714,02 

Cargo/função a ser substituída: Diretor Departamento Administração Planejamento - CD 3 

Valor da Remuneração R$: CD-03 3.271,26 

Ato de designação/publicação: Portaria nº 163 de 24/08/2006, DOU de 28/08/2006. 

Ocupante titular: Alexandre Gomes Fontes 

Período(s) e motivo(s) de afastamento(s): 19 a 21/11/07 – viagem 

Período da substituição a ser remunerado: 3 dias 

Valor diário da remuneração - CD/FG R$: 85,24 

Valor a ser pago R$: 255,72 
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Processo nº: 23000.061022/2007-26 

Substituto: Luciano Prata 

Cargo/emprego: Pintor 

Matrícula/SIAPE: 1031125 

Ocupante de Cargo/função: - 

Valor da Remuneração R$: - 

Cargo/função a ser substituída: Chefe Seção Manut. Eletro-Mec. e Transporte – FG 4 

Valor da Remuneração R$:  207,28 

Ato de designação/publicação: Portaria nº 304 de 15/12/2006, BS de 31/12/2006. 

Ocupante titular: Gilmar Rangel Miranda 

Período(s) e motivo(s) de afastamento(s): 07 a 09/11/07; 12/11; 20 a 23/11 e 28 a 30/11/07 – viagens 

Período da substituição a ser remunerado: 11 dias 

Valor diário da remuneração - CD/FG R$: 6,91 

Valor a ser pago R$: 76,00 

 

 

LICENÇA À GESTANTE– CONCESSÃO 

    

Processo n°: 23000.061937/2007-31 

Fundamento Legal: Artigo 207, § 1°  e Art. 209 da Lei 8.112/90 

Regime Jurídico: RJU 

Servidor: Josiane Rosa 

Cargo/Emprego: Professor de Ensino de 1° e 2° Graus 

Matricula: 1566333 

Período da Licença  05/11/2007 a 04/03/2008 (120 dias) 

  
  
 

AUXÍLIO NATALIDADE – CONCESSÃO 

 

Processo n°: 23000.101006/2007-83 

Fundamento Legal: Artigo 196 da Lei 8.112/90 

Regime Jurídico: RJU 

 Servidor: José Laureano Barbosa Leite 

 Cargo/Emprego: Professor de Ensino de 1° e 2° Graus 

 Matricula: 1176116 

 Dependente: Arthur Andrade Barbosa Leite 
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 Data do Nascimento: 26/11/2007 

 Livro: 153-A         Folha nº: 291v        Registro nº: 61900 

 Cartório: Cartório Orlando Morandi – Colatina-ES 

 

 

LICENÇA PATERNIDADE 

 

Fundamento Legal: Artigo 208 da Lei 8.112/90. 

Regime Jurídico: RJU 

Processo n°: 23000.101006/2007-83 

 Servidor: José Laureano Barbosa Leite 

 Cargo/Emprego: Professor de ensino de 1° e 2° Graus 

 Matricula: 1176116 

 Dependente: Arthur Andrade Barbosa Leite 

 Data do Nascimento: 26/11/07 

 Livro: 153-A           Folha nº: 291 v Registro nº: 61900 

 Cartório: Cartório Orlando Morandi – Colatina-ES  

 Período da Licença: 26/11/07 a 30/11/07 

 

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE – PRORROGAÇÃO 

 

Processo nº: 23000.061181/2006-40 

Regime Jurídico: RJU 

Fundamento Legal: Artigo 188 § 3º da Lei 8112/90 

Servidor: José Luiz Ferraresi 

Cargo/Emprego: Eletricista 

Matrícula: 0049327 

Período da Licença: 16 a 30/11/2007 - 15 dias  

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE – CONCESSÃO 

 

Regime Jurídico: RJU 

Fundamento Legal: Artigos 202 a 204 da Lei 8.112/90 

  

Servidor(a): Ana Beatriz Armini Pauli Resende  

Cargo/Emprego: Professor 

Matrícula: 49333 

Período da Licença: 21 a 23/11/07 (3 dias) e de 26/11 a 19/12/07 (24 dias)  



 

 

________________________________________________________________________________ 

MEC/SETEC/EAFCOL/BOLETIM DE SERVIÇO - BS Nº 11 DE 30/11/2007 
 

33 

 

Servidor(a): Antonio Guerra Felipe 

Cargo/Emprego: Auxiliar de Agropecuária 

Matrícula: 54443 

Período da Licença: 28/11/07 (1 dia) 

 

Servidor(a): Cynthia Kruger Quinino 

Cargo/Emprego: Psicóloga 

Matrícula: 1525204 

Período da Licença: 14/11/07 (1 dia) 

 

Servidor(a): Geovana Nossa Zamprogno 

Cargo/Emprego: Telefonista 

Matrícula: 1105065 

Período da Licença: 09/11/07 (1 dia); 29 a 30/11/07 )2 dias) 

 

Servidor(a): Giacomina Possatti Lepaus 

Cargo/Emprego: Assistente de Alunos 

Matrícula: 1441527 

Período da Licença: 30/11/07 (1 dia) 

 

Servidor(a): Judite Fornaciari Kuster 

Cargo/Emprego: Recepcionista 

Matrícula: 2104652 

Período da Licença: 26/11/07 (1 dia) 

 

 

  

Servidor: Júlio Cezar Loureiro 

Cargo/Emprego: Técnico em Agropecuária 

Matrícula: 1454618 

Período da Licença: 18/11 a 17/01/2008 (61dias) 

 

Servidor(a): Luciana Lima Pertel 

Cargo/Emprego: Telefonista 

Matrícula: 1106886 

Período da Licença: 13/11/07 (1 dia) 



 

 

________________________________________________________________________________ 

MEC/SETEC/EAFCOL/BOLETIM DE SERVIÇO - BS Nº 11 DE 30/11/2007 
 

34 

 

Servidor(a): Maria da Ajuda Alves 

Cargo/Emprego: Cozinheira 

Matrícula: 49331 

Período da Licença: 20 a 23/11/07 

 

Servidor(a): Oscilene Simões Marques 

Cargo/Emprego: Professor 

Matrícula: 991265 

Período da Licença: 07/11/07 

 

Servidor(a): Rogerio da Motta Pimentel 

Cargo/Emprego: Professor 

Matrícula:  49324 

Período da Licença: 06/11/07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORTE DA REMUNERAÇÃO POR FALTAR AO SERVIÇO SEM MOTIVO JUSTIFICADO 

 

Processos: 23000.061916/2007-16 

Regime Jurídico: RJU 
Fundamento Legal: Artigo 44, Inciso I da Lei 8112/90 (Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 
 
Servidor(a): Aliomar da Silva 

Cargo/Emprego: Vigilante 

Matrícula: 1030565 

Dia(s): 31/10, 01 e 02/11/07 
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Número de Faltas: 01 falta 

Número de dias de folga correspondentes ao(s) dia(s) 

não trabalhado(s): 
02 dias 

Total de dias a descontar: 03 dias 

Valor/dia: R$ 89,25 

Total a descontar: R$ 267,75 

 

Processos: 23000.061915/2007-71 

Regime Jurídico: RJU 
Fundamento Legal: Artigo 44, Inciso I da Lei 8112/90 (Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 
 
Servidor(a): Andressa Reisen 

Cargo/Emprego: Odontóloga 

Matrícula: 11474974 

Dia(s): 06, 13, 14, 20, 21, 27 e 28/09/07 

Número de Faltas: 07 faltas 

Total de dias a descontar: 07 dias 

Valor/dia: R$ 68,55 

Total a descontar: R$ 479,85 
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CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

Nº NOME CARGO PERÍODO LOCAL 
Nº DE 

DIÁRIAS 

TOTAL 

R$ 

233 Pedro Inocêncio Binda Procurador 
18 a 

24/11/07 
Salvador-BA 6,5 830,40 

234 Gilmar Rangel Miranda Motorista 06/11/07 Aracruz-ES 0,5 29,59 

235 Gilmar Rangel Miranda Motorista 13/11/07 Aracruz-ES 0,5 29,59 

236 Wilson Pancieri Aux.Agropecuária  12/11/07 Viana-ES 0,5 29,59 

237 Tadeu Rosa Professor 
19 a 

22/11/07 
Brasília-DF 3,50 580,53 

238 João E.dos Santos Aux.Agropecuária  14/11/07 Vitória-ES 0,5 42,97 

239 Gilmar Rangel Miranda Motorista 19/11/07 
Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 102,14 

240 Luiz Carlos Locatelli Pedreiro 
19 a 

20/11/07 

Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 117,44 

241 Nilton Nélio Cometti Professor 
19 a 

20/11/07 

Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 139,12 

242 Gilmar Rangel Miranda Motorista 
21 a 

22/11/07 

Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 102,14 

243 Jonas P. da Conceição Vigilante 
21 a 

22/11/07 

Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 115,54 

244 Nilton Nélio Cometti Professor 
21 a 

22/11/07 

Campos dos 

Goytacazes-RJ 
1,5 139,12 

245 João E.dos Santos Aux.Agropecuária  20/11/07 Vitória-ES 0,5 42,97 

246 Marco A. de Almeida Pires Contador 
04 a 

07/12/07 
Brasilia-DF 3,5 568,17 

247 Ana B. A. Pauli Resende Professor 
14 a 

20/10/07 
Seropédica-RJ 6,5 666,05 

248 Ana B. A. Pauli Resende Professor 
18 a 

24/11/07 
Seropédica-RJ 6,5 666,05 

249 Flavio E. da Rocha Pena Professor 
20 a 

24/11/07 
Brasília-DF 4,5 737,22 

250 Cynthia Kruger Quinino Psicóloga 
24/11 a 

01/12/07  
B.Horizonte-MG 7,5 918,85 

251 Wilson Pancieri Aux.Agropecuária  23/11/07 Vitória-ES 0,5 35,32 

continua 
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continuação 

Nº NOME CARGO PERÍODO LOCAL 
Nº DE 

DIÁRIAS 

TOTAL 

R$ 

252 Tadeu Rosa Professor 
22 a 

23/11/07 
Brasília-DF 1,0 134,48 

       

253 Gilmar Rangel Miranda Motorista 27/11/07 Cariacica-ES 0,5 29,59 

254 Gonçalo T. Engelhardt Professor 
13 a 

14/09/07 
São G. Palha-ES 1,5 196,23 

255 Jose Marcos Dardengo Professor 14/09/07 São G. Palha-ES 0,5 40,44 

256 Jose Marcos Dardengo Professor 08/10/07 Linhares-ES 0,5 40,44 

257 Jose Marcos Dardengo Professor 06/11/07 Aracruz-ES 0,5 40,44 

258 Jose Marcos Dardengo Professor 13/11/07 Aracruz-ES 0,5 40,44 

259 Fabio Lyrio Santos Professor 14/09/07 Sâo G. Palha-ES 0,5 39,12 

260 Fabio Lyrio Santos Professor 30/10/07 G. Valadares-ES 0,5 39,12 

261 Nilson Nunes M. Junior Professor 29/11/07 SantaTeresa-ES 0,5 45,82 

262 João E. dos Santos Motorista 29/11/07 SantaTeresa-ES 0,5 37,24 

263 Wilson Pancieri Aux.Agropecuária 30/11/07 Linhares-ES 0,5 29,59 

264 Paulo José Fosse Professor 30/11/07 Linhares-ES 0,5 45,82 

265 Wilson Pancieri Aux.Agropecuária 01/12/07 Santa Teresa-ES 0,5 42,96 

266 Veredino L. da S. Junior Professor 01/12/07 Santa Teresa-ES 0,5 51,54 
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PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2007* 

N° 
Matrícula 

SIAPE 
Nome 

Período(s) de usufruto 
Adiant. 
50% 

Grat.Natal. 

Sim/Não 

Adiant  
70% 
Salário 

Sim/não 
1° 2° 3° 

1. 
1441527 Giacomina Possatti Lepaus 02/01 a 

31/01/2008 
- - S N 

 

 

 

PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2008* 

N° 
Matrícula 

SIAPE 
Nome 

Período(s) de usufruto 
Adiant. 
50% 

Grat.Natal. 

Sim/Não 

Adiant  
70% 
Salário 

Sim/não 
1° 2° 3° 

2. 

1441527 Giacomina Possatti Lepaus 
15/07/08 a 

31/07/2008 

15/12/2008 

a 

30/12/2008 

- N N 

Obs.: Publicado neste BS por não haver sido publicado anteriormente.  


