ORDEM DE SERVICO N2 001 DE 21 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA-ES,
usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 2310 de
14/08/2002, publicada no DOU de 15/08/2002, resolve:

Designar JOAO EVANGELISTA DOS SANTOS, Auxiliar de Agropecuaria, Matricula
SIAPE n? 1.213.797, para no dia 22/01/2003, viajar a localidade de Governador
Lindemberg -ES, dirigindo o veiculo D 20, Placa Oficial MPS 8163, transportar
fémeas ovadas de camardo, procedentes da propriedade do Sr. Ronaldo Lucio
Marianelli, para o Laboratério de Camarao de Agua Doce — Estacdo de Aquicultura,
desta Escola.

[I- Podendo viajar dia e noite.

JOAO BATISTA KEFLER PINOTTI

PORTARIA N2 409 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA-ES,
usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 2310 de
14/08/2002, publicada no DOU de 15/08/2002, resolve:

Alterar o periodo de usufruto de férias, de acordo com o paragrafo 3° do Artigo 77 e
Paragrafo unico do Artigo 80 da Lei 8112/90, conforme quadro abaixo.

Servidor Matr Periodos marcados Alterados para:
SIAPE: Anteriormente:
Antonio dos Santos Teixeira | 0053607 | 03/02 a 17/02/2003 07/07 a 21/07/2003
Renata Jeremias 1104700 | 20/01 a 29/01/2003 | 09/06 a 18/06/2003

JOAO BATISTA KEFLER PINOTTI

PORTARIAS DE 13 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA-ES,
usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n? 2310 de 14/08/2002,
publicada no DOU de 15/08/2002, resolve: ]

N2 001 Conceder progressao funcional POR MERITO e TEMPO ao servidor abaixo,
com base na Port. 475/87/MEC, Art. 24 e ficha de avaliacdo. Conforme processo n®
23000.071002/2003-30 ]

O servidor JOSE LUIZ FERRAREZE, faz jus a duas progressdées, uma por MERITO
e uma por TEMPO, passando da Classe “C” Padrao |, para a Classe “C” Padrao lll.
II- Esta Portaria tem efeitos retroativos a fevereiro de 2002.

Ne 002 Conceder progressdo funcional POR MERITO e TEMPO aos servidores
abaixo relacionados, com base na Portaria 475 de 26/08/1987/MEC, Artigo 24 e
fichas de avaliagédo, conforme Processo n® 23000.071001/2003-95.
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O servidor, DILSON PRETTI LEAL, faz jus a duas progressdes, uma por Mérito e
uma por Tempo, passando da Classe “B” Padrao llll, para a Classe “B” Padrao V.

O servidor ELTON OLIVEIRA DA SILVA, faz jus a duas progressdes, uma por Mérito
e uma por Tempo, passando da Classe “B” Padrao llll, para a Classe “B” Padrao V.
A servidora GEOVANA NOSSA ZAMPROGNO, faz jus a duas progressdes, uma por
Mérito e uma por Tempo, passando da Classe “S” Padrao Il, para a Classe “S”
Padrao lll.

O servidor GILMAR RANGEL MIRANDA, faz jus a duas progressoes, uma por Mérito
e uma por Tempo, passando da Classe “B” Padréo V, para a Classe “C” Padréo |.

O servidor JONAS PEREIRA DA CONCEICAO, faz jus a duas progressdes, uma por
Mérito e uma por Tempo, passando da Classe “B” Padréo V, para a Classe “C”
Padréo |.

A servidora JUDITE FORNACIARI KUSTER, faz jus a duas progressées, uma por
Mérito e uma por Tempo, passando da Classe “S” Padrao Il, para a Classe “S”
Padrao lll.

A servidora MARIA DA PENHA SANTOS TEIXEIRA, faz jus a uma progressao por
Mérito, passando da Classe “B” Padrao llll, para a Classe “B” Padrao IV.

O servidor PAULO DE CASTRO RAMOS, faz jus a duas progressdes, uma por
Mérito e uma por Tempo, passando da Classe “B” Padrdo V, para a Classe “C”
Padréo |.

A servidora RENATA JEREMIAS, faz jus a duas progressoées, uma por Mérito e uma
por Tempo, passando da Classe “S” Padrao I, para a Classe “S” Padréao lll.

O servidor WANDERSON CANALLLI, faz jus a duas progressdées, uma por Mérito e
uma por Tempo, passando da Classe “B” Padrao V, para a Classe “C” Padrao I.

JOAO BATISTA KEFLER PINOTTI

PORTARIA N2 005 DE 17 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA-ES,
usando da competéncia que |he foi delegada pela Portaria Ministerial n® 2310 de
14/08/2002, publicada no DOU de 15/08/2002, resolve:

Designar a Comissao encarregada da realizacdo do Concurso Publico Simplificado
para Contratacdo de Professor Substituto/Edital 01/2003: GONCALO TADEU
ENGELHARDT, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, presidente;  MARCO
ANTONIO DE CARVALHO, Professor de Ensino de 12 e 292 Graus e ELIANA
BALARINI, Assistente em Administracdo, responsaveis pela condug¢do administrativa
do Processo e os servidores: MARLINDA GOMES FERRARI, Supervisor
Pedagdgico, ROGERIO OMAR CALIARI, Professor de Ensino de 1° e 2% Grau,
FABIO LYRIO SANTOS, Professor de Ensino de 12 e 22 Graus, NILSON NUNES
MORAIS JUNIOR, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus e MARIA MARTA
VENTURINI CASTRO, Professor de Ensino de 1% e 2° Graus, encarregados da
realizacdo das provas de Desempenho Didéatico e Anadlise de Titulos.

Il — Determinar que todos se encarreguem da apuragdo e divulgacdo dos
resultados.

JOAO BATISTA KEFLER PINOTTI

MEC/EAF.COL-ES/BOLETIM DE SERVICO (BS) N° 01 DE 31/01/2003 PAG. 4



PORTARIAS DE 29 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA-ES,
usando da competéncia que |he foi delegada pela Portaria Ministerial n® 2310 de
14/08/2002, publicada no DOU de 15/08/2002, resolve:

N2 006 Conceder ao servidor NILTON NELIO COMETTI, Professor de Ensino de 1°
e 22 Graus, NS, Classe "E", Nivel 003, Matricula SIAPE n® 1.187.319, prorrogacao
do prazo de afastamento para curso de Doutorado até 30/04/2003, conforme
Processo n? 23000.071014/2003-64.

N2007 Designar a servidora ANGELICA MEDIOTE, Auxiliar de Biblioteca, NI,
Matricula SIAPE 1106595, n® do Registro no CRC 011409-ES, que exerce a Funcgao
Gratificada de Chefe do Setor de Execucao Orcamentaria e Financeira, Cédigo FG
05, responsavel pela contabilidade desta Escola, podendo praticar todos os atos de
conformidade contabil desta Unidade Gestora.

JOAO BATISTA KEFLER PINOTTI

SISTEMA DE AVALIACAO ENSINO MEDIO - 2003
SECAO | - DOS FUNDAMENTOS

Art.1 - A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

I. Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais.

[I. Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

Ill. Resultados obtidos através da adog¢édo de medidas de recuperacéo.

IV. Adequacao do curriculo, programas de ensino, conteddos e 0s recursos didaticos
a clientela e a realidade local.

Art.2 - A apuragao do rendimento do aluno tem como objetivos béasicos:
I. Acompanhar o seu desenvolvimento para efeito de promocao.
Il. Fornecer elementos para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

[ll. Propiciar condi¢cdes para a sua inser¢ao a sua realidade local.

Art.3 - Na avaliacdo da aprendizagem do aluno serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

I. Verificagdo de aprendizagem.

II. Observacao do desempenho na execuc¢ao de atividades.

[ll. Observacdo do crescimento da criatividade, da responsabilidade, da
solidariedade e do exercicio da criticidade.

IV. Controle de freqtiéncia.

Paragrafo unico — o inciso IV tem como unica finalidade apurar a freqiéncia minima
estabelecida pela lei superior.

Art.4 - A apuracao do rendimento do periodo letivo obedecera os seguintes critérios:

I. A escala de notas sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos assim distribuidos: 50
(cinquenta) pontos no 12 Semestre e 50 (cinqlenta) pontos no 2° Semestre .

II. O total de pontos de cada semestre sera distribuido pelo nUmero de instrumentos
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de avaliacao utilizados.
[lI. O nimero minimo de instrumentos de avaliacdo a serem usados em cada
semestre sera de 04 (quatro).

§ 1° - O aluno que perder verificacdo de aprendizagem por motivo justificado,
podera requerer nova oportunidade junto a Coordenacdo de Acompanhamento
Pedagdgico, no prazo de 03 (trés) dias letivos, a partir de seu regresso as atividades
escolares.

§ 2° - O aluno suspenso perde o direito as verificacbes de aprendizagem que
porventura tenham sido aplicados no periodo em que estiver cumprido a sancao.

IV. A escola devera promover reunides bimestrais por série, para conhecimento,
analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e resultados de
aprendizagem alcangados.

SECAO II - DOS CRITERIOS PARA APURACAO DO DESEMPENHO,
RECUPERAGAO E PROMOGAO DO ALUNO

Art.5- A recuperacéao sera oferecida sempre que o professor observar que nao houve
aprendizagem por parte dos alunos, organizando situacdes que possam favorecer a
efetiva construcdo do conhecimento.

I. Os alunos que apresentarem baixo indice de rendimento de aprendizagem terdo
direito a recuperacao paralela, oferecida, obrigatoriamente, apés cada instrumento
de avaliagéo aplicado.

Il. Para efeitos de registro sera considerada a nota maior obtida em cada uma das
etapas de avaliacdo realizada durante o semestre.

[ll. O aluno que porventura ndo realizar as avaliages referentes a cada etapa, sem
a devida justificativa prevista no Art. 13, ndo terd direito as avaliacbes de
recuperacao paralela correspondentes.

Art.6 - Entende-se por promocdo a passagem do aluno de uma série para a
subsequiente e, no caso especifico da terceira série, a conclusdo do curso desde
que atendidos os niveis minimos de rendimento e freqtiéncia aqui estipulados.

Art.7 - Sdo modalidades de promocao:

Promocéao direta

Promocao por meio de avaliagao final

Regime de dependéncia para alunos concludentes
Art.8 - O aluno obtera a promocao direta quando:

Apresentar freqUéncia igual ou superior a 75% ( setenta e cinco porcento) do total
da carga horaria ministrada na série que esta cursando.

Apresentar rendimento minimo de 60 %(sessenta porcento) da escala de notas do
periodo de estudo.

Paragrafo Unico — o aluno que apresentar freqtiéncia inferior a 75% ( setenta e cinco
porcento) do total da carga horaria ministrada na série que esta cursando ou
apresentar rendimento inferior a 60% (sessenta porcento) em mais de 4 (quatro)
disciplinas estara automaticamente reprovado.
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Art.9 - A promogéao por meio de avaliagéo final sera efetuada obrigatoriamente apos
o Conselho de Classe do 2° Semestre.

§ 12 - O aluno podera submeter-se a avaliacdo final quando apresentar rendimento
inferior a 60% (sessenta porcento) da escala de notas, em até 4 (quatro) disciplinas
e frequéncia igual ou superior a 75% ( setenta e cinco porcento) do total da carga
horaria ministrada na série que esta cursando.

§ 22 - A avaliagao final valera 100 (cem) pontos.

§ 32 - A promocéo na disciplina por meio de avaliacao final dar-se-a quando o aluno
apresentar rendimento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

§ 4° - O aluno da 12 e 22 séries que nao atingir o estabelecido no paragrafo anterior
estara reprovado.

§ 5° - O aluno concludente que nao atingir a média da avaliacao final em até 2
(duas) disciplinas podera submeter-se ao regime de dependéncia .

Art.10 - Os alunos transferidos desta ou para esta Escola terdo convertidos os
indices numéricos da apuracado de rendimento ( notas ou pontos ) em termos
percentuais.

Art.11 - A dependéncia é uma modalidade de promocao oportunizada somente a
alunos concludentes.

§ 12 - O aluno em regime de dependéncia tera o prazo limite de 01 (um) ano para
concluir o curso, caso contrario sera considerado reprovado.

§ 2° - Ao aluno em regime de dependéncia, sera permitida sua permanéncia na
Escola, fora o periodo das atividades pedagdgicas, com autorizacdo expressa do
Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando.

§ 32 - O aluno reprovado na dependéncia podera cursar a ultima série somente 01
(uma) vez, sendo obrigado a repetir todas as disciplinas da grade curricular previstas
para esta série, sem direito a novo regime de dependéncia.

§ 4° - O aluno em regime de dependéncia nao tera direito a internato.
§ 5° - A promocao do aluno em regime de dependéncia dar-se-4 pelos mesmos
critérios adotados neste sistema, excetuando o Art. 79, inciso IlI.

SECAO il - DA ESCRITURAQAO, CONTROLE E PROCESSAMENTOS DOS
ELEMENTOS NUMERICOS DA AVALIAGAO

Art.12 - O professor fara o registro de freqiiéncia, do nimero de aulas dadas, dos
pontos obtidos, da nota da avaliacdo final no diario de classe ou documento
substitutivo e os entregara a Secao de Supervisdo Pedagdgica, na conclusdo do
Conselho de Classe.

Paragrafo unico- O registro do niumero de pontos da avaliagao sera efetuada tendo
como limite a primeira casa decimal.

Art.13 - O aluno justificara sua auséncia as atividades escolares junto a
Coordenacao de Acompanhamento Pedagogico, mediante os casos:

Para representar a Escola;

Por 01 (um) dia para doacao de sangue e alistamento militar;
Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

IV. Por 05(cinco) dias consecutivos em razao de:
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Casamento

Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmao

Nascimento ou adocéo de filho

V. Pelo periodo de tempo necessario para sua recuperacao, em caso de doencga ou
acidente;

VI. Pelo tempo da licenga gestacéo;
VII. Para participagao em jari popular;

Paragrafo Unico - E vedado ao professor abonar a falta do aluno e aplicar nova
avaliacao sem a autorizacao da Supervisdo Pedagbgica.

Art.14 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas nos critérios de avaliacao serao
dirimidas no Conselho de Classe de cada série .

Art.15 - Esse sistema de avaliacdo entra em vigor a partir do ano letivo de 20083,
apos aprovacao pelo Conselho Diretor e publicado no Boletim de Servigo da Escola.

Art.16 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

* Esse Sistema de Avaliacao foi aprovado pelo Conselho Diretor em sua reunido do
dia 11 de dezembro de 2002 e publicado no Boletim de Servigo n°.01 de janeiro de
20083.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - HOMOLOGADA

Processo: 23000.062631/2002-98
Regime Juridico: RJU
Fundamento Legal: Artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90

SERVIDOR(A) CARGO MATRICULA PERIODO DE
EMPREGO SIAPE LICENCA
Geovana Nossa Zamprogno Telefonista 1105065 30/01/2003
Pedro Inocéncio Binda Procurador 0049317 27/01/2003
LICENCA A GESTANTE
Processos: 23000.071009/2003-51 e 23000.071031/2003-00
Regime Juridico: RJU
Fundamento Legal: Paragrafo 1° do artigo 207 da Lei 8.112/90
SERVIDORA(S) CARGO |MATRICULA| PERIODO DE
EMPREGO SIAPE LICENCA
Simone Sales da Silva Camatta Almoxarife 11108617 de 08/01 a
07/05/2003
Sbénia Maria Piontkovski Ferreira Cozinheira 1042331 de 27/01 a
26/05/2003
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LICENCA PATERNIDADE

Processo: 23000.071030/2003-57

Regime Juridico: RJU

Fundamento Legal: Artigo 208 da Lei 8.112/90
Servidor: Argemiro de Assis Ferreira
Cargo/Emprego: Pedreiro

Matricula: 1037075

Periodo Da Licenga-05 Dias: de 27/01 a 31/01/2003
Total De Dias Uteis: 05 (Cinco)

AUXILIO NATALIDADE — CONCESSAO

Processo: 23000.071031/2003-00

Regime Juridico: RJU

Fundamento Legal: Artigo 196 da Lei 8.112/90
Servidor(a): Sénia Maria Piontkovsky Ferreira
Cargo/Emprego: Cozinheira

Matricula: 1042331

Nome do(a) Dependente: Eliza Piontkovsky Ferreira
Data do Nascimento: 27/01/2003

Livro: 143 — A - Folha n®: 256 — Registro n®: 55856
Cart6rio: Cartério do Registro Civil e Tabelionato Morandi

AUXILIO NATALIDADE — CONCESSAO

Processo: 23000.071057/2003-40

Regime Juridico: RJU

Fundamento Legal: Artigo 196 da Lei 8.112/90
Servidor(a): Simone Sales da Silva Camatta
Cargo/Emprego: Almoxarife

Matricula: 1108617

Nome do(a) Dependente: Natalia Vitoria Sales Camatta
Data do Nascimento: 19/01/2003

Livro: 143 — A - Folha n®: 276 — Registro n%: 55876
Cartério: Cartério do Registro Civil e Tabelionato Morandi

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE FAMILIAR

Processo 23000062746/2002-82

Relacao de Parentesco: Mae

Regime Juridico: RJU

Fundamento Legal: Art. 97, Inciso lll, Letra b da Lei 8.112/90

SERVIDOR(A): CARGO MATRICULA PERIODO DO
EMPREGO: SIAPE AFASTAMENTO
Luiz Carlos Locatelli Pedreiro 1030917 29/12 a 05/01/2003
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LICENCA PREMIO - CONCESSAO

Processo: 23000.062737/2002- 91

Regime Juridico: RJU

Fundamento Legal: Decisdo TCU n® 515/94, DOU de 29/08/94, Artigos 87 a 89, da
Lei 8112/90 e legislacao posterior

Servidor(a): Maria Terezinha Entringer de Araujo Leite
Cargo/Emprego: Professora de Ensino de 12 e 2° Graus
Matricula: 696286

Periodos de intersticio: de 01/03/1978 a 27/02/1983

de 28/02/1983 a 26/02/1988
de 27/02/1988 a 24/02/1993

Periodos de usufruto: de 03/02 a 03/05/2003 => 90 dias
de 04/05 a 01/08/2003 => 90 dias

de 02/08 a 30/10/2003 => 90 dias
Total - 270 dias de licenca

SUBSTITUICAO REMUNERADA

PROCESSO N¢: 23000.071102/2003-66

Servidor(a) ....eeeeeeeeeriiiieeeee e Eder Wilson Lehrbach Pereira

Cargo/emprego ...cccvveeeeeeeeeiiiiieeeeens Auxiliar de Agropecuaria

Matricula SIAPE ............ccooiiiis 1000646

Cargo/funcgéao a ser substituida ........ Ch. da Secao de Prod. de Hortalicas — FG04

Ato de designagao .........cccceeeeeeeneee Portaria n® 401 de 20/12/2002

Publicacdo DOU/BS...........c..ccuu....e. BS n? 12 de 31/12/2002

Regime juridiCo .......cccueeeeeeeiiiiiiieee. RJU

Ocupante titular ........cceeveeveeeeeeeeen.n. José Amauri Molino

Motivo do afastamento ...... .............. Licenca para Tratamento de Saude — LTS

Periodo do afastamento .................. 02/12/2002 a 01/03/2003

Periodo da substituicéo ................... 02/01/2003 a 31/01/2003

Dias remunerados de efetiva

SUDSHUICAO .oovveeiiiiieee e 02 e 03/01 e de 27 a 31/01/2003 - 7 (sete)
dias Uteis

Fundamento legal ...........occueeeennnns Paragrafos 1° e 2% do Artigo 38 da Lei

8112/90 e suas alteracodes.
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