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ATA DA REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DE GESTAO DO IFES CAMPUS ITAPINA

Aos trinta e um dias do més de Outubro de dois mil e treze, as treze horas, reuniram-se na
sala de reunides do prédio administrativo do Instituto Federal do Espirito Santo — Campus
Itapina, os membros que compdem o Conselho de Gestdo. Estiveram presentes: o Diretor
Geral — Anderson Mathias Holtz, o Diretor de Desenvolvimento Educacional — Frederico de
Castro Figueiredo, o Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento — Geraldo
Pereira de Araujo, o Coordenador Geral de Administracdo e Finangas — Marcos Anténio de
Almeida Pires, a Coordenadora Geral de Recursos Humanos — Djalse Terezinha Magnago
Linhales, a Coordenadora Geral de Assisténcia ao Educando-Substituta, Luciana dos
Santos Teixeira, 0 Representante do Corpo Docente — Eduardo Rezende Galvao, o
Representante do Corpo Técnico Administrativo — Fabio Adonias Monteiro, e os
representantes do Corpo Discente - Kamilla Rodrigues de Souza Lima Zeferine, Beatriz
Alves Silva e Henrique Ferreira de Assis. Ausentes a Coordenadora Geral de Ensino —
Adriana Silva Fleischmann Gava (por motivo de férias), assim como o Coordenador Geral
de Producéo (em razdo de participagdo em visita técnica de alunos). Apos os registros de
presenca, o Diretor Geral, ora presidente deste Conselho, iniciou a reunido solicitando a
secretaria deste Conselho, a leitura da ata da reunido do dia 25/09/2013. Apos a leitura da
ata, o Diretor Geral solicitou que o0 motivo da sua auséncia na ultima reunido do Conselho

fosse registrada. Sem mais ponderagbes, 0_Conselho decidiu_pela APROVACAO do

texto da ata da reunido do dia 25/09/2013. ApOs aprovacdo da ata, o presidente deu

continuidade a reunido registrando a presenca dos servidores Poliana Daré Zampirolli Pires
e Rosinei Ronconi Vieiras. Explicou que os referidos servidores, juntamente com o
Coordenador Geral de Administracdo e Financas, apresentariam o resultado dos trabalhos
designados através da Portaria n° 400 de 02 de setembro de 2013 (COMISSAO RESPONSAVEL
PELA REVISAO DOS CRITERIOS DE CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DO IFES-ITAPINA). Com a
palavra, a servidora Poliana iniciou uma apresentacdo utilizando Projetor Multimidia. Os
membros do Conselho puderam visualizar o texto realizando a leitura conjuntamente. A

leitura dos artigos ocorreu pausadamente para que todos pudessem analisar e fazer suas
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consideracbes. O primeiro ponto em discussdo surgiu pela indagacdo do membro
representante dos docentes, Eduardo. O referido membro questionou a respeito da natureza
do documento, se seria um Programa, uma Politica ou um Regulamento. Ap6s as
discussbes, o Conselho entendeu que as Politicas de incentivos para capacitacdo e
qualificacdo do servidor ja existem e o0 que se busca com essa definicdo de critérios € a
adequacdo dessas Politicas em um Regulamento Interno. Nesse sentido, o Conselho
deliberou que a nomenclatura do documento apresentado pela Comissdo com 0s critérios
para capacitacdo e qualificacdo de servidores, deveria ser considerado um “Regulamento
Interno”. Durante a leitura do Regulamento, as servidoras Djalse e Poliana esclareceram as
davidas do Conselho a respeito da diferenciagdo entre capacitacdo e qualificagdo de
servidores. As 14hs, o membro representante dos docentes ausentou-se da reunido em
razdo de algumas aulas que teria que ministrar. Dando continuidade a reunido, o
Coordenador Geral de Administragédo e Financas passou a explicar a porcentagem definida
no item “c” do capitulo “Dos Objetivos”, que foi uma porcentagem baseada no que ja
vivenciamos nos Ultimos anos. Nesse momento uma ampla discusséo foi iniciada, sendo
qgue ao final todos concordaram com a destinagdo do percentual minimo de 4% do recurso
de custeio para qualificacdo e capacitacdo. A servidora Poliana chamou a atencdo para o
prevé a nova Resolucdo do Conselho Superior do IFES, no tocante a progressao de
docentes. Destacou que uma das condi¢des para o alcance da progressao € justamente a
realizacdo de capacitacdo. Que as politicas de incentivos para capacitacdo ja existem, a
grande dificuldade estd em administrar um recurso orcamentario insuficiente. Indagou ainda,
se todos os servidores solicitarem o custeio de capacitacdo, se haveria recurso suficiente
para atendimento. O Diretor Geral registrou que é por essas e outras razées que temos a
urgéncia e a necessidade de aprovarmos alguns critérios para capacitacdo e qualificacdo do
servidor de forma igualitaria, considerando que o recurso € limitado. Passando para o
proximo capitulo do regulamento “DO PROGRAMA” a servidora Poliana continuou com a
leitura. O representante do Corpo TAE Fabio, registrou o entendimento de que os pedidos
de qualificagdo que ndo forem contemplados no ano anterior deveriam automaticamente ser
objeto de andlise no ano seguinte. O Diretor Geral registrou sua preocupacao acerca das
discussOes existentes com relagdo ao firmamento de convénios e parcerias com instituicées
particulares e o custeio de qualificacdo em instituices privadas, no tocante a legalidade. O
CGAF explicou a complexidade dessas questdes. Entende que néo seja ilegal esse tipo de
parceria e custeio, no entanto, deve haver regulamentacdo e previsdo. O Diretor Geral
ressaltou a importancia de estarmos amparados legalmente nessas destinacdes, de forma a
decidirmos de maneira consciente e isonbmica a destinacdo dos recursos. Dando
continuidade a leitura do Regulamento o CGAF explicou o art. 8° e seguintes do capitulo 111

Em sintese, explicou que dos 4% do valor do custeio destinados para capacitacdo e
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qualificacdo, 70% serdo destinados para 0s cursos previstos e programados e 30% serdo
resguardados para os eventos de capacitacdo ndo previstos no ano anterior, tendo em vista
gue nem todos os eventos dao condicbes para essa previsibilidade. Dos 70% previstos
serdo destinados: 65% para custeio de capacitacdes e 35% para o custeio de qualificacdes.
Esclareceu que no momento ndo ha como fazer essa definicdo em valores, pois, 0 Campus
Itapina ndo tem autonomia administrativa no tocante e proposta orcamentaria. Passando
para outros pontos de discussdo todos o0s presentes foram unanimes em decidir pela
alteracdo da Portaria que designou a comissao responsavel pela aplicacdo dos critérios de
capacitacdo e qualificagdo, no sentido de incluir mais 02 (dois) representantes: 01 (um) da
CSPD e 01 (um) da CIS. Ao analisar o art. 11 do Regulamento, um amplo debate foi iniciado
no tocante aos critérios ora apresentados nesse artigo, se seriam critérios de selecdo ou de
desempate. Diante disso, decidiram por discutir esse artigo posteriormente, assim como o
art. 15 que também deveria ser revisto. Com o adiantar das horas, o Conselho decidiu por
encerrar a reunido as 16h e retomar as discussfes em reunido extraordinaria na proxima
semana. A presente Ata foi lavrada por mim, Simone Schulz Rodrigues - Secretaria do
Conselho Gestor do IFES Campus ltapina e, ao final, assinada pelos presentes em comum

acordo.

Anderson Mathias Holtz - Diretor Geral

Frederico de Castro Figueiredo- DDE

Geraldo Pereira de Araujo - DAP

Luciana dos Santos Teixeira — CGAE-Subst.
Marcos Antonio de Almeida Pires — CGAF
Djalse Terezinha Magnago Linhales CGRH

Eduardo Rezende Galvéao - Repr. do Corpo Docente

Fabio Adonias Monteiro - Repr. do Corpo de Técnico Adm.

Kamilla Rodrigues de Souza L. Zeferino - Corpo Discente-suplente (médio/técnico).

Beatriz Alves Silva - Corpo Discente/suplente (superior)

Henrique Ferreira de Assis - Corpo Discente (superior)
Rosinei Ronconi Vieiras - (Port. N° 400 de 02/09/13)
Poliana Dare Zampirolli Pires (Port. N° 400 de 02/09/13)

Simone Schulz Rodrigues — Secretéaria
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