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N° do Protocolo: 23154.000590/2022-36
Colatina-ES, 23 defevereiro de 2022.

RESUMO DOS PONTOS DISCUTIDOS EM REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO DO
CAMPUS ITAPINA DE 26/10/2021, as 9h.

Trata-se de registro de um resumo dos pontos de pauta da reunido do Conselho de Gestéo realizada
no dia 26/10/2021. A referida reunido foi gravada na integra e publicada na pagina do Ifes Campus
Itapina para consulta publica.

Presentes: o Diretor Geral, Fabio Lyrio Santos; o Diretor de Administracdo e Planejamento, Bruno
Kapitsyki Barbieri; o Diretor de Ensino, Messenas Miranda Rocha; a Diretora de Pesquisa, Pés
Graduacdo e Extensdo, Larissa Haddad Souza Vieira; o Coord. Geral de Assisténcia a Comunidade,
Fabio Adonias Monteiro; o Coordenador Geral de Ensino, Silvio Cesar Assis dos Santos; a Coord. Geral
de Gestdo de Pessoas, Bruna Raasch Soares; a Coord. Geral de Administracdo, Orcamento e
Financas, Simone Sales da Silva; o Coordenador Geral de Gestdo do Campo, Leonardo Raasch Hell, o
representante dos Cursos Superiores/substituto, Raphael Magalhdes Gomes Moreira; 0 representante
dos Cursos Técnicos, Frederico de Castro Figueiredo; o Coord. Geral de Extenséo Substituto, Eduardo
Varnier; o Coordenador de Comunicacdo Social e Eventos, José Emilio Oliveira; o Coordenador de
Tecnologia da Informacao/Substituto, Anténio Roberto Bulian; o Coordenador de Laboratérios
/substituto: Carlos Eduardo Batista Groner. Ausentes: a representante do Corpo Discente Nivel
Superior Ana Carolina Fagundes de Souza (presidente do Diretdrio); o representante do Corpo
Discente Nivel Médio (presidente do Grémio); e o representante do corpo docente Afranio Afonso
Ferrari Baido.

Apoés os registros de presenca e verificagdo de quorum, com a palavra, o Diretor Geral, ora presidente
do Conselho, Fabio Lyrio Santos, fez registrar os seguintes pontos de pauta/informes:

1 — Revogacdo da Portaria n° 232 de 16/08/2021 que regulamentou a jornada de trabalho dos
servidores do Campus Itapina, por escala de revezamento.

Foi esclarecido que com a publicacdo da Portaria Ifes n°® 1676, de 15 de outubro de 2021, que dispde
sobre as novas diretrizes para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial no ambito do Ifes, a
portaria do Campus Itapina n® 232 de 16/08/2021 seria revogada, sendo publicada uma nova portaria
com as diretrizes para o retorno ao trabalho presencial, a partir do dia 03/11/2021. Foi esclarecido
também, a necessidade de enviar novas auto declaracdes, considerando que apenas servidores com
idade igual ou superior a 60 anos, comorbidades listadas e filhos com idade escolar onde ndo tenha
havido retorno presencial total, poderiam se autodeclarar impossibilitados para o presencial.

2 — Atividades essenciais

Ressaltou-se que as atividades essenciais devem ser preservadas, momento em que se iniciou um
debate para apontamento de quais atividades seriam essenciais para o Campus Itapina, e em que
momento ocorria a declaracdo dessa essencialidade, principalmente em relacdo ao Ensino,
considerando que para as atividades declaradas como essenciais ndo caberia mais o0 aceite de auto
declaracfes e todos deveriam retornar ao trabalho e aulas presenciais a partir de entdo. Apés ampla
discusséo, a maioria dos membros do Conselho manifestaram-se, neste momento, por continuar com o
ensino hibrido, considerando que as aulas estdo acontecendo e ndo estdo prejudicadas, evitando-se
também um desgaste institucional com um retorno presencial obrigatério de alunos e servidores. Que o
Ensino dessa forma tem fluido bem, tanto em relacdo ao trabalho dos professores que ja se adaptaram,
guanto aos alunos que dispdes de maior flexibilidade. Também foi discutido a respeito dos protocolos
sanitarios que nao estdo sendo seguidos por alguns alunos e servidores, havendo necessidade de



maior conscientizacdo. Por fim, o presidente deste Conselho, ora Diretor Geral DECIDIU por
acompanhar a sugestdo majoritaria dos Conselheiros e continuar com o Ensino hibrido até o final do
ano de 2021, acolhendo as auto declaracdes apresentadas por servidores e alunos.

3 — Teletrabalho -

Como informe, o presidente do Conselho informou sobre o teletrabalho, sendo um Programa de Gestéo
do Ifes avaliado por metas e resultados pré-definidas em um Plano de Trabalho que visa a melhoria da
Produtividade. Que o Campus Itapina aderiu ao programa, ainda em fase de implementacao pelo Ifes.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 11h30min e este registro foi realizado e segue
assinado por mim, Simone Schulz Rodrigues, secretaria do Conselho de Gestao.
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