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1.INTRODUCAO

A autoavaliagéo institucional tem como objetivo demonstrar a percep¢ao da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das
dimensdes avaliativas previstas na Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgédo Superior — SINAES.
Em seu Art.11, a lei cita que as instituicdes de educacgéo superior brasileiras,
sejam elas publicas ou privadas, constituirdo sua Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), cujo papel é de realizar o processo da Autoavaliacao

Institucional.

A CPA planejou e executou as acfGes para a Autoavaliacdo Institucional
contando com os membros representantes dos segmentos de alunos, de
professores e de técnicos administrativos que compdem as Comissdes
Setoriais de Avaliacdo (CSA), localizadas nos campi, no Centro de Referéncia
em Formacdo e Educacdo a Distancia (Cefor) e na Reitoria do Ifes. Os
membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolugdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que
altera a Resolugcdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo
Institucional ocorreu no periodo de 22 de setembro a 31 de outubro, sendo
prorrogado até 10 de novembro de 2022.

2. HISTORICO DO CAMPUS
A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto
Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica do Espirito Santo e das Escolas
Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em
estabelecimentos especializados na formacédo profissionalizante e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, desde a educacéo de jovens e adultos, até o
doutorado, suprindo as demandas do mercado de trabalho e contribuindo para

o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o lfes campus Itapina, localizado na BR 259,
KM 70, Colatina-ES, CEP: 29700-017, DDD (27) 3723-1200, CNPJ:
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10.838.653/0004-40 ,Unidade Gestora: 158424, com 0s cursos Técnico em
Agropecuaria, alimentos e Técnico em Zootecnia, nas modalidades Integrado
e subsequente, Cursos de Graduagdo em Agronomia, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Ciencias Agricolas, Curso de Pds Graduagdo em

Agroecologia e Cursos de Extenséo.

3. METODOLOGIA
O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no

instrumento de avaliagdo institucional externa e 0s eixos e indicadores
definidos pela Nota Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP.

3.1Descricao dos Participantes da Autoavaliacao

De acordo com Resolucdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos 0s segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos
0s niveis de ensino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2022, os
filtros utilizados, indicados durante as reunides ordinaria da Comissédo Propria

de Avaliacédo, foram:

e matriculado;
e matricula vinculo institucional;
e concludente;

e estagiario (concludente);

3.2Atividades da CSA no ano 2022

As reunides ocorreram por web conferéncia e deliberaram sobre a execucédo
das acdes planejadas e demais orientacbes da CPA para as Comissfes
Setoriais. As deliberagbes séo registradas em ata, que sao publicadas no site
do Ifes. No mes de junho foi realizado um evento de capacitacdo para

0s membros — workday.



Tabela 1. Calendario de atividades da CSA para o ano de 2022

2022/2023

ATIVIDADES

MAR |ABR [MAI SET [OUT

Planejar as a¢des da CPA para a
Autoavaliagdo Institucional de 2022
com a participacdo da DTl para
operacionalizagdo do sistema de
informacao.

Realizar a divulgagdo dos resultados
da autoavaliagdo institucional de
2020 para a comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade académica
para a Autoavaliagao Institucional de
2022

Revisar os Instrumentos de

Avaliacdo para aplicagdo da

avaliacdao em 2022

Criar e Organizar uma pagina da CPA na
pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento das
CSAs nos processos de
avaliacdo/reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as a¢ées das Comissbes
e metas para cursos e treinamentos
sobre alegislagcdo/avaliacdo.

Aplicar a Autoavaliagdo

Institucional de 2022

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagdo
institucional de 2021.

Elaborar o Relatério da Autoavaliagdo
da CPA 2022 e Enviar para a Sala criada
no Moodlle.

Enviar o Relatorio da Autoavaliagdo
Institucional da CPA de 2022 ao

Inep/ MEC.

Acompanhar as agGes previstas nos
RAPAS dos Campi.

3.3 Organizagao do instrumento de autoavaliagao

O instrumento de autoavaliacdo é formado por indicadores que sdo agrupados em
cinco eixos, sendo eles:

1. Planejamento e Avaliacdo Institucional - contempla a Dimensdo 8 da Lei
10.861/2004;

2. Desenvolvimento Institucional - contempla das Dimensdes 1 e 3;



3. Politicas Académicas - contempla as Dimensdes 2,4 e 9;
4. Politicas de Gestdo - contempla as Dimensdes 5,6 e 10 e

5. Infraestrutura - contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado na forma de pergunta, podendo ou nao
ser subdividido. Para cada indicador o avaliador pode dar notas variando de 1 a 5, as
guais representam os conceitos insatisfatdrio, parcialmente satisfatorio, satisfatorio,

bom, muito bom e desconhego (Tabela 3).

Tabela 2. Conceitos e respectivas notas usados no instrumento de avaliacdo
institucional

Conceito Nota
Insatisfatorio 1
Parcialmente satisfatério 2
Satisfatorio 3
Bom 4
Muito bom 5

Constam também outras duas alternativas de resposta que sdo desconheco e
ndo se aplica. Ao avaliador é permitido também fazer registro, para cada
indicador, na forma de texto livre, de criticas, elogios e sugestbes.

O resultado do indicador é calculado pela média ponderada das respostas,

excluindo- se as respostas desconhec¢o e ndo se aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacbes da Nota
Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi
segmentado de forma a obter informacbes pertinentes a cada grupo da
comunidade académica. Em outras palavras, embora possa haver coincidéncia
de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais

pertinentes ao seu cotidiano.

3.4Sensibilizacao para a Autoavaliagéo de 2022
A sensibilizacdo para que todos participassem do processo de autoavaliagao

institucional foi feita por meio do site institucional com chamadas na pagina
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principal, por meio das redes sociais do campus, Facebook, Instagram, e
também por e-mail, tanto para servidores quanto para alunos.

Um texto convite direcionado aos servidores foi enviado pelo e-mail
institucional. Como a adesdo a realizacdo da autoavaliacdo estava baixa foi
feita também uma visita as salas administrativas, de docentes, de aula de cada

turma lembrando da importancia da autoavaliacao.

3.5 Divulgacéao dos Resultados

A divulgagéo dos resultados é feita com reunides presenciais com o publico
dividido nos trés segmentos - Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos.
Todos sdo direcionados ao auditério do campus e as apresentacdes
acontecem visando dar um retorno sobre a visdo de cada segmento em relacéo
ao Ifes. Diante da limitacdo imposta pela pandemia, a apresentacdo dos dois
altimos anos foi feita também por meio eletrdnico, com uma apresentacao
sendo enviada aos segmentos Docentes e Técnicos Administrativos e outra
apresentacao enviada aos Discentes. Os arquivos com as apresentacdes
podem ser visualizados em Ifes - Campus lItapina - Avaliacao Institucional,

acessando o link “dados consolidados”.

3.6 Aplicacado dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacdo foi realizada no periodo de 22 de setembro a 10 de novembro
de 2022. As respostas sdo voluntérias e realizadas por meio de um sistema
computacional desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da
Informacao do Ifes. Ao longo do processo é possivel acompanhar em tempo
real os numeros de participantes por meio de um painel que o sistema

apresenta.

Os participantes, ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a
considerar as seguintes orientacoes:
a) Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada

um dosindicadores de cada um dos cinco eixos;
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b) Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos
e a atribuicho dos conceitos. Cada indicador apresenta,
predominantemente, um objeto de analise. Um conjunto de indicadores
permite a analise do eixo em questdo. Com a opcdo de registrar a
Observacédo com relacao aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo
de permitir a analise das consideracdes registradas em: Observacao,
daquelas consideracdes mais repetidas. A CPA considera o registro das
Observagbes, como a parte mais rica da Autoavaliacdo Institucional e
que é o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade
registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim

favorecendo a cultura da autoavaliagéo.

4. RESULTADO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

7

Nas tabelas a seguir € possivel observar o numero de participantes na
avaliacao de 2021 e 2022.

Tabela 3. Numero de participantes, por segmento, que fizeram a Autoavaliagcdo 2021

SEGMENTO PARTICIPANTES/APTOS A PARTICIPAR
Estudante presencial 17/1136

Docente 10/73

Técnico Administrativo 11/95

Tabela 4. NiUmero de participantes por curso na autoavaliagao 2021
PARTICIPANTES

CURSOS

Técnico em Agropecudroa 2
Técnico em Alimentos 0
Técnico em Zootecnia 0
Agronomia 5
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Licenciatura em Ciencias Agricolas 1

Zootecnia 2

Pedagogia 5

Tabela 5.NUumero de participantes, por segmento, que fizeram a Autoavaliagao 2022

SEGMENTO PARTICIPANTES/APTOS A PARTICIPAR
Estudante presencial 79/1010

Docente 26/83

Técnico Administrativo 36/95

Tabela 6. Numero de participantes por curso na autoavaliagdo 2022
PARTICIPANTES

CURSOS

Técnico em Agropecudroa 22
Técnico em Alimentos 3
Técnico em Zootecnia 10
Agronomia 8
Licenciatura em Ciencias Agricolas 8
Zootecnia 11
Pedagogia 17

Nota-se um pequeno aumento no nimero de participantes do ano 2021 para o
ano de 2022, porém, mesmo com todas as agbOes de divulgacdo e
sensibilizagao utilizadas, e-mail, WhatsApp, redes sociais, visitas nas salas,
entre outras, observou-se participacdo limitada da comunidade académica
principalmente no segmento discente. Na tabela 7 pode-se observar o0s
resultados da avaliacdo 2022 separados por eixo e por segmento. Foi
calculada também a média relativa as notas dos trés segmentos. A partir desta
meédia é possivel identificar aqueles indicadores que tém as piores avaliagdes

considerando todos os segmentos. Desta forma, a média pode ser utilizada
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com um balizador para as acdes da gestdo que deve dar maior atencdo aos
indicadores com pior avaliacdo. A Comissdo Setorial de Avaliacdo sugere a
gestdo do campus que priorize suas acdes corretivas a partir dos indicadores
com meédia menor ou igual a trés ja que eles indicam situacbes de
insatisfatorio, parcialmente satisfatorio e satisfatorio. Na tabela 7 foram
destacados em vermelho aqueles indicadores cujas médias estdo iguais ou
menores que trés. Importante destacar que alguns indicadores nédo sé&o
aplicados a todos os segmentos ja que alguns sao especificos para estudantes,
outros para professores e outros ainda para os técnicos administrativos em

educacao.

Tabela 7: Autoavaliacao Institucional - 2022 - Média dos Conceitos
dos Indicadores nos Segmentos

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagcao Institucional

SEGMENTO

DOC‘ DIS ‘TAG ‘ TAE Média Conceito

INDICADOR

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliagdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 2,76| 3,3 |3,293,27 3,16

b) Clareza e objetividade: 3,18 (3,37 (3,27| 3 3,21

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:

a) Divulgacdo do periodo de realizagdo do Instrumento
de Avaliacao Institucional, bem como a sensibilizagao de | 3,59 3,35|3,43 3,36
servidores(as) e discentes para participacdo: 3,43

b) Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos: |3,13(3,35|3,17| 3,5 3,29

3 - Quanto as agoes (providéncias) da Gestao

2,7 2 14 7
decorrentes da Avaliag¢do Institucional, avalie: /793,283,083, 3,0
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

SEGMENTO
INDICADOR Média C it
° poc | Dis | TAG | Tag | Media Conceito
1 -Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit
de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro | 3,92 | 3,48 | 3,25 | 4,15 3,70
Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas e
acoes de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

1- Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),

avalie as praticas e acdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

a) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo no seu campus/na sua unidade s3o:

3,26

3,69

2,67

3,54

3,29

2 — Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/na sua

unidade avalie:

a) Quantidade e frequencia anual: 3,39 3,68 3,333,443 3,45
b) Qualidade: 3,63 13,92]|3,67|3,86 3,77
c) Infraestrutura utilizada: 3,08 | 3,58 |3,53|3,29 3,37
d) As oportunidades d.e part|C|pa<A;ao./envoIV|mento da 374370347371 3,65
comunidade académica:
3- Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educagao
profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a 315325375 | 3,58 3,43

Extensdo para a constru¢ao de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo
cumprida de forma:

EIXO 3 — Politicas Academicas

INDICADOR

SEGMENTO

DOC | DIS [ TAG | TAE

Média Conceito

1 - Quanto a atuacio do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):

a) Metodologia: 3,79 13,44 | NA | 4,00 3,74
b) Conteldos que m|n|:<,tr§ qe acordo com a ementa da 392 363| NA | 4,00 385
disciplina:

¢) Instrumentos avaliativos: 3,71 13,42 | NA | 3,90 3,68

d) As a¢Ges de recuperacao paralela: 3,70 [ 3,37 | NA | 3,60 3,56

e) Cumprimeno da carga hordria: 3,96 3,88 | NA | 3,90 3,91

f) Materiais didaticos que utiliza: 3,33 13,42 | NA | 4,00 3,58

g)Abertura para o didlogo/comunicagdo: 3,58 13,81 | NA | 3,60 3,66

h) A ?tuagao do.corpo docen.te em observancia aos prlnC|P|os 396|386 | NA | 410 3,97
éticos (urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é:

i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 3,63 13,62 | NA |3,20 3,48
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SEGMENTO

INDICADOR Média C it
° DOC[ DIs | TAG | TAE | edia Conceito
2 - Sobre os processos de ensino, avalie as acdes realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Educacdo de Jovens e Adultos: 2,21 (3,85 | NA | 3,40 3,15
b) Permanéncia e Exito: 3,21 13,69 | NA |3,40 3,43
c) Relagdes Etnico-raciais: 3,55|3,91| NA |3,45 3,64
d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual: 3,44 13,75 | NA | 3,20 3,46
3 - Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
a) A quantidade do§ momentos de pIaneJa,mento coIe’Flvo 290 | NA | NA | 2,90 2,90
entre docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:
b) A qualidade dos.momentos de pIaneJafnento coIetl.vo 290| NA | NA | 3,00 2,95
entre docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:

4 - Quanto as agbes de Extens3o, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) A divulgacdo dos cursos e das atividades: 3,50 [ 3,59 | NA | 3,90 3,66
b) Contrlbl.ugao‘dos cu[sos para a inclusdo social e cidada 300|367 | NA | 340 336

aliada a geracdo de emprego e renda:
c¢) Qualificacdo profissional basica e técnica de 331356 | NA 373 353
trabalhadores:
d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacao | 2,67 | 3,81 | NA | 3,00 3,16
de vulnerabilidade:
e) A formacdo con:cmuada de egressos, com vistas a sua 257|381 | NA | 2,38 292
progressdao no mundo do trabalho:
f) P055|b|I,|d§de de apr.oveltan?ent~o de ca}rga horaria ou 320|370 | NA | 3,50 347
crédito para a integralizacdo curricular

5 - Em relagdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao
associativismo (representagao por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢des do
seu campus/da sua unidade que apoiam a criacio e consolidagdo dos seguintes empreendimentos

estudantis:

a) Empresas Juniores (so6 avalie se existir no seu campus/na

i 3,00 3,64 | NA |3,33 3,32
sua unidade):
b) Empresas simuladas e laboratdrios de
empreendedorismo (s avalie se existir no seu campus/nasua | 2,44 | 3,44 | NA | 2,67 2,85
unidade):
c) Nucleos de Incubac¢do de empreendimentos tecnolégicos
industriais, sociais e da economia criativa (sé avalie se existir | 3,21 | 3,68 | NA | 3,43 3,44
no seu campus/na sua unidade):
6 - Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estégio: 3,24 | 3,24 | NA | NA 3,24
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,88 13,43 | NA | NA 3,66
c) Relagdo entre c?s.conteudos es,tu.dados no curso e as 380|352 | NA | NA 3,66
atividades no estagio:
d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estégio: 3,53 (3,29 | NA | NA 3,41
e) Atuagdo dp Ifes‘na mediacao Qe o.po.rtljnldades de vagas 286320 NA | NA 3,03
junto as empresas e instituigoes:
7 - Avalie a divulgagao de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: 3,59 3,17 | NA | NA 3,38
b) De Extensao: 3,56 3,14 | NA | NA 3,35
8 - Em relagdo a Pés-Graduagdo, no dmbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
a) A articulagdo entre a instancia deciséria e as instancias 300 | NA [3,53] 2,60 3,04

consultivas sobre a oferta de cursos:
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b) O apoio do Ifes em relagdao a mobilidade docente para

= 3,33 | NA |4,09 3,33 3,58
atuagdo nos cursos:
9 - Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:
a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras 3,12 13,15 | NA | 3,20 3,16
tecnoldgicas, etc ):
b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo
em eventos (congressos, seminarios, encontros académicos, | 2,82 (2,92 | NA | 3,00 2,91
feiras tecnoldgicas, etc ):
c) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, semindarios, encontros académicos, feiras 3,12 (3,00 | NA | 2,91 3,01
tecnoldgicas, etc ):
d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do seu
campus/da sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros | 3,24 | 3,11 | NA | 2,91 3,09
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):
e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes: 3,44 13,16 | NA | 3,40 3,33
10 - Referente a Monitoria, no &mbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: | 3,75 | 3,67 | NA | NA 3,71
b) A cooperacgdo entre o/a !:)rofessor(a) e o/a estudante 369|346 | NA | NA 358
monitor:
11 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
a) Ac¢Oes para diminuir os impactos amblenta|s gerados pelo 315 | 3,48 3,23 | 2,90 3.19
seu campus/pela sua unidade:
b) A¢Ges curriculares de educag.;ao ambiental no seu 293328 3,00/ 270 298
campus/na sua unidade:
12 - Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:
a) Orientacdo pedagdgica aos(as) docentes: ‘ 4,00 ‘ NA ‘ NA | NA ‘ 3,74
10 - Quanto ao setor pedagdgico, avalie:
a) orientagdo pedagodgica discente NA [3,57| NA | NA 3,57
b) orientagdo pedagdgica aos pais e responsaveis NA [3,52| NA | NA 3,52
11 - Quanto a qualidade de vida do estudante, avalie, no ambito do seu campus, na sua unidade:
a) acOes de atencdo a salde (combate a diabetes, tabagismo,
sobrepeso, etc NA | 2,67 | NA | NA 2,67
b) acGes desportivas NA [3,24| NA | NA 3,24
13 : guantos as prajtlcas pedagoglcaf, a artlculag‘ao c!as 2051334 NA | NA 210
atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:
14 - Quanto as praticas pedagdgicas, a integracao de
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais, | 3,75 | 3,27 | NA | 3,80 3,61
tedricos e praticos nos curriculos é:
15 - Quanto as visitas técnica:s, avali'e a‘\ contribuicao delas 350 315| NA | NA 333
para a formagao profissional:
16 - Avalie as condi¢Oes para a formacao e o fortalecimento
dos Grupos de pesquisa, no ambito do seu campus/dasua | 3,21 | NA | NA | NA 3,21
unidade:
. 17 - 'QuantoAa dl.vulga;ao de oportunidades d'e Innuagao‘ 394 314| NA | NA 354
Cientifica, no dmbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
18 - Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua
unidade, como vocé avalia a carga hordria para o
desenvolvimento das atividades? 2,47 | NA | 3,501 2,88 2,95
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19 - Como vocé avalia as a¢des no seu campus/na sua
unidade para a disseminag¢ao da cultura empreendedora, no
ambito do desenvolvimento econémico local e regional?

2,83 |3,53|3,42 | 3,27

3,26

20 - Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

indigenas (NEABI), avalie as ag6es de sensibilizagdo da

comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-

brasileira e indigena, no dmbito de seu campus/da sua
unidade:

3,57 13,71 3,79 | 3,73

3,70

21 - Em relagao ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se
as acoes incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a
cultura e as artes no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,65 13,87 |3,64 3,45

3,65

22 - Em relagao ao Nucleo de Educagdo Ambiental (NEA),
avalie as agbes desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/da sua unidade:

3,64 3,70 | 3,36 | 3,56

3,61

23 - Em relagdo ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Ntcleo Incubador (NITE/NI), avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu
campus/de sua unidade:

3,00 3,57|4,00 3,86

3,61

24 - Em relagao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade
das demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua
unidade:

4,05 3,84 |3,75|4,10

3,94

25 - Em rela¢ao ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e
Sexualidade (NEPGENS), avalie as ag6es desenvolvidas nesta
tematica no 4mbito do seu campus/da sua unidade:

3,08 | 3,35 3,00 | 3,00

3,11

26 - Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE),
avalie as agdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/da sua unidade:

3,33 (3,63|289|3,71

3,39

EIXO 4 — Politicas de

Gestao

INDICADOR

SEGMENTO
DOC | DIS | TAG | TAE

Média Conceito

1 - Em rela¢do a Gestao Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacdo na elaboragéo do PDI e de

s . N 3,08 13,48 3,17 |2,71 3,11
outros documentos institucionais, no ambito do Ifes
b) A possibilidade de participacdo n:fxs acdes de Gestao do 2883453291329 3,23
seu campus/da sua unidade:
c) A atuagdo do Conselho c!e Gest3o do seu campus/da sua 320321354343 335
unidade:
2 - Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 2,94 | NA |3,71]3,20 3,28
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 2,92 13,15| NA | 3,00 3,02

3 - Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino:

3,25]3,36 3,77 3,40 |

3,45
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b) Na Pesquisa: 3,50 | 3,38 | 3,46 | 2,60 3,24
c) Na Extens3o: 3,07 | 3,18 | 3,64 | 2,60 3,12
d) No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagdguico | 3,50 | NA | NA | 3,17 3,17
4 - Quanto a agoes de Internacionaliza¢ao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua es.trangelra oferecida no NA 3,23 NA | 3,23 NA
seu campus/na sua unidade:
b) Aulas bilingues, ofergudas no seu campus/na sua 350|273 | NA | NA 312
unidade:
c) Oferta de oportunidades de |.ntercamb|o com instituicdes 291256 [ 2,92 | 1,50 247
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicGes estrangeiras: 2,802,501 2,55/ 1,50 2,34
e) Realizacdo de evgntos mternauona'ls.para partltilpaf;ao de 244|240 | 245|175 226
alunos(as) e servidores(as), presenciais ou a distancia:
5 - Em relagdo a capacita¢ao de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou e\{enAtos' de formacao, presencial 313 | NA [313]238 288
ou a distancia:
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a
capacitacdo28/12/2022: 3,44 | NA 13,5013,13 3,36
c) Oferta de capautagao para'atiwd'ades especificas, 306 | NA |2,80] 2,86 291
presencial ou a distancia:
d) Ofertas de formagao/capautagao no seu campus/na sua 263 | NA [ 2,79 2,50 264
unidade:
6 - Quanto a Progressdo Docente / Promogdo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de‘avallagao' (clareza, objetividade, 273 | NA 333|322 3,09
quantidade de itens):
b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 2,47 | NA | 3,20 | 3,33 3,00
c) A tramitagdo (tempo e fluxo) do processo: 2,73 | NA | 3,60 3,56 3,30
7 - Quanto a Avaliagdo de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de.avallagao. (clareza, objetividade, 308 | NA |3,65] 3,60 3,44
guantidade de itens):
b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 3,00 | NA |3,42|3,40 3,27
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,33 | NA |3,25 3,40 3,33
8 - Em relagdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 3,65 (3,48 | NA | 4,63 3,92
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: | 3,76 | 3,46 | NA | 4,63 3,95
9 - Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagdo
dos principios éticos e o respeito a eles no ambito do seu 3,39 3,79 | 3,50 | 2,86 3,39
campus/da sua unidade.
10 - QEJantc') a Comu'nlcagao Institucional, avalie o a.cesso aos 3,05 | 3,70 | 3,93 | 3,22 3,48
conteudos informativos, no seu campus/na sua unidade:
11 - Em relagdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e
servidores(as), dentro .da polltlca. de |n.ternacLonaI|zagao, no 319|365 (323367 344
seu campus/na sua unidade avalie a divulgacdo de
oportunidades:
12 - Quanto as condigGes gerais de trabalho, avalie: 3,39 | NA | NA | 4,13 3,76
13 - Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor, as a¢g6es no seu 2,94 | NA [3,14| NA 3,04
campus/na sua unidade para essa finalidade s3o:
14 - Em relagao ao atendimento nos setores administrativos,
a percepgao da eficiéncia e eficicia no seu campus/nasua | 3,11 | 3,50 | 3,33 | 4,00 3,49
unidade é:
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4 - Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie, no seu campus/sua unidade:

a) O atendimento as demandas dos estudantes: NA | 3,24 | NA | NA 3,24
b) O servico prestado .peIo se.tor em relagdo aos auxilios NA 3,42 | NA | NA 3,42
financeiros:
c) A distribuicdo dqs recursos (crlljcerlos) entre as rubricas NA 3,43 NA | NA 3,43
(itens dos auxilios):

d).servu;o.prest_ado peNIo set.or em r.elaglac.> ao apoio NA 3,20 NA | NA 3,20
psicossocial (orientacdo social e psicoldgica):

e) O atendimento a saude em momento de necessidade: NA | 3,17 | NA | NA 3,17

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
SEGMENTO

INDICADOR

DOC | DIS | TAG | TAE

Média Conceito

1 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras,
descritores de imagens, computador adaptado, etc),no | 2,94 | 3,59 |3,70| 3,00 3,31
ambito do seu campus/na sua unidade:
b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 2,47 | 3,26 |3,22|2,70 2,91
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,00 | 3,46 |3,56|3,10 3,28
d) Adequacdo ao trabalho: 3,06 | 3,57 (3,78 (3,11 3,38
e) Suporte técnico: 3,13 | 3,44 |13,70|3,56 3,46

2 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade

quanto a(ao):

a) Disponibilidade do S|s'tt=j'ma (acessivel quando 347 | 3,85 | NA |3,29 354
necessario):
b) Suporte técnico: 3,20 | 3,85 | NA |3,29 3,45
c) Capacitagdo (treinamento) para uso: 2,88 13,39 | NA | 2,71 2,99
d') Ace55|b|'lldade Digital (aplicativos em Libras, 333 3,73 | NA |2,57 321
descritores de imagens, computador adaptado, etc ):
3 - Avalie a acessibilidade no mbito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
a) Arquitetonica (esFr'lftEJra fisica, espaco interno, 276 | 3,48 |347(3,27 3,25
mobiliario, etc):
b) I?lgltal (aplicativos em Libras, descritores de 3,00 | 3,40 |3,36 2,89 3,16
imagens, computador adaptado, etc ):
c) Comunicacional (teclado com comando de voz,
. ta?n?énho da fqnte dos mater|a|.s |mpre§sosi 257 |3.45 3,10 2,86 3,00
disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagao em
Braile, etc)
d) AtltU(?lnaI (at(.andlmento e rfrfestagao.de .se|TV|<;o~sem 320|374 357|391 361
preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagbes)
e) Instrum.er'\tali(mt?sas acessiveis e adaptadas, 257 3,38 (3.27/3,00 3,06
materiais didaticos adaptados, etc ):
4 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:
a) Arquitetonica (es'Fr.lft%Jra fisica, espago interno, 288 | 3,58 |3,47|3,27 3,30
mobiliario, etc):
b) I?lgltal (aplicativos em Libras, descritores de 273 |3.41 (310|257 295
imagens, computador adaptado, etc ):
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c) Comunicacional (teclado com comando de voz,
tamanho da fonte dos materiais impressos,

disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em 2,71 | 3,37 12,672,57 e
Braile, etc)
d) Atltuo'llnal (atgndlmento e pfrt.estagao'de .setjvu;oNsem 3,06 | 3,44 |3,75|3,60 3,46
preconceitos, estigmas, esteredétipos e discriminagées)
e) Instrume.njcal (m,e§as acessiveis e adaptadas, 273|338 (367|263 3,10
materiais didaticos adaptados, etc ):
5 - Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) quantidade de exemplares no acervo 2,50 | 3,22 |3,803,56 3,27
b) equipamentos de informdtica para consulta 2,69 | 3,48 |3,69 3,00 3,22
c) acesso a rede sem fio/internet 2,94 |3,38 13,92|3,30 3,39
d) acesso a biblioteca virtual 3,00 | 3,25 (3,94 3,29 3,37
6 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco disponivel: 3,12 | 3,56 | NA | NA 3,34
b) lluminacao: 3,29 | 3,56 | NA | NA 3,43
c) Limpeza: 3,29 [ 3,81 | NA | NA 3,55
d) Climatizacgao: 3,53 3,52 | NA | NA 3,53
e) Mobiliario: 3,25 | 3,44 | NA | NA 3,35
f) Recursos Tecnoldgicos 2,24 | 2,96 | NA | NA 2,60
g) Acesso a rede sem fio: 3,29 [ 3,12 | NA | NA 3,21
h) Ace55|b|I|da.de Arqwtetor.n.cla.(estrutura fisica, 288 3,63 | NA | NA 3,26
espaco interno, mobiliario, etc ):
7 - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) lluminagdo: 2,76 | 3,67 |4,09 2,82 3,34
b) Limpeza: 3,53 | 3,96 |4,39|3,73 3,90
c) Climatizagao: 3,53 | 3,93 |4,14|3,73 3,83
d) Sonorizagdo: 3,12 | 3,62 | 3,74 (3,27 3,44
e) Isolamento acustico: 3,00 | 3,24 |3,61|3,00 3,21
f) Agendamento para uso: 3,47 | 3,15 |4,16 3,56 3,59
g) Espaco disponivel: 2,35 | 3,56 | 3,82 2,45 3,05
h) Ace55|b|I|daFie Arqwtetor'u'cla‘(estrutura fisica, 282 | 3,69 |3,83|2,64 3,25
espaco interno, mobiliario, etc ):
8 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagdo a(ao):
a) lluminacdo: 3,47 | NA | NA | NA 3,47
b) Limpeza: 3,65 | NA | NA | NA 3,65
c) Climatizagao: 3,65 | NA | NA | NA 3,65
d) Mobiliario: 3,29 | NA | NA | NA 3,29
e) Acesso a equipamentos de informatica 3,18 | NA | NA | NA 3,18
f) Acesso a rede sem fio: 3,65 | NA | NA | NA 3,65
g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, 318 | NA | NA | NA 318

espaco interno, mobiliario, etc ):

9 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no se

u campus/na

sua unidade quanto a(ao):

a) Espcao individualizado de trabalho (mesa): 2,19 | 3,50 | NA | NA 2,85
b) lluminagao: 3,19 | 3,55| NA | NA 3,37

c)Limpeza: 3,44 3,91 | NA | NA 3,68

d) Climatizacao: 3,13 | 3,50 | NA | NA 3,32

e) Mobiliario: 2,63 [ 3,52 | NA | NA 3,08

f) Acesso a equipamentos de informatica 2,88 | 3,76 | NA | NA 3,32
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g) Acesso a rede sem fio:

3,13 [3,52 | NA | NA |

3,33

10 - Avalie os espagos de convivéncia ou alimentag¢do no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Limpeza: 3,29 |3,37(3,90(3,55 3,53
b) Conservagao: 3,29 | 3,41 [ 4,01 (3,64 3,59
c) Opcoes de lazer e distragao: 2,59 | 3,00 (2,76 (2,45 2,70
d) lluminagdo: 3,47 | 3,52 |3,56|3,55 3,53
e) Mobiliario: 2,94 | 3,54 |3,56|3,36 3,35
f) Equipamentos disponiveis: 2,88 | 3,36 13,44 (3,18 3,22
g) Ace55|b|I|daFie ArqU|tetor.1|.cla.(estrutura fisica, 3,00 | 3,42 |3,593,36 334
espaco interno, mobilidrio, etc ):
11 - Avalie os laboratoérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Quantidade: 3,00 [ 3,42 | NA | NA 3,21
b) Atualizacdo e manuten,g'ao de equipamentos e 338 |3,57.| NA | NA 3,47
espaco fisico:
c) AceSS|b|I|da.de Arqwtetor.n'c,a‘(estrutura fisica, 306 | 3,52 | NA | NA 3,29
espaco interno, mobiliario, etc ):
d) Dlspom‘bl'lldade dg |,n§umos e servicos (apoio técnico 288 [3,71| NA | NA
para as atividades didaticas, normas de seguranga, etc ): 3,30
12 - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relago a(s):

a) Quantidade: 2,88 [ 3,31 | NA | NA 3,10

b) Horas de disponibilidade para atividades 282 |3.61| NA | NA 322
extraclasses:

c) Atualiza¢do de equipamentos e softwares: 3,19 | 3,52 | NA | NA 3,36

d) AceSS|b|I|daFie Arqwtetor.u'cla‘(estrutura fisica, 306 | 3,54 | NA | NA 3.30

espaco interno, mobiliario, etc ):
13 - Em relagdo as instala¢des sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 3,18 | 3,30 (4,09 3,55 3,53

b) Insumos para higiene pessoal: 3,35 | 3,44 13,92 3,45 3,54

c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, 324 | 3,52 387355 355

espaco interno, mobiliario, etc ):

14 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Quantidade: 2,93 | 3,48 (3,90(3,60 3,48
b) Atualizagdo e manutengdo de equipamentos: 2,86 | 3,57 |3,74|3,40 3,39
c) Espaco fisico: 2,86 | 3,39 |3,903,70 3,46
d) Ace55|b|I|da.de Arqwtetor.n.cla.(estrutura fisica, 203|342 (383|330 337
espaco interno, mobiliario, etc ):
e) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio
técnico para as atividades didaticas, normas de 3,14 | 3,38 [3,79 3,78 3,52
seguranca, etc ):
5 - Avalie as instala¢Oes dos setores administrativos quanto a(ao):
a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica,
espaco interno, mobiliario, etc ): NA | NA | 3,8 |3,18 3,49
b) lluminacdo: NA | NA |4,123,45 3,785
c) Limpeza: NA | NA (4,28 3,73 4,005
d) Climatizagdo: NA | NA [4,15|3,64 3,895
e) Mobiliario: NA | NA |4,05|3,64 3,845
f) Acesso aos equipamentos de informatica: NA | NA |4,00|3,45 3,725
g) Acesso a rede sem fio: NA | NA |3,92]3,55 3,735
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Em comparacao ao relatério de avaliacao institucional de 2021, nos eixos 4 e 5 e
na coluna das médias dos segmentos observou-se apenas cinco indicadores que

foram avaliados com nota menor que 3,00.

Analisando-se a tabela de indicadores do ano de 2022, os eixos 1 e 2 néo
apresentaram nota meédia inferior a 3,00. Ja os eixos 3, 4 e 5 apresentaram média
inferior a 3 nos indicadores: 3, 4, 5, 9, 11,13 e 18 (eixo 3); 4,5 e 6 (eixo 4);
1,2,3,4,6 e 10 (eixo 5).

Tal situacdo demonstra elevada preocupacéo da gestdo em atender aos anseios da
comunidade académica, pois uma gestdo comprometida deve trabalhar sempre em
busca da melhoria continua e de entregas cada vez melhores para a comunidade

interna e externa.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGCAO (CSA)

RELATORIO DE~AC}6ES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO
DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
RAPA 2022

INTRODUCAO

A analise, 0 acompanhamento e a divulgacao dos resultados de todo o processo da Autoavaliagao
Institucional do Ifes séo realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicoes
de Educacdo Superior para 0s cursos superiores, que esta em conformidade com a Lei n° 10.861
de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior —
SINAES. Apos tabulacdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliacdo Institucional
tabulados e solicita aos seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES,
RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA
(RAPA)”. O retorno do Relatorio as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades
detectadas receberdo planejamentos/acfes que possam soluciona-las e as potencialidades
sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sdo produzidos relatorios pelas
Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatério da Autoavaliacdo
Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos
RAPA seréo realizados comparando os resultados das avaliagdes de um dado ano com aqueles
do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada
avaliacdo volta a parecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos
RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a elaboragdo de novos planos. O balango critico de
todo o processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar acdes futuras. A
nova escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes, mantém a divisdo em conceitos que
variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade que devem ter
evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES



RELATORIO DE~AQC~)ES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO
DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
ANO REFERENCIA 2022

IFES CAMPUS ITAPINA

Fabio Lyrio Santos  Diretor Geral
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Observacoes:

1)Para os indicadores com média inferior ou igual a 3,00 (trés) nos segmentos avaliados, o gestor
deve apresentar no RAPA ac¢0es e propostas descritas na 52 e 62 colunas. Os indicadores com
média superior a 3, o gestor deve buscar melhorias continuas para manté-los acima da média.

2) Legenda:
DOC - Docente
DIS — Discente
TAG — Técnico Administrativo da Gestao
TAE — Técnico Administrativo da Educacao

1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

-~ Aco0es realizadas ou a A
. . Média ; . Propostas de a¢des ndo
Indicador | Segmento | Avaliagéo Conceito reallzarczr:\ncsgfglrmldade contempladas no PDI

Melhoria continua: o
instrumento de avaliacao j&
1a Doc 2,76 3,16 vem sendo continuamente

ajustado ano a ano pela
instituicdo.
Comunicacéo: necessidade
Doc de maior visibilidade das
3 2,79 3,07 acoes realizadas pela -

gestdo.

1.1) Observagoes:

Assim como na avaliagdo anterior, referente ao ano de 2021, nenhum indicador apresentou
fragilidade na média geral. E novamente as fragilidades apontadas nos indicadores la e 3 ja vém
sendo dirimidas nos anos recentes pelas seguidas adequacOes realizadas no instrumento
avaliativo institucional. Ressalta-se que as agdes que envolvem a avaliagéo institucional e as que
sdo implementadas a partir de seus resultados ainda precisam estar mais visiveis aos servidores.
Certamente, os servidores com maior tempo de servico prestado ao Ifes sdo testemunhas das
melhorias continuamente realizadas no processo.



2) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Ac0es realizadas ou a

. . Média : . Propostas de a¢Ges ndo
Indicador | Segmento | Avaliacdo Conceito reallzarcsi)rrn c(;)ggmldade contempladas no PDI
DOC 2,90 P ~
3a Intensificacdo de acGes de
2,90 planejamento coletivo. -
TAE 2,90

Melhoria continua das

3b DOC 2,90 2,95 acOes de planejamento _
coletivo realizadas.

4b DOC 3 3,36 Revisio dos PPCs. -
DOC Necessidade de abertura de B
4d 2,67 3,16 cursos de EJA.
4e DOC 2,57
299 Necessidade de abertura de B
' cursos de FIC.
de TAE 2,38
5b DOC 2,44
2,85 — —
5b TAE 2,67
9% DOC 2,88

Necessidade de
9% TAE 3 2,91 disponibilidade -
orcamentaria.

9% DIS 2,92
11b DOC 2,93
11b TAG 3 2,98 Revisio dos PPCs. -
11b TAE 2,70
11a DIS 2,67 2,67 Necess!dade de,malor B
atencdo especifica.
Necessidade de maior

DOc articulagdo entre o setor de B

13 2,95 2,10 Ensino com a Extensdo e a
Pesquisa.

18 DOC 2,47

Necessidade de adequacdo

2,95 da Portaria MEC n° -
18 TAE 288 983/2020.




2.1) Observacdes:

O indicador 3a apresentou uma fragilidade na percepcdo do segmento docente, mas cuja acao
para superacdo dessa deficiéncia ja foi implantada pelo campus, que € o aumento das a¢des de
planejamento coletivo ao longo do ano letivo. O indicador 3b mostra a necessidade de melhorias
nessas acdes. Para o indicador 4b, a revisdo dos PPCs ja esta planejada para acontecer em 2023.
Quanto ao indicador 5b, acreditamos ter havido distin¢do de entendimento sobre os conceitos de
“empresas simuladas” e “laboratérios de empreendedorismo” pois, embora o item tenha sido
avaliado, o campus ndo dispbe desses ambientes especificos. Quanto ao indicador 9b, ja é
politica do campus apoiar a participacdo dos servidores e estudantes em eventos académico e
cientificos; as limitaches existem apenas por questbes de déficit orcamentario. De forma
semelhante, essa questdo tem impedido uma maior atengdo aos problemas a que se refere o
indicador 11a. A melhoria do indicador 18 é complexa, pois envolve a disponibilidade de
recursos humanos da instituicdo como um todo e a necessidade de distribuicdo de novas vagas
pelo Ministério da Educagdo e a abertura de novos concursos publicos. Nada disso estd sob
controle da gestdo do campus. Internamente, ha que se considerar as imposicdes da Portaria
MEC n° 983, de 18/11/2020.

3) EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

T Acdes realizadas ou a PR
. . Média : 4 Propostas de a¢des ndo
Indicador | Segmento | Avaliacdo Conceito realizar em conformidade contempladas no PDI
com o PDI
DOC 2,91
DIS 2,56
4c TAG 297 2,47 Necessidade de acGes -
i institucionais de
TAE 1,50 internacionalizag&o;
boc 2,80 Intensificacdo de acdes
DIS 2,50 institucionais de
4d TAG 255 2.34 internacionalizagdo; _
O Campus criou, em
TAE 1,50 o
agosto de 2021, o Nucleo
DOC 2,44 de Relagdes Internacionais,
que vem tratando dessa
DIS 2,40 pauta.
de TAG 2,45 2,26 B
TAE 1,75
DOC 3,13
5a TAG 3,13 288 B
TAE 2,38 .
Maior oferta de cursos FIC.
DOC 3,06
Maior oferta de acdes
S TAG 2,80 2,91 institucionais de -
TAE 2,86 capacitacao.
DOC 2,63
5d TAG 2,79 2.64 _
TAE 2,50
Necessidade de alteracéo
na Resolucéo que rege o
6b poc 2,41 3 processo de progressao dos -
servidores docentes.




3.1) Observagdes:

A fragilidade dos indicadores 4c, 4d e 4e refletem uma realidade que esta em mutacgéo, em face
das acOes institucionais e locais que estdo em andamento e que visam ampliar a projecdo
internacional do instituto e, em paralelo, aumentar a oferta de oportunidades de intercambio
académico, de aprendizado em linguas e de imerséo cultural internacional.

As fragilidades dos indicadores 5a, 5¢ e 5d dizem respeito a oportunidades de capacitacao
institucional. Infelizmente a instituicdo ja& ndo vem recebendo recursos especificos para
capacitacdo ha varios anos e essas acdes tém sido realizadas via orcamento de custeio e/ou TEDs
(termos de execucdo descentralizadas). Por outro lado, a instituicdo tem conseguido ampliar a
oferta de vagas e oportunidades de capacitacdo, ano a ano, em cursos de pos-graduacédo stricto
senso para servidores, nas modalidades minter (mestrado interinstitucional) e dinter (doutorado
interinstitucional).

Por fim, a fragilidade do indicador 6b, na percepcdo docente, também foi apontada em
avaliacOes institucionais anteriores e o processo de progressdo funcional docente segue sendo
estudado para que melhorias mais robustas sejam implementadas. A Gltima delas ocorreu no ano
de 2019, quando a Resolucdo Consup/Ifes n® 12/2019 foi publicada.

4) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

T Acdes realizadas ou a N
- . Media : : Propostas de a¢6es ndo
Indicador | Segmento | Avaliacdo Conceito realizar em conformidade cor?templ ad asgn o PDI
com o PDI
DOC 2,47
DIS 3,26 - Necessidade de acGes
1b TAG 3,22 2,91 institucionais de
TAE 2,70 capacitacao dos servidores
DOC 2,88 para uso dos sistemas.
DIS 3,39
2 TAE 2,71 2.99
DOC 2,57
DIS 3,45
3c TAG 3,10 3
TAE 2,86
DOC 2,73 - Investimentos na
DIS 3,41 aquisigdo de materiais,
4b TAG 3,10 2,95 equipamentos e contratacdo
TAE 2,57 de recursos humanos.
DOC 2,71
DIS 3,37
4c TAG 2,67 2,83
TAE 2,57
DOC 2,24 - Investimentos na
6f 2,60 aquisi¢do de materiais,
DIS 2,96 equipamentos.
DOC 2,19
% DIS 3,50 2,85 .
DOC 2.59 - Inves’gmento na
DIS 3 construgao de novos
10¢ TAG 276 2.70 espacos (edificacdes).
TAE 2,45

4.1) Observagoes:

A melhoria dos indicadores 1b e 1c requer a¢Oes de cunho institucional no sentido de capacitar
0s servidores para 0 uso dos sistemas administrativos e académicos. Da mesma forma ocorre
com relacdo ao indicador 3c, 4b e 4c, mas cujas a¢fes de melhorias propostas possuem o fator
limitador de, ao longo dos Ultimos anos, as institui¢cbes federais como este Instituto ndo estarem



recebendo orgamento para aquisi¢do de bens permanentes. Essa dificuldade reflete na fragilidade
do indicador 6f. Muito embora vale ressaltar que a gestdo do Campus Itapina realizou
recentemente investimento nesse sentido, adquirindo um equipamento multimidia exclusivo para
ficar fixo em cada sala de aula. De forma similar, a melhoria dos indicadores 9a e 10c também
dependem diretamente da maior disponibilidade de recursos orcamentarios especificos de

capital.

Colatina-ES, 8 de fevereiro de 2023.
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