
 

PLANO DE AÇÃO DO COORDENADOR DO CURSO 

Dados gerais de identificação Curso: BACHARELADO EM MEDICINA VETERINÁRIA  

Coordenador (a): Vitor Dalmazo Melotti - PORTARIA Nº 3110, DE 27 DE NOVEMBRO DE 

2024. 

Campus: ITAPINA 

Período que será implementado: fevereiro/2025 a fevereiro/2027 

1. APRESENTAÇÃO 

Este plano de ação (PA) está direcionado as atividades que serão desenvolvidas no 

período de fevereiro de 2025 a fevereiro de 2027 pelo coordenador do curso de 

Bacharelado em Medicina Veterinária do IFES Campus Itapina.  

Atualmente o curso possui 40 alunos matriculados, formado pela primeira turma. Este  

plano de ação apresenta as atividades a serem desenvolvidos do coordenador. 

Instrumento  importante para documentar as atividades e posicionar o coordenador a um 

direcionamento consciente sobre quais atividades devem ser realizadas e qual o 

andamento de cada uma, para melhoria constante do curso. 

2. OBJETIVO GERAL 

Este plano de ação visa desenvolver atividades para garantir que o objetivo do curso seja 

atendido, levando em consideração o perfil do egresso e as condições locorregionais para 

o período de 24 meses.  

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Desenvolver atividades para integração dos docentes e discentes; 

Acompanhar e implementação PPC; 

Preparação do curso para o reconhecimento do curso pelo MEC;  

Realizar e presidir  reuniões com docentes, discentes e com NDE e colegiado do curso;  

Adquirir a bibliografia básica, conforme o PPC do curso;  
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Promover a construção de instalações e aquisição de equipamentos e matérias para o 

funcionamento do curso; 

Preparar relatório final de atividades da gestão. 

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Ação Período Indicador de desempenho

Planejar e promover Boas-

Vindas aos calouros do 

curso

Fevereiro/2025. Definição da lista de atribuições 

para cada integrante.

O r g a n i z a ç ã o d o s 

documentos do curso para a 

avaliação do MEC

O c o r r e r á d e f o r m a 

contínua, durante toda a 

gestão.

Acompanhamento da lista de 

documentos demandados.

A c o m p a n h a m e n t o d a 

construção das instalações 

dos laboratórios e clínica 

veterinária 

O c o r r e r á d e f o r m a 

contínua, durante toda a 

gestão.

Acompanhamento da lista de 

documentos demandados.

R e q u e r i m e n t o p a r a 

construção do colegiado do 

curso e NDE

Marco/2025 a abril/2025 Portaria com os nomes dos 

integrantes 

Aquisição da Bibliografia 

Básica necessária 

Marco/2025 a abril/2027 Porcentagem de conclusão 

baseada no quantitativo de 

seções.Realização de pesquisa de 

satisfação dos discentes.

O c o r r e r á e m d o i s 

momentos, uma em 

outubro/2025 e outra em 

outubro /2026

Dados da quant idade de 

respostas em cada questão.

A p r e s e n t a ç ã o d o s 

resultados da pesquisa de 

satisfação dos discentes em 

reunião do colegiado.

O c o r r e r á e m d o i s 

momentos, uma em 

novembro/2025 e outra 

em novembro /2026

Dados da quant idade de 

respostas em cada questão
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5. Avaliação do Plano de Ação do Coordenador do Curso Será dado um feedback 
contínuo à gestão, do PA do Coordenador do Curso. O PA ficará disponível e a todo 
mês será atualizado com o estado de cada ação, que poderá ser: EM ABERTO, EM 
ANDAMENTO ou CONCLUÍDA. 

Reuniões de NDE. Abril/2025; 

Julho/2025; 

Agosto/2025 

Outubro/2025 

Dezembro/2025 

Fevereiro/2016 

Abril/2026; 

Junho/2026; 

Agosto/2026 

Outubro/2026 

Dezembro/2026 

Fevereiro/2027 

Q u a n t i d a d e p l a n e j a d a X 

quantidade executada.

Reuniões de Colegiado. maio/2025; 

Julho/2025; 

Agosto/2025 

Outubro/2025 

Dezembro/2025 

Fevereiro/2016 

Abril/2026; 

Junho/2026; 

Agosto/2026 

Outubro/2026 

Dezembro/2026 

Fevereiro/2027 

Q u a n t i d a d e p l a n e j a d a X 

quantidade executada.

R e l a t ó r i o g e r a l d a s 

atividades da gestão

Fevereiro/2027 Dados de todas as atividades 

desenvolvidas na atual gestão 

do curso

 3


