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O Diretor Geral do campus, Prof. Fabio Lyrio,

juntamente com o Diretor de Ensino, Prof.
Messenas, e o Diretor de Administracio e
Planejamento, Bruno Kapitsyki, estiveram em

Brasilia nos dias 25, 26 e 27 de abril, cumprindo
agenda de trabalho junto a parlamentares da bancada
federal capixaba do Congresso Nacional.

Os diretores do campus foram recebidos nos
gabinetes parlamentares, onde puderam consolidar
as parcerias ja existentes, por exemplo nas areas de
geracido propria de energia sustentavel, de
reestruturacao dos setores e com relacdo aos projetos
de extensdo junto as comunidades e que visam o
desenvolvimento local e regional, e apresentaram
novas propostas de trabalho, como a criacao de
novos e modernos laboratérios nas areas de
alimentos e de produc¢do animal, investimentos nas
areas de café, cacau e olericultura e a criacao de
NOVOos Cursos.

Essas propostas, que envolvem o aporte de recursos

extra-orcamentarios, atendem a objetivos

estratégicos da instituicao e foram construidas em
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conjunto com servidores dessas areas,
apresentaram as demandas a gestao do campus.

que

Durante a agenda, foi discutida também a questdo
envolvendo as medidas compensatérias e
reparatorias ainda nao cumpridas pela Samarco /
Fundacao Renova com o Ifes Campus Itapina, em
funcdo das consequéncias do rompimento da
barragem do Funddo, em Mariana-MG, ocorrido em
novembro de 2015.

O Diretor Geral destacou a excelente receptividade
dos gabinetes parlamentares com os representantes
da Gestao do campus e ressaltou que essa
aproximacao do Campus Itapina, ndo apenas com a
bancada federal, mas também com os poderes
publicos municipal e estadual, uma politica de gestao
iniciada a partir de 2017, tem viabilizado o
estabelecimento de parcerias que vém produzindo
resultados positivos relevantes para o campus, além
de ter papel preponderante para o cumprimento da
missio da instituicio: promover educacgido
profissional e tecnolégica de exceléncia, integrando
ensino, pesquisa e extensdo, para a construgao de
uma sociedade democratica, justa e sustentavel.

@campusitapinaoficial @ @itapinaifes  itapina.ifes.edu.br @
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ANIVERSARIANTES DE MAIO

Minuto da Etica
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Poder Executivo Federal é/ et
Sem espacgo para medo
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Vocé ja sentiu medo? Medo de escuro, WW"

medo de prova dificil, medo de cachorro, medo de avido,
medo de enfrentar situacdo adversa que as vezes a vida nos
impoe. Este é um sentimento bem conhecido dos seres
humanos, desencadeado por alguma situacdo interpretada 05/Maio - Eduardo Rezende Galvdo
COmo ameaca. 10/Mdio - Marco Anténio Ravara

Boletim da Rede Etica do F ) g
04/Maio - Dario Radio Janior
04/Maio - Leondardo Radsch Hell

. . P 1 i = : 2 2
No organismo humano, o medo desencadeia uma série de 0/Maio - Mariana Frizera Borghi Mota

efeitos: taquicardia, sudorese, tremor, insénia, ansiedade. E 13/Mdio - Anderson Mathias Holtz
um terremoto biolégico que pode até nos tornar Ieates = Pamila Rrrccroniheg Moehadle
incapacitados, se for um sentimento constante. O que isso S

tem a ver com ética, vocé ja vai entender. .
17/Maio - Repata Aparecida dos Santos

No ambiente de trabalho, o medo também pode se encontrar 23/Maio - Iyany Rodrigues Pretti
presente, inclusive no 26/Maio -
setor publico. Isso porque muitas pessoas
enfrentam, no seu expediente, situagdes de
assédio constante, contra as quais nio 28/Maio - psdrabal Viana dos Santos
conseguem lutar. 28/Maio - gyuno kapitsyki Barbieri

Marleide Pimentel Miranda Gava

26/Mdio - peyla da Cunha Maciel

28/Maio - rabio Adonias Monteiro
31/ Maiog -

Nessa seara, as vitimas mais comuns sao

pessoas em posi¢do vulneravel na hierarquia, principalmente
mulheres. Os assediadores, em sua maioria, sao os chefes.
Para prevenir o assédio, é preciso que haja, primeiramente, 2 3
acoes educativas. E, para combaté-lo, sido necessarias @ifesitapipa
denuncia, apurag¢do e punigao, se for comprovado. No fim das ! WLy
contas, o principal remédio para combater o assédio € a

consolidacao da ética.

Ricardo Daher Oliveira

Uma pesquisa do Foérum Brasileiro de Seguranca Publica
aponta que, em 2022, 11,9 milhoes de mulheres foram alvo de
assédio no trabalho. Mas essa triste realidade tem que mudar.
Para isso, cabe a nos, agentes publicos, combater e denunciar SISTEMA GEDOC
situagdes que possam configurar assédio moral ou sexual.

Temporariamente o Gedoc estara disponivel

E nosso dever reagir com intolerancia a para acesso apenas através da rede interna
atitudes repetitivas de insinuagdes, desrespeito ou do Ifes.

constrangimento que presenciemos ou sejamos vitimas no

ambiente de trabalho, conforme nos ensina o Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto 1.171/1994):

ENSAIO ARRAIA AGRICOLAND

Os ensaios para o Arraia Agricolano estio
chegando. Os ensaios serao toda terca-feira
das 1lh as 12h no campo de futebol do
complexo esportivo.

X1V - Sdo deveres fundamentais do servidor piblico:

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

XV - E vedado ao servidor publico;
c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou
ao Cédigo de Etica de sua profissio;

Além disso, cabe aos dirigentes fomentar um ambiente
respeitoso na instituicdo e garantir meios eficazes de
prevencao e repressdo ao assédio.

ESSA FESTA VAI SER DAS

Se cada um fizer sua parte, a €tica estara sempre presente e, S

o = - “ L. ALEGRIA, COMIDAS
ai, ndo sobrara espaco para o medo. {;( iAE ERosa
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Recebemos a visita da equipe da
Secretaria de Ciéncia Tecnologia e
Inovagdo do municipio de Colatina

(da esquerda para a direira) Eduardo Varnier, Larissa Haddad de Souza Vieira, Edvaldo
Vieira, Mateus Filipe Pereira, Barbara Maria de Paula, Layane Fereguetti e Cassiano
Perini Gujanwski.

No dia 25/04/2023, o Campus Itapina recebeu a
visita da equipe gestora da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagcdo - Secti do Municipio de
Colatina. O objetivo da visita foi estreitar as relacoes
entre a Secti e o Campus Itapina.

Estiveram presentes o Secretario Municipal Edvaldo
Vieira, o superintendente Mateus Filipe Pereira e as
coordenadoras Barbara Maria de Paula e Layane
Fereguetti.

Rodovia que liga a BR259 a

Sdo Pedro Frio serd pavimentada com
asfalto. Servidores do campus estiveram
presentes na cerimdnia de assinatura da
ordem de servico.

NOVO REGIMENTO INTERNO DISCENTE
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"ABRACO DA PAZ" REUNE
ESTUDANTES, SERVIDORES E
TRECEIRIZADOS NO DIA 28/04/2023

g |

Foto: CCSE / Divulgagao.

O Campus Itapina realizou no dia 28/04/2023, por
ocasiao do Dia Mundial da Educagao, o momento
"ABRACO DA PAZ". A mobilizacao foi idealizada
pelo Conif e contou com a participagao das
instituicbes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

O objetivo da acdo foi sensibilizar a comunidade
académica em prol de um ambiente escolar de paz,
dialogando e refletindo sobre a construcao de
espacos mais plurais de aceitacdo, respeito e
conhecimento.

A Hashtag utilizada foi #IfesPelaPaz

feiy,

RESGATE SOCIOAMBIENTAL

Foto: CCSE / Divulgagao.

Disciplina de educacao fisica, ministrada pelo
professor Ricardo Lima Brum de Paula, realizou no
dia 28/04/2023, atividade de resgate
socioambiental com plantio de arvores na area da
lagoa central do campus Itapina. A atividade teve a
parceria do NEAA, Nucleo de Estudos Ambientais e
Agroecologia.

Valido a partir do dia 01/04/2023. Disponivel em:




