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MOVIMENTO #IFESPELAPAZ
REALIZA ABRAÇO DA PAZ NO
CAMPUS ITAPINA.
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conjunto com servidores dessas áreas, que
apresentaram as demandas à gestão do campus.

Durante a agenda, foi discutida também a questão
envolvendo as medidas compensatórias e
reparatórias ainda não cumpridas pela Samarco /
Fundação Renova com o Ifes Campus Itapina, em
função das consequências do rompimento da
barragem do Fundão, em Mariana-MG, ocorrido em
novembro de 2015.

O Diretor Geral destacou a excelente receptividade
dos gabinetes parlamentares com os representantes
da Gestão do campus e ressaltou que essa
aproximação do Campus Itapina, não apenas com a
bancada federal, mas também com os poderes
públicos municipal e estadual, uma política de gestão
iniciada a partir de 2017, tem viabilizado o
estabelecimento de parcerias  que vêm produzindo
resultados positivos relevantes para o campus, além
de ter papel preponderante para o cumprimento da
missão da instituição: promover educação
profissional e tecnológica de excelência, integrando
ensino, pesquisa e extensão, para a construção de
uma sociedade democrática, justa e sustentável.

itapina.ifes.edu.br@ifesitapina @campusitapinaoficial @itapinaifes

O Diretor Geral do campus, Prof. Fabio Lyrio,
juntamente com o Diretor de Ensino, Prof.
Messenas, e o Diretor de Administração e
Planejamento, Bruno Kapitsyki, estiveram em
Brasília nos dias 25, 26 e 27 de abril, cumprindo
agenda de trabalho junto a parlamentares da bancada
federal capixaba do Congresso Nacional. 

Os diretores do campus foram recebidos nos
gabinetes parlamentares, onde puderam consolidar
as parcerias já existentes, por exemplo nas áreas de
geração própria de energia sustentável, de
reestruturação dos setores e com relação aos projetos
de extensão junto às comunidades e que visam o
desenvolvimento local e regional, e apresentaram
novas propostas de trabalho, como a criação de
novos e modernos laboratórios nas áreas de
alimentos e de produção animal, investimentos nas
áreas de café, cacau e olericultura e a criação de
novos cursos.

Essas propostas, que envolvem o aporte de recursos
extra-orçamentários, atendem a objetivos
estratégicos da instituição e foram construídas em 
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Comissão de Ética do Ifes.
Contato:etica@ifes.edu.br

XIV - São deveres fundamentais do servidor público:
h) ter respeito à hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

Além disso, cabe aos dirigentes fomentar um ambiente
respeitoso na instituição e garantir meios eficazes de
prevenção e repressão ao assédio.

Se cada um fizer sua parte, a ética estará sempre presente e,
aí, não sobrará espaço para o medo.

Sem espaço para medo

Você já sentiu medo? Medo de escuro,
medo de prova difícil, medo de cachorro, medo de avião,
medo de enfrentar situação adversa que às vezes a vida nos
impõe. Este é um sentimento bem conhecido dos seres
humanos, desencadeado por alguma situação interpretada
como ameaça.

No organismo humano, o medo desencadeia uma série de
efeitos: taquicardia, sudorese, tremor, insônia, ansiedade. É
um terremoto biológico que pode até nos tornar
incapacitados, se for um sentimento constante. O que isso
tem a ver com ética, você já vai entender.

No ambiente de trabalho, o medo também pode se encontrar
presente, inclusive no
setor público. Isso porque muitas pessoas
enfrentam, no seu expediente, situações de
assédio constante, contra as quais não
conseguem lutar.

Nessa seara, as vítimas mais comuns são
pessoas em posição vulnerável na hierarquia, principalmente
mulheres. Os assediadores, em sua maioria, são os chefes.
Para prevenir o assédio, é preciso que haja, primeiramente,
ações educativas. E, para combatê-lo, são necessárias
denúncia, apuração e punição, se for comprovado. No fim das
contas, o principal remédio para combater o assédio é a
consolidação da ética.

Uma pesquisa do Fórum Brasileiro de Segurança Pública
aponta que, em 2022, 11,9 milhões de mulheres foram alvo de
assédio no trabalho. Mas essa triste realidade tem que mudar.
Para isso, cabe a nós, agentes públicos, combater e denunciar
situações que possam configurar assédio moral ou sexual.

É nosso dever reagir com intolerância a
atitudes repetitivas de insinuações, desrespeito ou
constrangimento que presenciemos ou sejamos vítimas no
ambiente de trabalho, conforme nos ensina o Código de Ética
Profissional do Servidor Público Civil (Decreto 1.171/1994):

Minuto da Ética 
 
Boletim da Rede Ética do
Poder Executivo Federal 

XV - E vedado ao servidor público;
c) ser, em função de seu espírito de solidariedade,
conivente com erro ou infração a este Código de Ética ou
ao Código de Ética de sua profissão;

ANIVERSARIANTES DE MAIO

CURTAS

SISTEMA GEDOC
Temporariamente o Gedoc estará disponível
para acesso apenas através da rede interna
do Ifes.

ENSAIO ARRAIÁ AGRICOLANO
Os ensaios para o Arraiá Agricolano estão
chegando. Os ensaios serão toda terça-feira
das 11h às 12h no campo de futebol do
complexo esportivo.
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No dia 25/04/2023, o Campus Itapina recebeu a

visita da equipe gestora da Secretaria de Ciência,

Tecnologia e Inovação - Secti do Município de

Colatina. O objetivo da visita foi estreitar as relações

entre a Secti e o Campus Itapina.

Estiveram presentes o Secretário Municipal Edvaldo

Vieira, o superintendente Mateus Filipe Pereira e as

coordenadoras Bárbara Maria de Paula e Layane

Fereguetti.

ACONTECEU NO CAMPUS

VEM PARCERIA POR AÍ . . .
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(da esquerda para a direira) Eduardo Varnier, Larissa Haddad de Souza Vieira, Edvaldo
Vieira, Mateus Filipe Pereira, Barbara Maria de Paula, Layane Fereguetti e Cassiano
Perini Gujanwski.

"ABRAÇO DA PAZ" REUNE
ESTUDANTES,  SERVIDORES E

TRECEIRIZADOS NO DIA 28/04/2023

O Campus Itapina realizou no dia 28/04/2023, por

ocasião do Dia Mundial da Educação, o momento

"ABRAÇO DA PAZ". A mobilização foi idealizada

pelo Conif e contou com a participação das

instituições da Rede Federal de Educação

Profissional, Científica e Tecnológica. 

O objetivo da ação foi sensibilizar a comunidade

acadêmica em prol de um ambiente escolar de paz,

dialogando e refletindo sobre a construção de

espaços mais plurais de aceitação, respeito e

conhecimento.
 
A Hashtag utilizada foi #IfesPelaPaz
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RESGATE SOCIOAMBIENTAL

Disciplina de educação física, ministrada pelo
professor Ricardo Lima Brum de Paula, realizou no
dia 28/04/2023, atividade de resgate
socioambiental com plantio de árvores na área da
lagoa central do campus Itapina. A atividade teve a
parceria do NEAA, Núcleo de Estudos Ambientais e
Agroecologia.

F
o

to
: C

C
S

E
 /

 D
iv

u
lg

aç
ão

.

NOVO REGIMENTO INTERNO DISCENTE Válido a partir do dia 01/04/2023. Disponível em:


