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Artigo 59 - Os infratores do disposto nesta Portaria ficam su
jeitos as sangOes previstas nos artigos n93~56 e 71 do Decreto-Lel n?@
221, de 28 de fevereiro de 1967, e legislagao complementar.

Artigo 69 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu
blicagdo. /EDSON BENEDITO ROFFE BORGES-Coordenador Regional SUDEPE/PA.

(Of. ne 120/87)
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NQ 506 DE 28 DE SETEMBRO DE 1987

O Ministro de Estado da Educac¥o, no uso de suas atribuicBes e tendo em vista as dis-
", posigBes do Decreto n2 87.062, de 29 de margo de 1982, RESQLVE: .
- 1= Aprovar o Regimento Interno das Escolas Agrotécnicas Federais, em anexo.
11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

’ JORGE BORNHAUSEN

A}

REGIMENTO INTERNO
DAS
ESCOLAS AGROTECNICAS FEDERAIS
CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 As Escolas Agrotécnicas Federais, unidades administrativas da Secretaria
de Ensino de 22 Grau do Ministério da Educagfio, tém por finalidade ministrar o ensino de 22 grau
profissionalizante na sua forma regular e supletiva e atuar como centros ‘de desenvolvimento ru-
ral, apoiando as atividades de educagfo comunitdria e basica e colaborando para o crescimento
da agropecudria local e regional.

CAPITULO II
ORGANIZACAO -

Art. 22 A estrutura das Escolas Agrotécnicas Federais compreende:

1. Conselho Técnico-Consultivo
2. DivisSio de Pedagogia e Apoio Didatico.
o2 Seclic de Supervisfo Pedagégica
2.7, Sec3o de Orienta¢8o Educacional
2.3. Sec¢3o de Registros Escolares
3. Divisdio de Atendimento ao Educando
3.0, Sec¥o de Alimentagdo e Nutriglo
3.2. Se¢3o de Acompanhamento ao Educando
3.3. Seclio de Integrac¥o Escola-Comunidade
4. Servigo de Educag¥o-Produglo
5. Divis8o'de Administracio .
5.1, Seglo de Execugio Orgamentdria ¢ Financeira
5.2, Seglio de Material e Patriménio
5.3. Secdo de Atividades Auxiliares:
5.4, Seg3o de Pessoal

Art. 32 Cada Escola Agrotécnica Federal sera dirigida por um Diretor que serd seu
representante legal, indicado em lista triplice elaborada pelo Conselho Técnico-Consultivo e de-
signado pelo Ministro da Educag8o, nos termos da legislagdo vigente, para um periodo de 4(qua-
tro) anos, contados da data da publicaglo do ato de provimento.

X § 12 Até 90(noventa) dias antes do término do prazorefegido no artigo anterior, o
Secretério de Ensino de 22 Grau encaminhard ao Ministro da Educag3o a lista triplice elaborada
pelo Conselho Técnico-Consultivo da Escola, para efeito de nomeac3o ou designago.

§ ’29 A escolha dos nomes que comporo a lista triplice para indicag3o do Diretor
da Escola deveré recair em professores, especialistas em educaglo e/ou técnicos de nivel supe-

rior, com experiéncia minima de 3(trés) anos, integrantes do Quadro ou Tabela Permanente das
Escolas Agrotécnicas Federais.

Art. 42 Para melhor desempenho de suas atividades, o Diretor de cada Escola

contard com o apoio de um Diretor-Adjunto, por ele indicado, que o substituird em suas faltas e
impedimentos.

Art. 52 As DivisBes e o Servigo,serdo dirigidos por Diretor e as Seg3es, por Che-
fes, cujas fungBes serdo providas na forma da legislag3io pertinente.

Paragrafo unico  Os ocupantes das fungdes previstas neste artigo serfo substi-

tuidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados peio Diretor da Escola, na
forma da legislag8o especifica.

Art. 62 O Consetho Técnico-Consultive, Conseltho Superior da Escola, serd cons-
tituido pelos seguintes membros: .
. a) Diretor da Escola;

b) .1 (um) representante do corpo docente;

©) 1 (um) representante do corpo administrativo;

d) t (um) representante do corpo discenta;

e} 1 {um) representante de érglos ligados & agropecudria, existentes no munici-

pio, por revezamento; :
1) 1 (um) representante dos ex-alunos;

g) | (urn) representante da Secretaria de Ensino de 22 Grau. )

§ 12 O Conselho Técnico-Consultivo serd presidido pelo Diretor da Escola.
B § 22 Os demais membros do Conselho ser8io designados pelo. Secretdrio de Ensino
de 292 Grau, para um periodo de 2{dois) anos.

§ 32 A indicagBo dos membros referidos nés itens b, ¢ e d, bem como de seus su-
plentes, sera {eita através de eleic3o direta e secreta entre seus pares.

§ 42 A indicaglo dos membros referidos nos itens ¢ e {, bemm como de seus suplen-
tes, serd feita pelas respectivas entidades.

‘S 52 A indicacdo do‘representante e suplente da Secretaria de Ensino de 29
grau-MEC sera feita a critério da propria Secretaria.
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. CAPITULO Il '
COMPETENCIA DAS UNIDADES _ .

Art. 72 Ao Conselho. Técnico-Consultivo compete:
¥ - subsidiar a definicXo de diretrizes para a atuaglio da Escola e zelar pela boa
execuGAo de sua politica educacional;

. 11 - opinar sobre a oportunidade da abertura de novas habilitagbes e a validade das
" oferecidas, face as necessidades locais;

{1l - elaborar ® encaminhar lista triplice para indicag¥io do Diretor da Escola;
IV - apreciar o programa anual de trabalho e o relatdrio anual de atividades.
Parigrafo  Unico Além das competdncias acima detalhadas, cane ap Conselha

Téenjco-Consultivo exercer as fungBes do Conselho Superior estritamente no que se refere ao
Plano Unico de Retribuiglo e de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto n® 94.664/87 e regu-
lamentado pela Portaria MEC 475/87.

Art. 82 A DivisSio de Pedagogia e Apoio Diditico compete planejar, acompanhar e

avaliar o processo ensino-aprendizagem em desenvolvimento na Escola, bem como orientar sua
implementaclo.

o
[3

#

%ﬁgf & Art. 92 A'Seqh de Supervis8o Pedagogica compete:

1 - elaborar os curriculos plenos dos cursos; . .
1l - realizar estudos ¢ pesquisas com vistas a aprimorar a execugdo dos curriculos;
Il - acompanhar e avaliar o desempenho didatico-pedagdgico dos professores nos
aspectos quantitativo e qualitativo dos conteudos programaticos;
JV - assistir os professores quanto ao uso adequado de recursos didaticos;
V ~colaborar com o corpo docente na organizag3o de programas de ensino, ins-
trumentaos de avaliaglio e apuraglo dos resultados;
VI - propor critérios para seleglo, matricula e transferéncia de alunos, bem como
participar do processc de seleglo;
Vil -organizar ¢ manter atualizado o acervo bibliografico da Escola;

VIl - guardar, conservar e promover a restauraglio do acervo bibliografico e de ou-

tros materiais de uso didatico; i )
1X - promover publicagBes técnico-pedagdgicas e outras de interesse da Escotla;
X -possibilitar o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagogicas.

@ At 10 A Segfio de Orlentaglic Educacional compete:

o

&

i - identificar as causas de desajustamento social, familiar e vital dos alunos,
procurando a soluglo de cada problema individual;
Il - identificar as causas determinantes do baixo rendimento escolar dos alunos,
' juntamente com o corpo docente da Escola;
M - orientar os pals ou responséveis sobre o desenvolvimento dos programas de
. ensino, esclarecendo seu alcance, destinaglo e significado; -
1V - desenvolver um sistema de orientag8o vocacional;
V - deflnir critérios, juntamente com a Seg3o de Supervisio Pedagégica, para ca-
racterizagdo e composig8o de turmas ¢ grupos de alunos;
VI - organizar os dados pessoais necessirios a orientagdo educacional e profissio-
. nal do aluno; '
Vi1 promover programas preventivos de salde, higiene e outros de educaglio com-
pleraentar; :

Vil - colaborar na elaboragio e execulgap dos curriculos plenos.

Art. 11 A SegSio de Registros Escolares competes
I - efetuar os registros escolares relativos ao corpo discente;
I! - preparar e informar processos relativos ao corpo discente;

111 - divuigar periodicamente os resultados do rendimento escolar;
iV - organizar ¢ manter sob sua guarda o cadastro individuaj dos alunos;
V -efetuar a matricula dos alunos;
VI - preparar didrios de classe:
VIl ~preparar diplomas e certificados de conclusdio de curso, bem como promover
seu registro;

Vil - expedir histéricos escolares, guias de transferéncia e outros docurnentos asse-

melhados.

i
k)
%’ 4. Art. 12 A Divis3o de Atendimento ao Educando compete: planejar ¢ acompunhar e

deséfivolvimento das atividades de internato nas areas de alojamento, refeitdrio, lavanderia, salas
de estudo, luboratério, ambientes de recreagdo e deinais depend®ncias di Escola, bern como pro-
porcionar assisténcia médico-odontologica de cardter emergencial a comunidade ¢scolar,

i

Art. I3 A Segido de Alimentagdo e Nutrig3o compete:
1 - planejar e elaborar cardapios de acordo coin as normas de nutrigdo, apresen-
1ando i unidade competente os dados necessarios a aguisiydo dos gneros;
11 - fazer excecutar os cardapios planejados ¢ observar sua aceitagdo pelos alunos,
orientando-os quanto 3 necessidade de uma dieta diversificada;
HI - controlar e fiscalizar a entrada de géneros, bem como sua puarda;
1V - planejar e coordenar a distribuicdo dos servigos de copa e cozinha;
V - fazer cumprir as normas de higiene do pessoal e do local de trabaiho;
Vi - fornecer dados estatisticos sobre a movimentagao do setor;
Vi) -interagir com os demais sciores da Escola, colaborando no que tange a assuntos
nutricionais.

Art. 14 A Segdo de Acompénha’memo ao Educando compete:

1~ organizdr ‘o funcionamento do internato, de modo a garantir um ambiente de
harmonia e respeito;

1l - elaborar o plano de atividades do internato e do semi-internato, de acordo com
o plano da escola;
I - controlar a entrada e saida dos alunos;
1V - planejar ¢ acompanhar as atividades de lazer, recreagfio, extra-classe e espor-
tivas, de modo a orientar as horas livres dos alunos; .
V -participar na organizaglio de solenidades civicas e desportivas em que a Escola
se faga presente;
VI - zelar pela higiene e limpeza dos ambientes do internato e pela conservagio e
manutenglo das instalagdes, equipamentos e materiais referentes ao internato. .

Art. 15 A Seg3o de Integragio Escola-Comunidade compete:
1~ promover estudos que subsidiem a escola a desenvolver programas de a¢3o co-
munitara;
Il - apoiar programas que atendam as comunidades rurais, visando & melhoria da
qualidade de vida das populagdes circunvizinhas;
1l - acompanhar e avaliar a execuglio de atividades que concorram para a integra-
¢3o escola-comunidade;
1V - opinar sobre propostas de educaclo comunitdria, que visem cornpatibilizar a
melhor utilizagdo da Escola e o maior aproveitamento do potencial comunita-
rio;
V -incentivar a promogdo de encontros, semindrios e exposicdes, dentre outros,
para o enriquecimento de experi@ncias entre a escola, a empresa, os agriculto-
res e a comunidade, dando oportunidade para-a divuigag3o de novas tecnolo-
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VII - promover, acompanhar e avaiiar os estagnos supervnsmnados dos a!unos. em ar-
ticulac3b com a Secdo de Supervisdo Pedagdgica.

Art. 16 Ao Servigo de Educagdo-Producdo compete: :
1 - supervisionar o funcionamento da cooperativa-escola, assegurando sua fung3o
educativa;
1I - coordenar a elaboragdo dos pro;etos agropecudrios, agroindustriais & de manu-
faturas, a serem desenvolvidos nas unidades educativas de produgdo;
Hi - acompanhar e orientar a implantagdio e o desenvolvimento dos projetos apro-
vados;
IV - implementar atividades que visem a conmbuxr para a manutengdo da Escola;
V - fornecer subsidios para avaliar a aprendizagem 'do aluno, em seu aspecto glo-
bal;
VI - planejar, acompanhar e avaliar o sisterna de monitoria, em artlculagao com a
supervisdo pedagégica.

géfh e § Art. 17 A Dwxsao de Administraglio compete: coardenar, orientar ¢ avaliat a exe-

ucﬁo das atividades relativas 3 administrag3io orgamentaria e financeira, material, patriménio,
servigos gg:rans e pessoal.

Jor=*
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Art. 18 A Sec¥o de Execugfio Orgamentaria e Financeira compete:
I - executar as atividades de natureza orgamentdria e financeira, zelando pelo
cumprimento das normas em vigor;

I1 - participar da elaboragio da proposta orqamentarla da Escola;

111 - controlar a aplicago dos recursos orgamentdrios e extra-orgamentarios, man-
tendo o controle financeiro e opinando sobre eventuais altera¢des da progra-
magio;

IV - identificar as necessidades de abertura de créditos adiclonais, instruindo os
pedidos de crédito;

V - acompanhar, controlar e avaliar, em articulag30 com as demais unidades, os
programas, projetos e atividades da Escola;
VI - pmcessar as requxsu;aes de passagens € os pagamentos de didrias;
*

. Art. !9 A Segdo de Material e Patrimdnio compete:

1 - providenciar aquisi¢Ho, armazenamento, distribuiglo e controle de géneros e
materizis;

11 - assegurar € promover a execugdo das atividades de conservag3o, manutenglo e
controle de bens mdveis e imdveis da Escola;
11 - elaborar, em articulagdo com as demais unidades da Escola, a previsdo anual
para aquisi¢3o de materiais, equipamentos e servigos; )
IV - realizar as licitacSes necessdrias a aquisicdo de materiais e a contratagio de
obras e servigos, na forma da legisiag3o pertinente;
V - manter o cadastro de fornecedores e o arquivo de catalogos e informativos de
material em geral.
% Art. 20 A Seglio de Atividades Auxiliares compete:

1 - executar as atividades referentes &s comunicagdes administrativas e a repro-
grafia; .

'fﬁ 1l - coordenar e supervisionar a execuc¥o das atividades de portaria, vigildncia e
limpeza;
I - executar e controlar as atividades de transporte e garagem;
IV - executar as atividades inerentes a manutento das instalagdes da Escola;
V -recepcionar e prestar inforfagdes ao publico externo, bem como controlar o
fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais na Escola.
@ Art. 21 A Seg¥o de Pessoal compete:
- preparar os dados e informagdes necessdrios ao pagamento de pessoal da Esco-
la;

H - organizar e manter registros atualizados sobre as atividades funcionais dos
servidores;

ill - preparar os atps necessdrios ao processamento e controle das alterag3es fun-
- cionais;

1V - proceder aos demais atos, registros e controles pertinentes a administragdo de
pessoal;

V -prestar assisténcia social aos servidores da Escola e a seus dependentes, orien-
tando-o0s na solugdo de problemas pessoais refacionados & vida funcional;

Vi - organizar e promover o desenvolvimento de recursos humanos da Escola, de
acordo com as diretrizes do Departamento do Pessoal de"MEC, em articulagio
com as demais unidades da Escola.

. CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Art. 22 Ao Diretor da Escola incumbe:
I - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades da

Escola;
mn- representar o Org3o perante outras instituicdes;
11 - submeter a Secrctaria de Ensino de 29 Grau o plano anual de atividades e a
respectiva proposta orgamentaria, bem como o rclatorm das atividades desen-
volvidas;

1V - celebrar convénios e contratos ¢ outras formas de acordos com entidades

ptiblicas e/ou privadas, desde que n#io envolvam recursos financeiros e despesas
de qualquer ordem;

V - desempenhgr as fungdes de ordenador de despesas;

V1 ~ propor designagdo e dispensa de ocupantes de {ungdes de Lonfnanca e de cargos
em comissdo;

VII -propor a instaurag3o de inquéritas administrativos;
VHI - aprovar o programa agropecudrio anual da Escola;
IX - autorizar, mediante Termo de Comodato e/ou de Cessfo, 0 uso de matenal,
mobilidrio, maquinaria, semoventes, instalagBes e outros materiais necessarios
ao funcionamento da cooperativa-escola;

X -subsidiar a cooperativa-escola, quando necessario, exammando os respectivos
planos de aphcaq:ao-
XI - articular- se com 6rgdos, instituigdes e entidades, visando & integraglio de ati-

vidades e a harmonizag3o dos programas educativos que bencficiem a comuni-
dade local;

XHl - autorizar a baixa de material considerado inservivel ou antiecondmico, bem
como sua aliena¢do;

XHI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

Art. 23 Ao Diretor-Adjunto incumbe:
I - coordenar as atividades de planejamento da Escola;
Il - coordenar a elaborag3o da proposta orgamentaria;
n- propor ao Diretor medidas e estudos com vistas a aprimorar os métodos e téc-
nicas de trabatho da Escola;
1V - zelar pela integraclio e compatibilizaglio dos programas de trabalho das unida-
des funcionais da Escola;
U _avarror Autrac atividadse aum tha forem detarminadas nelo Diretor da Bscola.



e I~ dirigir, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
: das respectivas unidades;

;o Il ~submeter’ & aprovacdo do Dlretar da Escola o planejamento das respecnvas
s ynidades;

1l - fornecer dados para elaboragdo da proposta orgamentaria;

I - coordenar a implementagdo dos trabalhos programados e a utilizag3o dos re-
cursos disponiveis;

et V - controlar os padrfes de desempenho e a qualidade dos servigos conduzidos a
nivel de unidades, programas e projetos;
i, V- exercer outras atividades que jhes forem determinadas pelo Diretor da Escola.

) . Paragrafo dnico Ao Diretor da Divisdo de Administragdo incumbe, ainda, assi-
~ar, em conjunto com o ordenador de despesas, cheques, ordens de pagamento, demonstrativos e
-~utros documentos correlates, na forma da legislagdo vigente.
Cid Art. 25 Aos Chefes de Secg3o incumbe:

I~ gerenciar e orientar, as, atxvndades das respectivas unidades, observadas as di-
BESETT T etrizes superiores;

i - fornecer as informagdes de sua area de competencna que subsxdnem a elabora~

— ¢3o de planos,’ programas, pro;etos e relatérios da Escola;
HI - propor medidas que visem a racionalizaglio e s;mplxncagso dos metodos de
trabaxho,
eIV~ exercer-outras atividades que lhes forem atnbundas.
- . " CAPfTULO V

DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

* Art. 26 Os atuais diretores que ja tiveram atingido o seu periodo de mandato,
~.sem como os designados pré-tempore, serdo substituidos ou reconduzidos, na forma preconizada
no art.32 do presente Regimento.

-t Art. 27 As Escolas Agrotécnicas Federais elaborar3o seus regulamentos internos,

> serem aprovados pela Secretaria de Ensino de 22 Grau, em consonincia com as normas cons-
~.santes no presente Regimento.

Art. 28 As Escolas Agrotécnicas Federais poder3o instituir os consethos de pro-
ﬂessores, de classe e de alunos, dentre outros, de acordo com suas necessidades, com normas de
‘mcionamento especificas, que ser¥o submetidas & Secretaria de Ensino de 29 Grau.

N *Art. 29 Para o desenvolvimento de atividades especificas, poderao ser designa-
’s, mediante ato do Secretdrio de Ensino de 29 Grau, professores responsaveis pela execugio

e projetos educativos elou atividades, cujas atribuigdes serdo definidas em documento norma-
‘vo préprio. .

.

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na Phcagao do presente Regi-
. ento Interno serdo solucionados pelo Diretor de cada Escola Agrotécnica Federal.
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~ ‘ CODPERATIVA |

CONSELHO NACIONAL DE DESPORTOS

(*) RESOLUCAO N9 09, DE 10 DE AGOSTO DE 1987

FIXA NORMAS DE PROCEDIMENTO DE VOTAGAO E CONDI
—GOES DE PARTICIPAGCAO DAS FILIADAS NAS ASSEMBLEIAS GERAIS DAS ENTIDADES
MRTGENTES DOS DIVERSOS RAMOS DESPORTIVOS. O CONSELHO NACTONAL DE DES

PORTOS, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei n?
22251, de 1975 e pelo Decreto n? 80.228, de 1977 e, Considerando a

neceq51dade de dlsciplinar o procedimento nas votagoes, sobretudo quan
40 da constltulgao dos poderes das entidades desportivas dirigentes ,
Considerando que vem se repetinao a part1c1pagao de fiitiaqas em Assem
«_sléias Gerais e que ftem si1do levantaaas duvidas sobre a 1eg1t1midade
dessa participagao, criando problema para a validade de suas decisoes,
~~unsiderando que deve ser evitada a tiliacao concedida e mantida pelas
‘ntidades dirigentes, visando exciusivamente ao apoio eleitoral, sen
~Que tais filiados relinam o minimo de condigdes para a participagao nas
.tividades da entidade, Considerando, finglmente, a competencia ex
Tbressa do § 1¢ do art. 18 da Lei n® 6.251/79%, assim como a necessidade
i arualizdgﬁo e utilidade de ronsolidagﬁo em uma s6 Resolugao, de
toda a materia referente as assembléias gerais, RESOLVE: DO PROCEDIMEN
—+0 DE VOTAGAO - Art. 12 - As votagoes nas Assembléias Gerais para cons
*ituigao dos pOdePEb das entidades dirigentes, Confederacoes, Associg
ww¢oes de Diregao Nacional, ‘Federagoes e Ligas, serao convocadas pelo
~enos trinta (30) dias antes de expirarem os mandatos em vigor, de
acordo com o que dispoe a presente resolugao. Art. 2¢ - As votagoes

e,
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Art. 24 - Aos Chefes de Segao incumbe :

| - Gerenciar e orientar as atividades das respectivas ’
unidades, observadas as diretrizes superiores;

Il - Fornecer as infbrmaqges de sua area de competencias
que subsidiem a elaboraqgo de plabos, programas, projetos e}relaté -
rios da Escola; A - | |

1l - Propor medida ﬁue vise a racionalizquo e simplifi
cag;o dos metodos de trabalho; _

| 1V - Exercer outras atividades éue lhes forem atribuidas.
. Art. 25 - lncumbe a todos -0s titulares de unidades da Es

cola: %

a)Cumprir e fazer cumprir portarias,normas e instrugoes”’

- de servigos;

b)Fornecer dados para a elaboraq;o da proposta orqamenté

c)Atgnder ao publico e prestar-lhe as informagoes solici

d)Manter Fluxo de |nfornaqoes entre as unidades organiza

. cionais, com vista a raclonaluzar o processo de tomada de decnsao,

e)Apresentar, perlodlcamente, ‘obedecidos aos prazos fixa

’ wéos, relatornos das atividades desenvolvidas pelos respectivos seto -~

res;

f)Articular-se com as demais unidades administrati;aa; ’
com vistas ao desenvolvimento do trabalho integrado de interesse co-
mum; _ ‘

g)Executar outros encargos que lhes Fdfem atribuidos pe’

la chefia-imediata ou necessarios a consecuqao dos objetivos das uni-.

dades.

CAPITULO 111
DOS 633505 COLEGIADOS

Art. 26 - Sao 6rgaos Colegiados da Escola.
e a)Conselho de Professores

b)Conselho de Classe
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P », . ~ . ) R4 n~ o
Paragrafo unico - Poderao ser criados outros orgaos cole

- -~ - -
A giados para atender as necessidades da Escola, desde que previamente’

aprovados pelo diretor da Escola.

e SEGAO 1

:w DO CONSELHO DE PROFESSORES

: Art. 27 - O Conselho de Professores e érQSO cbnsult3v0«e
~ _ deliberativo da Escola em;assuntos atinentes as atividades didatico -
N ‘ pedagégicas, visando a mefhor'fofmaQSO doveducahdo ao'méximo-rendi -
A mento do enstno e a eflc1encna das atividades escolares, no llmlte da
: leglslagao em vigor.

N Art. 28 - Compete ao Conselho de Professores:

N a)Opinar sobre o planejamento da Escolé,‘apreséntando su
> gestoes para o seu aprimoramento, quando solicitada;

: b)Propor medidas que contribuam para a unidade de aqSo ’
e docente; . |

N c)Anal isar au}ntegraq;o curricular mantendo-a adequada e
e atualizada; | ) |

~ d)Apresentar sugestoes que contribuam para atuallzagao ’
N do presente regimento, em consonancia com a evoluqao do ens:no,

B e)Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua apre -
: ciagao. .

N

?f“% Art. 29 - O Conselho de Professores e constltuado dos se
:' gutntes membros

N a)Diretor da Escola;

S b)Diretor da Divisao de Pedagogia e Apoio Didético;

: c)Diretor da Divisao de Atendimento ao Educando;

. d)Dirgtor do Servigo de Educagao - Produgio;

\f e )Chefe da Se;SO de Supervisao Pedagégica ¢ Recursos Di-
A daticos;

:“ f)Chefe da Secao de Ob}entaq;o Educac:onal;

- g)05(cinco) professores das disciplinas de Formagao Espe
S cial. s

h)OS(cincq) professores das disciplinas de FormagSO Geral,
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vocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 31 ~ Os representantes do corpo docente e respecti-
vos suplentes serao escolhldos em elelgao direta e voto secreto den =~

tre os professores em exercicio na Escola.

Art. 32 - Serao membros natos do Conselho de Professores
o Diretor da Escola, o Diretor da Divis;o de Pedagogia e Apoio Didétl
co, Diretor da Divisgo de Apoio ao Educando; Diretor do Servigo de .
Educaq§o~Produ§50; Chefe da Segao de SupervisSo'Pedagégica e Recursos

Didaticos; Chefe da Segao de Orientagao Educacional.

SEGAO 11
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 33 - 0 Conselho de Classe tem por finalidade proce-
der a avaloaqao permanente dos alunos em todas as suas dlmensoes, de~

finindo procedimentos que p035|b|||tem o desenvolvimento continuo dos

educandos.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Classe:

a)Analisar o desempenho dos alunos em todos os seus as -
pectos e indicar medidas que contribuam para melhoria do seu rendimen
to;

b)Colher e analisar informagoes que permltam identificar
possiveis problemas de aprendizagem, indicando solugoes,

c)Opunar sobre assuntos referentes a promoqoes, recupera
cao e reprovagao de alunos;

d)Propor medidas tendentes a aprimorar o processo eﬁsino
-aprendizagem com base em dados anal isados;

e)Emitir parecer sobre questoes submetidas a sua aprecia
Ggao.

Art. 35 - O Conselho de classe e constitufdo,dos seguin-

tes membros:
a)Orientador Educacional;
b)Supervisor Pedagégico;

c)Professores da turma;

PR W
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Art. 36 - A coordenaggo dos trabalhos do Conselho de Clas
. se ficara a cargo do Supervisor Pedagégico e Orientador Educacional.
v : ‘Art. 37 - O representante dos alunos tera participaqgo ’
no Conselho de Classe, sendo previamente indicado por sua turma.

Art. 38 - O Conselho de Classe reunir-se-a, blmestrelmen

& te, apos cada etapa de avalnagao, por convocagao da Seqao de Supervi-
\ sao Pedagégica.

AY

: i . SEGAO 111

c ) DO CONSELHO DE ALUNOS

\ - -Ahrt. 39 - O Conselho ‘de alunos ¢ um orgao consultivo do

corpo discente devendo atuar _junto a SegSo de Acompanhamento aotﬁdu=-,
cando e Squg de Orientagao Educacional, na defesa dos direitos e de-
N veres dos alunos e junto a Segao de Supervnsao Pedagoglca, como inte-
> 7 grante do processo dudattco~pedagog|co.

Art. 40 - O Conselho de Alunos € constituido por uma di~

- . . ‘., .
. retoria eleita em Assembleia Geral do corpo discente e os represen -

N tantes de turma eleitos anualmente.

Art. 41 - 0 Conselho de Alunos tem como finalidades basi

0
-]
[/}
0e

. '  a)Fortalecer o espirito de sol idariedade e-cooperagzg en

“ tre os alunos;

b)lIncentivar a participagao dos alunos em todas as ativi

dades da Escola;

N s

;f>$ c)Auxiliar a Segao de Acompanhamento ao Educando na orga

| nizagao e controle da vida disciplinar dos internos e funcionamento ’
A do refeitorio;

: d)Auxiliar a Segao de Orientagao Educacional no acompa -

N nhamento das atividades escolares cooperando para o'Bom desempenho *
\g dos alunos em termos de interesse, assiduidade, relacionamento aluno-
:‘ aluno e aluno-professor, escalas de plantao, rodizio de ferias e to-
< das as demais exigencias normais do currfculo escolar;

o - . .
e )Oferecer sugestoes para o aprimoramento do curriculo ’

»~ - -~ . ” -
pleno, execucao e avaliacao do planejamento global, calendario esco -

lar e normas de funcionamento da Escola;

Vo ¥, VNP P | e e 2 - - - ~ -
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9)Propugnar pelos direitos dos alunos, observadas as nor

. - - . ’ ~ ' ) '
mas em vigor e as necessidades dos demais orgaos e elementos humanos

e material, da Escola.

"Art. 42 - Constituir-se-ao disposigoes comuns ao funcio-
rd -~ . ) N
namento dos orgaos colegiados que atuam na Escola:
a)0s membros dos Conselhos: de Professores, de Classe e
de alunos terao mandato de um ano, podendo os mesmos serem reconduzi-
] ¢ ’
dos por igual periodo;
e Y

b )As reunioes somente serao realizadas, com a presenca ‘

de, no mfnimo, 75% dos membros ou respectivos suplentes;

~¢)A convocagao das reunices sera feita, com antecedencia
minima de 48 horas, pelo Presidente ou pela maioria simples dos mem -
bros do Conselho, sendo a convocagao escrita e acompanhada da pauta ’
dos assuntos a serem abordados, salvo nos casos de sigilo ou urgéncia,

excetuando-se as reunioes do Conselho de Classe que obedecerao ao dis

posto no art. 38 deste regulamento;

d)Ausencia ou falta de determinada classe de representan
te nao impede o funcionamento do Conse lho, nem invalida suas decnsoes,

desde que respeitada o quorum minimo previsto na letra b deste artigo;

e)Ausencna, sem justificativa aceita pela Presidencia do
Conselho, a duas reunioes consecutivas, implica em perda do mandato '

eu representacao pelo membro faltoso;

£)0 comparecimento as reunioces do Conselho e obrigatorio,

preferencial a qualquer atividade na Escola;

- ~ - 4 - ~ >
g)As reunioes extraordinarias sao determinadas pela ur -

gencia das medidas a serem tomadas e, exclusivamente, para assuntos ’

determinados;

h)Nenhum membro das Conse I hos pode ter mais de um voto

r
excetuando-se a hipétese do voto de qualidade;

i )De cada reuniao sera lavrada ata que, lida, dnscutlda

e aprovada no inicio da reuniao seguinte sera assinada pelo secreta -

rio e subsecrita pelos presentes.

CAPITULO 1V

~ ~ ~ B - - ~
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Art. 43 - A Secretaria Escolar e o orgao auxiliar das

atividades pedagogicas da Escola, encarregado de centralizar os dados

sobre a vida escolar dos alunos.

» ’ . . L4 .,
Paragrafo unico - A Secretaria Escolar mantera, dentre *

outros, registros sobre:

-~ -
quencia;

a)Matriculas;

b)Resultados finais de aproveitamento e Frequsncia;
c)Diplomas;_A |

d)Certificados; | -
e)Atas de incineragao. de documentos. |

‘;‘J
5

- - - - N
Art. 44 - A Secretaria Escolar utilizara, impressos para:
a)lnscricao ao exame de selegao;

b)ldentificagao do candidato inscrito ao exame de sele -

c)Requerimento de matricula;

d)Reﬁuerimento de transferencia escolar;

e )Requerimento de renovagao de matricula;
‘f)Requerimeﬁtp~de isencao de taxa;

g)Requer imento para.trancamento de‘matrfcula;
h)Registro de presenga no exame de selegso;

i JTermo de compromisso referente\a indenizaq;o porxdénos
usados a Escola; - '
J)Ficha de matrfcula;

1)Ficha individual de rendimento escolar;
m)Recibo de documentos devolvidos;

n)Boletins de notas;

o)Ficha escolar individual para registro de notas e fre-

_ p)Historico Escolar;

g)Diploma de conclusao de curso;
r)Certificado de concl&s;o de curso;

~ -
s)Declaragoes diversas.

Sequ'!l - Da expedigao de diplomas e certificados
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i . - - » ,
mente registrados, aos alunos que concluirem curso profissional, e

N ,
~ certificados, nos demais casos, obedecidas as normas em vigor.
~ -
A § 12 - Os historicos escolares acompanharao os diplomas’
: quando de sua entrega aos titulados. |
~® § 22 - Os certificados de aprovagao em outros cursos se-
o rao registrados em .ivros especfficos, na Secretaria Escolar.
Tﬁ ‘ § 32 - Apos o encerramento das atividades letivas, a Se
N ‘ ;
-~ cretaria Escolar fornecera aos diplomados»declaraq;o comprovando seu
~ grau de escolaridade,;été;qué lhes se_jam entregues. os réspectivos di
o plomas. -
~ ' .
~
S - Segao I1l - Dos arquivos escolares
~
ﬁf&% Art. 46 - A Secretaria Escolar mantera, sob sua guarda e
A controle, o~arquivo da documentagao pertinente aos discentes, de ma -
~ .
. neira que possam ser fornecidas, em qualquer tempo, informaqaes sobre
~ “sua vida escolar. '

Parégrafo ﬁnfco - Constarao do arquivo escolar,-dehtre ’
~ outros, osiseguintes‘documentos individuais e/ou coletivos:
~ a)Historicos escolares; .
™ b)Fichas escolares de aproveifamento e frequencia;
~ . :
- c)Portarias e demais atos referentes aos alunos;
o d)Diarios de classe;
N . e)livros de registro de matr{cula;
: f)Livros de atas;
< g)livros de registro de diplomas‘e certificados;
N h)Relaq;o dos candidatos ao exame de ;eleq;o,~com resbqg'
o tivos dados. Q
.\.
. |
~ Segao IV - Da incineragao de documentos
. ‘
~ Art. 47 - Sera designada, por portaria do Diretor da Ea~
™ cola, comisa;o, composta por tres membros, incumbida de selecionar os
- .

documentos a serem incinerados.

7

~ A"t- AR - nl: A:;-‘:An = Py _‘l_-k__ —_ - 3 - - 2 -
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Art. 49 - Sera lavrada ata de incineragao, por membro da

comissao, contendo relagao detalhada dos documentos.

TiTULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO 1
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Segao | - Dos cursos

Art. 50 - A Escola oferece habilitagao em agropecuaria ,

com a duraqgo prevista na grade curricular aprovada.

Paragrafo unice - Poderao serAcriadas outras habilita =~
goes na Escola desde que autorizadas pela SESG e obedécida a legisla-.
ggo em vigor. '

Art. 51 - A Escola poderé oferecer cursos de eéxtensao e

aperfeicoamento fornecendo aos participantes, os respectivos certifi-

cados.

Art. 52 -~ A Escola poderé;ofehecer cqmplementaqgo de es

. £
tudos e alunos gque tenham concluido o 29 grau,

Segao ‘Il - Da intercomplementaridade

Art. 53 ~ A Escola poderé adotar, em nivel de 29 grau, a

entrosagem e a antercomplementarudade de estudos com outros estabele~

ﬂ

imentos de ensino, urganlzando centros interescolares que reunam sepr

vigos e disciplinas ou arecas de estudos comuns, sem prejuizo de suas

atnvndades normais .

~ e
Segao Il - Do Curriculo Pleno

Art. 54 -~ 0 curriculo pleno tem um nucleo comum, obriga-:

torio em ambito nacional o tma namda di.. D '
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Art. 55 - A Educagao Geral e a Formagao Especial objeti-
N vam possibilitar ao aluno formas de comunicagao e express;o, conheci-

- € - » i - -
N mento do meio social, fisico e historico, e desenvolvimento do pensa-

§ s .. - f 4P . . o .
mento humano, logico e cientifico, a fim de proporcionar ao tecnico ’

Vi

melhor- atuagao profissional.

P4

Art. 56 - A teoria e a prética deverao estar conjugadas’

~F
N no desenvolvimento do currfculo,-através da integraqSO hortzontal e
7 vertical das disciplinas de Educagso Geral e de FormagSO Especial.
A “Art, 57 - O curriculo pleno emprega, prédominantemenfe .
: a metodologta de progetos ortentados. que visa .a conjugar o ensino e
~ a produgao.
A N
° § 12 - Os projetos, a que se refere este artigo, devem ’
: ser continuamente»avaliados, de acordo com as necessidades do aluno e
~ da comunidade, resultando, dessa analise, adequada reformul agao.
N § 22 - Os projetos orientados devem ser desenvolvidos de
A forma a possibilitar a participacao de todos os alunos em suas diver-
:Q sas fases. - .
N
e
A »Seg;qflv - Do estagio curricular e da monitoria
N
-
N . Art. 58 - 0 estégio curricular'égobrigatério, propicia a
h complementagéo da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de in-
: tegragao, de aperfeicoamento tecnico-cultural, cient:fico; e de rela-
. cionamento humano.
TR
A 5
s § 12 -0 estaglo curricular podera ser realizado em cola
: boraqao com empresas, lnstttulqoes, propriedades rurais e outras, dg>
. acordo com o numero de horas previsto na grade curricular. |

: y
N . § 22 -0 estégio curricular podera verificar-se em unida
\g des que tenham condiq;es de proporcionar experiencia pratica na linha

de formagao, devendo o aluno, para esse fim, estar em condigoes de es

tagiar, segundo disposto em lei.

Art. 59 - O estégio curricular, independentemente do as-

‘ s . .- . S P
pecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma

de ati\iid;\dpﬂ ela :ﬂv"ﬁhﬁ:t\ PRI | S PREEEEY ~ .
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Art. 60 - A realizagao do estagio curricular dar-se-a me

4

diante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a perte con-

X
< cedente, com interveniencia obrigatéria da instituiggo de ensino.
S Art., 61 - O’estagio curricular nao cria vinculo emprega=-
A ticio de qualquer natureza e o estagiario poderé.receber bolsa, ou ou
N5 N , ' ‘
tra forma de contraprestagao que venha a ser acordada, réssalvado o

< ;
o que dispuser a legislacao previdenciéria, devendo o aluno, em qualquer
N hipétese, estar'segurado contra acidentes pessoais.
h Art. 62 - A Jornada de atividades em esfégio, a ser cum-
® prida pelo aluno, devera compatibilizar-se com o horario da empresa ,
: ‘ instituigSes, propriedades rurais e outras, onde o estagiério estiver
~ atuando.
.
N § 12 - Nos pcrlodos de ferlas escolares, a jornada de es
1fai tagno sera estabelecida de comum acordo entre o estaglarlo e a insti-
N %; tuugao concedente do estagio curri¢ular, sempre com a interveniéncia'
~ da Escola.
AL § 22 - A Escola podera oferecer vagas para eStégio a
: seus alunos e ou alunos de estabelecimentos congéneres.

- ;
-
N Art. 63 - As atividades de monitoria adotadas pela Escola
= serao desempenhadas segundo normas estabelecndas pela mesma e sob ‘-
A orientagao do professor.
- (
\4g' Paragrafo unico - A carga horarla cumprida pelo aluno, co
w?ﬁé‘ mo monitor nos projetos orientados da Escola, podera ser computada no
N total de horas do estagio curricular previsto no artigo 58 deste Regi
A mento. ’

N

N

N Squo V - Das Disciplinas e Programas

é | Art. 64 - EntJnde-se por Disciplina um conjunto homoge -
:jif neo, sistematico e delimitado de conhecimentos, que se desenvolve em
\jj;_? determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do ano letivo.

S~ o

- ra N
Paragrafo unico - 0 programa de cada Disciplina, sob
forma de plano de ensino,

a

¢ elaborado pelo respectivo professor, em
~ lntegl"aqao com as dlSCIDlInnqlnplnn [ S [ i ~

~
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CAPITULO 11
Do Regime Escolar.

Segao | - Do Calendario

« 65 - ano letivo da Escola tera, no m{nimq, 180

(cento e oitenta).dias, comppeendendo'2 (dois) perfoda letivos inter-
calados pelo recesso escolar.

Art. 66 - A Escola podera funcionar com regimes de inter

nato, semi-internato e externato.

. Art. 67 - Séféjeléborado>pela Escola o Calendario Esco -

ke o

lar que contera os~seguinteg elementos; per:odoé de inscriqSOLe do.
exame de selegSo,zde*mafrfcula, infcio«e téermino douanokletivo, dias
destinados a reunnoes pedagoglcas e administrativas, provas finais, *
recuperaqao, contrato, dias letivos e feriados, comemoraqoes cuvncas,
culturais e sociais, atividades agropecuarlas, rodizio de ferlas, epo
ca de estagoo, entre outros. ‘

Art. 68 - 0 periodo destinado ao rec-sso escolar podera
ser utilizado para estégio, contrato, treinamento de recursos humanos

ro r‘n‘ M
(s Fe 3

r zio de fernas.

®

Paragrafo unico - 0 PodIZIO de ‘ferias sera realnzado pe

los alunos das 1%, e 255. serles.

Segao Il - Da Selegao e Matricula

Art. 69 - A Escola fixaré, anualmente, -0 numero de vagas

para a |? serie de seu curso regular que sera homologado pela SESG.

Paragrafo unico - 0 Exame de Selecao obedecera a normas’

o
especificas.

Art. 70 - As inscrigoes ao exame de selegao ficarao aber
tas de conformidade com o Edltal

Paragrafo unico - Do edital de abertura das inscrigoes

constarao o curso oferecido e respectivas vagas, os prazos de inscri-

CGO* a documentaran ovimidsa o~ —_1_."_ 4 ] -
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: N .
limite, escolaridade e demais informagoes uteis.

. s Art. 71 - As inscrigoes serac feitas na Secretaria Esco-
% \ar do estabelecimente, instituiqSes e/bﬁ érgsos credenciados pela Es
cola.

- Art. 72 - Sao documentos exigidos para inscriQQO'ao'exa—
me de selegao:
.2 - a)Requerimento, sendo o modelo fornecido pela Escola, as
N . sinado pelo pai ou responsével, caso o candidato seja menor de 18 ’
anos;

b)Certidao de Nascimento;

‘ ‘ c)Comprovanté do pagamento da taxa de inscriq;o{ corres=
S pondente a 5% (cinco por cento) do MVR; ' CE

d)Duas fotografias formato 3 x 4 (recentes).

VN § 12 - Os documentos constantes do presente artigo nao
poderao conter rasuras, emendas, textos ilegfveis e dados incompletos.
§ 22 - No ato da inscrigao, o. candidato recebera o Car -

. tao de ldentificacao, que devera ser apresentado durante a realizagao

\a " dos exames.

Art. 73 - O planejamento e a execugao do exame de selecao
. ficarao sob a responsabi |l idade de comissao designada pelo diretor da
N Escola, obedecida a lei vigente.

Art. 74 - O exame de selegao constara de provas escritas

de conhecimento e abrangerao as seguintes areas:

\}x% a)Comunicag;o e Expressao em L:ngua Portuguesa;
. b)Estudos Sociais e
. c)Ciencias.
\
A Parégfafo unico - Para a realizag;o das provas, de que .
N
; trata este artigo, serao exigidos conhecimentos de |2 grau, julgados’
\j essenciais ao prosseguimento dos estudos, com enfase em assuntos per-
S tinentes a area rural.
Na
<
. Art. 75 - A Escola procedera a sondagem vbcacionaf que

" F 4
~ iniciada por ocasiao do Exame de Seleggo, prosseguira durante o pri -
“ meiro ano letivo sob a

forma de acompanhamento que permita sondar o

- -
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Art. 76 - O exame de saude tem por objetivo identificar’

as condigoes fisicas dos candidatos para o adequado desenvolvimento ’

o
. - '
das atividades do curriculo.

rd rd - ‘ ! - ~ ”
Paragrafo unico - Para a realizagao do exame de saude, a
Escola podera contratar servngos ou celebrar convenios com orgaos de

assistencia medica.

Art. 77 - As provas escritas de conhecimentos serao clas

- R B » rd - -
sificatorias, enquanto o exame de saude podera ser, em casos especiais

eli munatorao. :

'.;-

Paragrafo unico - A classificacao dos candidatos far-se-
a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o |I

mite de vagas fixado pela Escola.

' Art. 78 - 0 exame de saude sera real izado somente com os
candidatos classificados na forma do artigo.anterior.
Art. 79 - Sera excluido o candidato.que:'
a)UtiIizar-se de meios éonsiderédbs ilfcitos;
b)Infringir as normas estabelecudas para o Exame de Sele
Gao e disciplinares da Escola;

c)Faltar a realnzagao de qualquer prova escrita ou che -

gar apos inicio das provas.

Ld
Art. 80 - Caso o numero de candidatos inscritos, por cur
L4

- - - - . >
so, seja itgual ou inferior ao numero de vagas oferecido, tornar-se- a

- i - "~ M -
dispensavel a real izagao, pela Escola, das provas de conhecimentos.

§ 12 -~ Nos casos previstos neste artigo, a Escola reali-
zara testes de sondagem de conhecimentos.
§ 22 - poder~-se-a aplicar o novo Exame de Seleggo a fim

de preencher vagas, caso nao tenham sido preenchidas na realizaqgo do

primeiro exame.

Art. 81 - A Escola aceltara matrlcula de estudantes bene

ficiados por meio de convenios e/ou acordos culturais, na forma da ’
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Art. 83 - A matrféula realizar-se-a na Secretaria Esco -
lar dentro do prazo fixado no calendario, mediante a apresentaqgo, pe
lo candidato, dos seguintes documentos:
| | a)Requerimento de matricula, segundo modelo fonnecidq pe
la Escola; |

b)Certificado de conclus3o do ensino de 12 grau 6u»equi-
valente;

c)6 (seis) Fotograflas 3 x 4 (recentes);

d)Tttulo de eleitor;

. e)Comprovante de estar em dia .com o Serviéo militar,quqﬂ

do for o caso;

f)Certidao de Nascimento -ou Carteira de Identidade (foto

§ 12 - 0 pedido de\matrfcula, em qualquer circunstsncia,
somente podera ser deferido Skvista da documentagao compjeta.
'§ 29 ~ Podera ser admitida matricula inicial, fora do *

prazo fixado, desde que resulte vaga por desistencia, observada a or

dem de classificagac.

Art. 84 - Para o ingresso na Escola, os candidatos deve—
rao comprovar nao terem atingido, ate 31 de dezembro do ano da |nscr|
q;o, as seguintes idades-limite:

a)Para o regime de internato, 2l anos;

b)Para os regimes de semi-internato e externato, 25 anos.

Art. 85 - No ato da matr:cula, o candidéto'deveré apre -

sentar comprovante do pagamento da taxa de anuidade, parcial ou to =

tal, correspondente ao seu regime escolar ou requerimento de isengao.

Paragrafo unico - A taxa de anuidade sera paga a Coopera

tive-Escola nos valores de 3, 2, | MVR, para internato, semi-interna-

to e externato, respectivamente.

Art. 86 ~ A matricula sera renovada, anualmente, observa

dos o prazo estabelecido no calendario escolar e ficha disciplinar.
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Art. 87 - 0O alﬁno, regularménfe matriculado, que-deixar'
de frequentar as aulas por mais de 30 dias cqnsecutivos, sem justifi-
cativa, tera sua matricula cancelada, ouvida a segao competente.

Art. 88 - Podera ser concedido trancamento de matrfcula.

§ 12 - O periodo de trancamento de matricula devera es-
tar expresso no requerimento, firmado pelo aluno ou responséve|, nao
dévendo‘ultrapassar a | (um) ano letivo.

§ 22 - 0 trancamento de matricula consecutivo ou;alterng
do nao sera concedido ao mesmo aluno, salvo em caso excepcional, a ‘

ser decidido pelo Conselho de Professores.

Art. 89 - A docuﬁentaqao do candidato nao matriculado se

ra devolvida ao interessado.

Art. 90 - Sera vedada ao aluno a renovagao de matricula,

quando:
a)Tiver sido reprovado mais de uma vez, na mesma serie;
b)For decidido pelo Conselho ‘de Professores-.
- . [4 v
Art. 91 - Encerradas as matriculas, a Secretaria Escolar
remetera ao orgao competente de recrutamento militar a relaqso’ dos

alunos que, ate o final do ano, completarem 17 anos.
Art. 92 - 0 aluno que houver interrompido o curso, ao re

~ . ’ . . o ¢
tornar a Escola, realizara as atividades previstas no curriculo pleno

em vigor.

.o~ ”~ .
Segao 11l - Da Transferencia

~ » - )
Art. 93 - A transferencia de aluno de outro estabeleci -
. ‘. s [ S
mento de ensino far-se-a pelo nucleo comum e pelos minimos estabelecj

dos para a respectiva habilitaggo profissional.

Art. 94 ~ Para ser aceito pedido de transferencia o can-

didato devera apresentar Historico Escolar, Ficha de Avaliaqgo Forma-

tiva, Atestado de Saude, Titulo de Eleitor, para os maiores de 18 *

anos,/quitaggo com Servigo Militar, Certidao de Nascimento, 6(seis) *

fotos 3 x 4 e Carta de apresentagao da Diréggo da Escola de origen.
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tem sua matricula assegurada, independenté de vaga.

Art. 95 - 0 aluno tréné?éﬁido fica sujeito ao cumprimen=
to integral do curriculo pleno do curso em que foi admitido, observan
do-se o que dispoem os aﬁtigos 97 e 98 deste Regimento.

Art. 96 - As transferencias da Escola Agrotécnica Fede -
ral de Colatina para outros estabelecimentos poder;o ser efetuados em
qualquer eépoca do ano, mediante requerimento do aluno ou de seu res -

” -
ponsave!l, caso seja menor.

- P , . ’ ~ . :
Paragrafo unico - Sera fornecida transferencia ao aluno’
. ¢ . . o~ )
cuja matricula tenha sido cancelada por decisao do Conselho de Profes

SOres.,

Segao IV - Do Aproveitamente e da Adaptagac de Estudos.

Art. 97 - Para fins de aproveitamento de estudos, serao’

analisados os documentos que se fizerem necessarios.

’ o ;o )
Paragrafo unico -~ A analise, a que se refere este artigo,

4 « . v - I - .
“sera realizada pelo Supervisor Pedagogico e professores responsaveis’

- - L4 .
pelos respectivos conteudos programaticog.

Art. 98 - 0 aluno transferido estara sujeito as adapta -

¢oes que se fizerem necessarias, de acordo com o limite fixado pela *

-Escola, com o fim de suprir insuficiencia curricular.

Art., 99 - Os professbres, Juntamente com o Supervisor Pe
dagogico, elaborarao o plano de adaptaqgo de estudos.
Art. 100 - A Escola podera oferecer adaptaqgo em Ol(uma)

disciplina, a criterio do Conselho de Professores.

Segao V - Da Avaliagao da Aprendizagem

Art. 101 ~ A avaliaqao da aprendizagem tem como objetivo

acompanhar o desenvolvimento do aluno e o apérfeicoamento do processo

ONG ANl oo e
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Art., 103 - A avafiagSO da atividade escolar do aluno, on
de sera observada a breponderSncia dos aspectos qualitativos sobre os
N . quantitativos, possibilitaré a verificaqgo de;

-~ 7 -
a)kdequagac'do curriculo ou necessidade de sua reformula

. cao;

e ' b)Validade dos recursos didaticos adotados;

N . ' c)Necess idade de serem adotadas medidas de recuperaq§o;
N g

: Art. 104 ~VA avaliagao sera continua e cumulativa e seus
. resultados computados ao final de cada bimestre. 4

§ 12 - As avaliagoes bimestrais constarao de provas, tes
tes, pesquisas e outros instrumentos de avallagao, a criterio dos pro
fessores, observadas as diretrizes ‘da.Secao de Acompanhamento Pedago-
N gico, a que se atribuirao notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez),apng
veitando-se a primeira e desprezando-se a segunda decimal.

22 - 0Os alunos que, por motivo justificado, devidamen-

.~ te comprovado, nao comparecerem as avaliagSes bimestrais, poderao re
S querer nova oportunidade, a SeqSo de Acompanhamento Pedagégico,'obedg
A cidos aos criterios fixados pela Escola, no prazo de 10 dias.

N ] ‘ .

N § 32 - Sera vedado ao professor repetfr notas, caso o
\ aluno nao comparega as avaliagoes.

§ 42 - 0 aluno que, por indisciplina, estiver suspenso ’
- T - 3
das atividades escolares, perdera direito as provas que porventura te

. . (4
nham sido realizadas naquele periodo.

N g
N
N Art. 105 =-A Segao de Acompanhamento Pedagoglco propora ‘a
N
adequaqao dos conteudos das avaliagoes bimestrais aos objetivos fixa-

N . ; . .
: dos nos programas de ensino, caso seja necessario.
. :
< Art. 106 - Os professores entregarao as notas a Secreta-
~ ria Escolar na epoca da realizagcao do Conselho de Classe do respecti-
~ vo bimestre, juntamente com as demais informagoes contidas nos Diarios

k23
-

. de Classe.
~
. A
™~ -
-~
-\ ~ o~ Rl

Segao VI - Da Aprovacao e Reprovagao

Y ' ’

J
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~a)Sem prova final, quando totalizar 28.(vinte e oito) ¢

Pontos na soma dos pontos das notas de cada,disciplina, nos quatro bi

"~ - - ' -
mestres, com frequencia Igual ou superiop a 75%.

J ) ) D)

- b)Sem‘prova;Final, quando totalizapr 33 (trinta e trGS) ’
~ pontos na soma das notas de cada disciplina, nos quatro bimestres, com
A frequencia inferior 4 757 e superior a 55%.

:E c)Com prova Finai, quando. nao alcangar o estabelec{do ’
N nos itens aebe tiver alcancgado, no minino 10 (dez) pontos. Neste *
\ €aso, apurar-se-a o resultado final dg segﬁinte forma: soma da media’
v das notas bimestrais, mais a nota da prova final divididas por 2 .
‘ (dois): '

MB + PF : 2 = 5,0

i

§ 12 - Nos itens 2 e b o resultado final sera a media
N aritmetica simples:

- o i ~ . . l .
y $ 22 - 0'aluno que nao alcan¢ar o estabelecido no item ’
‘ S+ 3era submetido ao sistema de contrato.
’ Segao VIl - Do Contrato
Art., 108 - 0 Contrato tem por objetivo reforcar o ensino
—aprendizagem.
§ 12 - Sem submetido g0 sistema de contrato, por rendi -
R mento‘insuficiente;'ao final do ano letivo, o aluno cuja media seja
=% . . . . - . ) .
v inferior 4 cinco, em ate duas disciplinas.

~ . £
§ 22 - ¢ aluno que nao alcancar o rendimento minimo pre-

. i 4 . ~ . 4 .
visto, nem o minimo de frequenciag estara automaticamente reprovado.

§ 32 - ¢ contg&do do contrato devera ser baseado nos ob

-

Jetivos nao atingidos Pelo aluno e se
do pelo professor dg disciplina ¢ fip

Plina, Secao de Acompénhamentb Pedago

tes do inicio do pProximo ano letivo.

~ . - - ,‘7~ . -
$ 52 - o professor da dnscnplnnarcolocar—se~a:a dispos i~

¢ao do aluno, ng vespera da cobranga do contrate mam. .. .. -

. -7



