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| - DIRETOR DA ESCOLA

a)Portarias:

‘0 Diretor da‘Escola ﬁ9rotécnica Federal de Colatina -
ES., usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria ne
849, de I'l de julho de 1988, publicada no Diario Oficial de 14 sub-
sequente,:RESOLVE:

N2 093 - De 01/08/88 - Designar o servndor PEDRO INO-

‘CENCIO BINDA, Assistente em Adm:nlstragao LT-NM-04, Nivel 09, ‘res

ponsavel pela publlcagao da materta nos Boletins:de Servico ~ desta

Escola.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data._

O Diretor da Escola Agrotécnica Fedéral de Colatina -
ES., no uso de suas atribuigSes,bque lhe confere o inciso X!ll, do
Artigo 22, do Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial’
n® 506, de 28/09/87, publicado no Diario Oficial de 29 subsequente’

e tendo em vista o parecer da SEDAP, constante do Processo ne

- 00600.002803/88-18, RESOLVE:

.NQ 094 - pe 01/08/88 - Autorizar a mudanga do Regime’
de Trabalho de 40 horas semanais para o Regime de Dedicagao Egcluql'
va (DE) de CEL!A MARIA DA SILVA D’AJUZ, Proféssor de Ensino de 12 e
22 Graus LT-M-402-1, Classe ”D”, Referencia 02, ( Process oVAA
n? 2300.057583/88-89). ‘

Il - A presente Portaria entra em vigor na data de

sua publicagao.

O Diretor da Escola_Agrotécnica Federal de Colatina -
ES., no uso de suas atribuigoes conferidas pelo inciso XIl1, do Ap-

tigo 22 do Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial n2
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N® 095 - De 03/08/88 - Art. 12 - Instituir o Beletim

de Servigo (B$), como instrumento formal de publicacao e divulgagao

dos atos administrativos internos da E.A.F. de Colatina-ES., de

acordo com é Portaria n? 849 de tl/07/88; publfcado no DOU. de 14/

07/88, bem como divulgagao de atos superiores que forem considera -

dos de interesse da administrag;o e dos servidores da E.A.F. de Co-
latina - ES. | |

Art. 22 - O Boletim de Serviqo'seré editado mensalmen

te, e dele constaré a materia de ate o ultimo dia util do mes equi-

valente.

Art. 32 - A tiragem de éada,nﬁmero do Boletim de Ser- -
vigo devera ser suficiente para distribuigao a todos os setores .da
E.A.F, de Colatina-ES., bem como, ‘para formagao de colegao para ar-
quivo, destinado ao atendimento de consultas e pesquisas. |

, .. e g T L s ’ .
Paragrafo unico - Toda e qualquer edicao sera enviado

exemplar a Secretaria de Ensino de Segundo Grau~SESG., e ao Departa o

mento de Pessoal do MEC.

K . v . .
Art., 42 - As paginas de cada exemplar e as sucessivas

. g -~ . . L
edigoes serao numeradas em rigorosa ordem seqfiencial a partir da

unidade numerica, iniciando-se a cada ano civil novafnpmeraggo das
edigoes, . o

Art. 52 - O Boletim de Servigo ieré a seguinte compo--
sigao: | ‘ |

a)capa contendo as expressSes.MlNlSTéRIO DA EDUCAQF&O—~
SECRETARIA DE ENSINO DE SEGUNDO GRAU-SESG -~ ESCOLA AGROTECN I CA FEDE
RAL DE COLATINA-ES - NUMERO E DATA. -

b)na pégina Ol, nome das autoridades |igadas a educa-
cao em ordem’hievérquica até o diagramador do Boletim de Servicgo.

c)na pagina 02, frases, anlncios, datas comemorativas
de acontecimentos historices com fins educativos;e de carater civi-
co e patriético; ‘ |

d)corpo do BS. - contendo indice seqliencial das maté~
rias catalogadas.,
Art. 82 - Esta Portaria entrara em vigor né data de ’

sua publicacao.
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O Diretor da Escola Agrotécnica Federal de Colatina -

ES., usando da competéencia que lhe foi delegada péla Portaria  n?

849, de 11/07/88, publicada no D.0.U, de 14 subsequente, RESOLVE:

K® 097/88 - De 11/08/88 - Designar DIONISIO MANTOVANI,
Tecnico em Contabiiidade‘LT-NM—04, Ni vel 16, CARLOS MAGNO BRENHA '’
RODRIGUES, Professor de Ensino de 12 e 22 Graus LT-M<402, Classe *
“D”, Nivel 02 e CLEDSON ANTONIO SANTOS, Mecanico NM-OI, vael.02,pg
ra, sob a presidéncia do pfimeiro, constitufﬁém a Comissao encarre-~
gada de selecionar o material permanente inservivel e gntieconsmicq‘

e alienacgao.

I| - A presente portaria entra em vigor .a paﬁfir de

' 01/08/88, tornando sem efeito a de n® 015/87, de 23/03/87, publica-

da no BS. n? 16, de 17/04/87.

Adauto Bergamaschi
Diretor
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o S O SECRETARIO DE ENSINO DE 29 GRAU DO MINISTERIO DA EDUCAGZO, no uso
N g‘l de suas atribuic¢Bes regimentais, de acordo com o artigo 27 do Regimento Interno das
N i;v Escolas Agrdtécnicas Federais, aprovado pelé Portaria Ministerial n2 506, de 28 de
\¥&i~ ' setembro de 1987, publicado no Didrio Oficial da Unlao do dia seguinte, e tendo em
\4~{‘ vista o que consta do processo n2 23000.057617/88~- 07 RESOLVE:

A i  I- Aprovar 0 Regulamento Interno da Escola Agrotécnlca Federal de
\gi: Colatina-ES, em anexo.

\@5 II - Esta Portaria entrard em viggr /aa,a de sua publicagdo.

N //5 '

OF ' ; ;

ATt €

JOK ZEVEDO '

Secretdrio de Ensino de 22 Grau

Obs: O anexo sera publicado no BS. da Escola
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TiTuLo 1 |

DAS FINALIDADES
CAPITULO |

Dos 6bjetivos

Art. 12 ~ A Escola Agrotecnica Federal de Colatina tem
por objetivos:

a)Preparar o jovem para atuar na sociedade como cidadao;

b)Ministrar{é»ensinb de 2¢ grﬁu profissional izante, na
sua forma regular, na habilitaéSO de agropecuérfa;- } »-

“C)Formarco<educando para que possa atuar nés ;ré;s de 7
produgSO,fcomo agente -de difus;o de tecnologia e nas areas de crédito
rural,vcooperativismo, a9roinHGstria, extensao, dentre outras;

‘d)Atuar como centro de desenvolvimento rural, apoiando
as atividades de educagao comunitaria e basica, colaborando para o
crescimento da agropecuaris local e regional;

e)Prestar cooperagao tecnica ao ensino agrlcola dos sis-

temas estadual, municipal e particular,

Art. 22 -~ O curso regular oferecido pela escola funciona
em regime seriado.

Art. 32 - Alem do curso regular, a Escola podera desen -
volver programas de educagoo agricola e cursos de natureza supletiva,

que atendam as necess i dades da comun idade, desde que previamente apro
vados pela SESG.

CAPITULO 11
Das Origens
Art. 4e - A Escola Agrotecnica Federal de Colatina, esta

e no distrito de Itapina, munlcnpco de Colatina, Estado do Es-
' 4 .
'

rito Santo, foi criada pelo Termo de Acordo de 15 de Novembro de
945, celebrado entre a Uniso e o Estado.
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\’{f caq;o e Cultura pa&lando a denominar-se Colégio Agrfcola de Cofatina.
N : § 22 - A denominagao Escola Agrotecnlca Federal de Cola-
A ‘f tina foi estabelecida pelo Decreto n® 83 935 de 4 de sctembro de ‘i'f‘
g 1979. -

N

N . , .

\@f: Art. 5% - A Escola teve declarada sua regularidade de es
N tudos pela portaria n® 067 de 29 de agosto de 1980 da Secretaria de ’

Ensino de I® e 2% Graus do Ministério da Educagao e Cultura.

) Art. 62 - A Escola Agrotécnica Federal de Colatina ¢ su-
: 7; bordinada a Secretaria de Ensiho de 2¢ Grau, do Ministerio da Educa -
\ " Q;o, sediada em Brasilia - Distrito Federal .

.

\

. | | TiTuLo 11

o DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

L CAPITULO ‘i

N ‘ ' Da Organizagao

*'; Art. 7% - A Escola tem a seguinte estrutura:
N I. Conselho Tecnico Consultivo

:,éi 2. Divisao de Pedagogia e Apoio Didético
N ’ 2.1. SagSO de Supervisao Pedagogica

NI 2.2, Segao de Orientagao Educacional

T 2.3. Segao de Registros Escolares

:?ir 3. Divisao de Atendimento ao Educando

\ég;; : 3.].,33930 de AiimentaqSO e Nutrig;q

v ~

N 3.2. Segao de Acompanhamento ao Educando

: 3.3. Segao de Integragao Escola-Comunidade
N 4. Servigo de'Educaq§o-Produ§ao

N }f 5. Divisao de‘kdminisfragSO

<

5.1. Segao de Execugao Orgnmentéria e Financeira

5.2. Segao de Material e Patrimonio

\?Qy 5.3. 30950 de Atividades Auxiliares

N , 5.4. Segao de Pessoal

N . :

™~ o

. § 12 - A Escola Agrotecnica Federal de Colatina. sera dl-
~ .. rigida por um Diretor, que sera seu represontante legal, indicado em

~ - .. . . SN
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pelo Ministro da EducagSO, nos termos da IegislagSo vigente, para um
periodo de 04 (quatro) anos, contados da data da publicagao do ato de
provimento. ' '
| § 22 - Para.melhor desempenho de suas atividades, o Dire
tor da Escola contara com o apoio de um Diretor-Adjunto, por ele indi
cado, qué o substituira em suas faltas ou impedimentos. .
‘§ 32 - As Divisoes e o Servigo serao dirigidos por Dire-
tor e as Seqoes por Chefes, quas fungoes serao providas na Forma da

legislagao pertinente.

Art. 82 - 0 Coﬁselho Tecnico Consultivo da Escola e in -
cumbido de aponar a lntegraqao escola-comunldade, com o ObJethO 1‘de
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e para melho -
ria das condlqoeg socio-economico-culturais’ da regiao.

Art. 92 - 0 Conselho Tecnico Consultivo sera constituido
pelos seguintes membros:

a)Diretor da Escola;

b) 1 (um) representantg do corpo docente;

c)1(um) representante do corpo admtnlstratlvo,

‘d) 1 (um) représgntante do corpo discente;

e)l(um) representante de orgaos | igados q agrdpecuéria,_
existentes no munic{pio, por revezamento;

£) 1 (um) representante dos ex-alunqs;

g)1(um) representante da SESG.
Art. 102 - 0 CTC seré presidido pelo Diretor da Escola.

Paragrafo unico - Os demais membros do CTC serao designa

dos pelo Secretarlo de Ensino de 22 Grau, para um periodo de 2 anos,

Art. Il - O presidente tera direito a voto nominal e de
qualidade, em caso de empate.

Art. 12 - A indicagao dos membros referidos nos itens b,

¢, e d, bem como de seus suplentes, sera feita atraves de elelgao dl

reta e secreta entre seus pares.

Art. I3 - A indicagao dos membros referidos nos itens E’

e F, bem como de seus suplentes, sera

feita pelas respectivas entida-



pria Sécrgtaria. ,
Art. |5 -~ As normas de funcionamento do Conselho Tecnico

Consultivo serao disciplinadas em regulamento pPOpPlO, a ser aprovado

pelo Secretario de Ensino. de 22 Grau.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 16 -~ Ao CTC compete:
a)Subsidiar a definigao de diretrizes para a atuagao da
Escola e zelar pela boa execugao de sua politica educacional;
b)Opinar sobre a oportunidade da abertura de novas habi;
litagoes e a validade das oferecidas, face as necessidades locais;
| c)Elaborar e encaminhar lista trtplace para a lndncaqao'

do Dlretor da Escola;

d)Apreciar o programa anual de trabalho e relatorio ’

anual de atividades.

Art. 17 - Compete a Divisao de Pedagogia e Apoio Didéqi

: : ) . . . b
<o planejar, acompanhar e avaliar o processo-ens ino-aprendizagem .em

desenvolvimento na Escola, bem como orientar a sua implementagao.

§ 12 -4 Seqso de Supervisao Pedagégica e Recursos Dida-
ticos compete:

I's
a)Elaborar os curriculos plenos dos cursos;

b)Realizar estudos e pesquisas com vista a aprimorar a ..

~ {
execugao dos curriculos;

‘c)Acompanhar e avaliar o desempenho didética-pedagégico'

dos professores nos aspectos qugntifativos e qualitativos dos conteu-

dos programéticos;

d)Assistir os professores qQuanto ao uso adequado de re -
cursos dldatlcos,

e )Colaborar com o corpo docente na organizagao dos pro -

gramas de ensnno,.lnstrumentos de avaliagao e apuracao dos resultados,

f)Propor croterlos para seleqao, matrlculas e transferen

cias de alunos, bem como participar do processo de seleqao,

. V. .
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h)Guardar, conservar e. promover a restauraqgo do acervof
bibliografico e de outros materiais de uso didatico;

i )Promover publicagSes técnico-pedagégicas e outras de
interesse da Escola; . : '

J)Possibilitar intercambio de experiencia didético-peda—

gogico.

22 - R Segao de Orientacao Educacional corpete:

a)ldentificar as causas de desajustamento social, fami -
liar e vital dos alunos, procurando a sblugSO de cada problema indivi
dual;

b)ldentsfncar as causas determinantes do ‘baixo rendlmen-
to escolar des 3z lunos, Juntamente com o corpo docente da Escola;

c)Orlentar os pais ou responsavels:sobrefo desenvolvimen
to dos programas de ensino, esclarecendo o seu alcance, destlnagao e
significado;

d)DesenvoIver um sistema de orientagao vocacional;

e)Deflnur crlterlos, Juntamente com a SSPRD para caracte
rizagao e composigao de turmas e grupos de alunos;

f)Organtzar os dados necessarios a oroentagao edUCBClO -

nal e profissional dos alunos,iif

g)Pronover programas preventivos de saude, higiene e ou

tros de educagao comp lementar; .

-~ * -~ € L
h)Colaborar na elaboracao e execugao dos curriculos ple-

nos.

§ 32 - A Segao de Registros Escolares compete.

a)Efetuar os registros escolares relativos ao corpo dis-
cente;

b)Preparar e informar prbcessoa relativos ao corpo dis -
cente; |

c)Divulgar periodicamente os resultados do rendimento es
colar;

d)Organizar e manter sob sua guarda o cadastro indivi -
~
dual dos alunos;

e)Efetuar a matricula dos alunos;
f)Preparar diario de classe;

Q)Pl“en&r‘ar ﬂ,inlnmaa o rontifinadan d. o __ . -
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s . . . A,
h)Expedir historicos escolares, guias de transferencia e

outros documentos assemelhados.

Art. 182 - A Divisao de Atendimento ao Educando compete:
planejar e acompanhar o desenvolvnmento das atividades de internato ’
nas areas de alojamento, refeitorio, lavanderia, sala de estudo, labo
ratorio, ambiente de recreagoes e demais dependencias da Escola, bem
como proporcionar assistencia médico-odbntolégica de caréfer emergen-

cial a Comunidade Escolar.

§ 12 - A Segao de Alimentagao e Nutrigao compete:

a)Planejar e elaborar cardapios de acordo com as normas’
de nutrigao, apresentando a unidade‘competente os dados necessarios a
aquisicao dos gsnerés;

b)Fazer executar os cardépios_planejados e observar sua
aceitagSO pelos alunos, orientando-os quanto a necessidade de uma die
ta diversificada;

c)Controlar e fiscalizar a entrada de genercs, bem como
sua guarda;

d)Planejar e coordenar a distribuigao de servigos de co
pa e cozinha;

e)Fazer cumprir as normas de higiene do pessoal e do lo
cal de trabalho; |

f)Fornecer dados estatisticos sobre a movimentagao do se

tor;

g)Interagir com demais setores da Escola, colaborando no

que tange a assuntos nutricionais.

§ 20 - & SeqSO'de Acompanhamento ao Educando compete:

a)Organizar o funcionamento do internato, de modo a ga -
rantir um ambiente de harmonia e respeito;

b)Elaborar o plano de atividade do lnterto e do seml;ln-'
ternato, de acordo com o plano da Escola;

c)Controlar a entrada e safda dos alunos;

d)PIaneJar € acompanhar as -atividades de lazer, recrea -

qao, extraclasse e esportiva, de modo a orientar as horas livres dos °
alunos;
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to e pela conservaqSQ e manutencao das instalacgoes, equipamentos e ma

teriais referentes ao internato.

" § 32 - R Segao de Integragao Escola-Comunidade compete:
a)Promover estudos que subsidiem a Escola a desenvolver?’
programas de aqgo cdmunitérié;
b)Apoiar programas que atendam as comunidades.rurgis, vi
sando a melhoria da qualidade de vida das populaqaes circunvizinhas,
c)Acompanhar e avaliar a execugao de atuv:dades que con-
corram para_a integragao escola-comunldade' ' -

. d)Op-nnn sobre propostas de educaq;o comunitéria,‘que~vi
sem compatibilizar a melﬁor~utiiizaq;o da Escola e o maior apqgvefté-
mento do potencial comunltarso, )

e)lncentivar a promoqao de encontros, seminarios e expo-
siqses dentre outros, para o enriquecimento de experiencias entre a
Escola, a empresa, os agricultores e a coﬁunidade, dando opbrtunidade
para a divulgagao de novas tecnologias;

f)Promover a integragﬁo Escola-Comunidade;

L4 L4 - » -
g)Promover, acompanhar e avaliar os estagios supervisio

nados dos alunos, em articulagao com a SSPRD.

Art. 19 - Ao Servigo de Educa§so-Produq;o compete:
V | )Supervisionar o funcoonamento da Cooperatlva-Escola, ’
assegurando sua fungao educativa;
11)Coordenar a elaboraq;o dos proJetos-agropecuérios, ’.
agroindustriais e de manufatura;, a serem desenvolvidos nas Unidades’
Educativas de Produgao;
111)Acompanhar e orientar a implantaq;o e o desenvolvimen-
to dos projetos aprovédos;
IV)implementar atividades que visem a contribuipr para -a
manutencao da Escola;
Y)Fornecer subsidios para avaliar a aprendizagem do alu
no em seu aspecto global;
Vi)Planejar, acompanhar e avaliar o sistema de monltorta,

em artlculagao com o Supervisor Pedagog:co.

Art. 20 - A Divisao de Aémlnistragao compete:

oriontar o avellam - ... = N e e e -

coordenar,
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§ 12 - A Segao de Execugao Orgamentaria e Financeira com
pete: )

a)Executar as atividades de natureza orqamentéria e Fi -
nanceira, zelando pelo cumprimento das normas em vigor;

b)Participar da elaboragao da proposta orqamentéria da
Escola;

c)Controlar a aplicagao de recursos orgamentario e extra
orgamentario, mantendo o controle financeiro e opinando sobre even =
tuais alteragoes da programagao;

d)Acompanhar, controlar e avaliar, em articulagao com as
demais unidades, os programas, projetos e atividades da Escola;
e )Processar as réquisiqSes de passagens e os pagamentos‘
de diarias; ‘ ‘ ' ‘

f)Orientar a gestSQ financeira da Cooperativa~-Escola.

§ 22 - A Seggo de Material euPatrimanio compete:

a)Providenciar aquisigSO, armazenamento, distnibuiqéo e
contrele de generos ¢ materiais;

b)Assecgurar e promover a.exechSO das atividades de con~-
servagao,manutengao e controle de bens moveis e imoveis da Escola;

c)Elabqrar, em articulaqao com as demais atividades da
Escola, a prevnaao anual para a aqunslqao de materiais, equipamentos’
e servicos;

d)Realizar as Iicitaqaes necessarias ;'aquisiqgo de mate

riais e a contratagao de obras e servigos na forma da Ieglslagao per-

tinente;

e )Manter o cadastro de fornecedores e o arquivo de caté-"

logos e informativos de material em geral.

§ 32 -A Segao de Atividades Auxiliares compete:

a)Executar as atividades referentes as comunlcaqoes admi

nistrativas e a reprografia;

b)Coordenar e supervisionar a exgcuggo das atividades de

portarias, vigilancia e limpeza;

c)Executar e controlar as atividades de transporte e ga;
ragem; | | |

d)Executar as atividades inerentes a manutengSo das ing
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Ead 4 -
e )Recepcionar e prestar informacoes ao publico externo ,
¢ . .
bem como controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais’

na Escola.

§ 42 - R Segao de Pessoal compete:>
a)Preparar os dados e lnformagoes necessarios ao pagamen
to de pessoal da Escola,
b)Organizar e manter registro atualizado sobrg as ativi-
dades funcionais dos servidores; & '
. c)Preparar os atos necessarios ao processamento e con -
trole .das alteragoes funcnonals, .
‘ d)Proceder aos dema:s atos, registros e controle. perti -
nentes a adﬁlnlstraqao pessoal' ’
e)Prestar assistencia social aos servidores da Escola e
a seus dependentes, orientando-os na solugao de problemas pessoais re
lacionados a vida funcional;
f)Organizar e promover o desenvolvimento de recursos hu
manos da Escola, de acordo com as diretrizes do Departamento do Pes-

soal do MEC, em articulagao com as demais unidades da Escola.

Art. 2] = Ao Diretor da Escola incumbe:
| )Representar o 6?9;0 perante outras instituiqses; 
11)Dirigir, coordenar, orientar.e'hval?cr a execugSO' das
atividades da Escola;
111)Submeter a Secretaria de 2° Grau o plano anual de ati=

- - ’ L4 ’ -
vidades e a respectiva proposta orcamentaria, bem como o relatorio 7

das atividades desenvolvidas;

dos com entldades publucaa e/ou privadas, desde que nao envolvam re -
cursos financeiros e despesas de qualquer ordem;

V)Desempenhar as funcoes de ordenador de despesas;

V1)Propor desngnagao e dispensa de ocupantes de fungoes ’
de confianga e de cargos em comissao;

Vii)Propor a |nstauragao de inquérito administrativo;
Vlll)kprcvarfa programa agropecuério anual da Escolaf
IX)Autorizar, mediante termo de Comodato e/ou de Cessao o

. . ’ - .« ” - - . - el
uso de Materiais, mobiliario, maquinaria, semoventes, lnstalagoes e
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X)Articular=se com c;rg;os, inatituiqSes e entidades, vi-

sando a intéuragao de atividades e Q;harmonizaQSO dos programas educa
tivos que beneficiem a comunidadé local.

X11)Autorizar a baixa de material considerado inservivel
ou'antieconsmico, bem como sua alieﬁaq;o;

Xil1)Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de

suas atribuigoes.

Art. 22 «~ Ao Diretor Adjunto incumbe:
| - Coordenar as atividades de planejamento da Escola;

i1 - Coordenar a'elaboraQSO da proposta orqamentéria da

Escola;

111 - Propor ao Diretor medidas e estudos com vistas a

P . F . i
aprimorar os metodos e tecnicas de trabalho na Escola;

IV - Zelar pela integragao e compatcbtlnzaqao dos progra

mas de trabalho das unldades funcionais da Escola;

V - Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas

pelo Diretor da Escola;

Art. 23 - Aos Diretores de Divisao e Servigo na Escola ’
i ncumbe :
| Il - Dirigir, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades. das respectivas unidades;

Il - Submeter a aprovaqao do Diretor da Escola o plane ja

mento das respectivas unidades;

11l - Fornecer dados para elaboragao da proposta orgamen
téria;
IV -~ Coordenar a implementaggo dos trabalhos programados

. . ~ . { .
e a utilizagao dos recursos disponiveis;
V - Controlar os padroes de desempenho e a qual idade dos
. . ¢ . . '
servicos conduzidos a nivel de unidades, programas e projetos;

IV -~ Exercer atividades que lhes forem deterninadas‘pelb
Diretor da Escola.

Paragrafo unico - Ao Diretor da Divisao de Administraq;o

lncumbe, ainde, assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, che

quas, ordens de pagamentos, demonstrativos e outros documentos corre-

ladncm e Lo N ] . . ~



